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RAPORTUL DEPARTAMENTULUI DE EVALUARE A CALITATII al
ARACIS
PRIVIND EVALUAREA EXTERNA A CALITATII ACADEMICE
din
INSTITUTIA DE INVATAMANT SUPERIOR ACREDITATA

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS“ DIN CONSTANTA

1. Universilatea ,Ovidius" din Constanta cu sediul in Constanta, Bulevardul
Mamaia nr. 124, denumitd in continuare pe scurt Universitatea este o institulie
de Tnvatamant superior de stat.

2. Universitatea s-a oferit 53 participe |a procesul de evaluare externd a calitéitii
academice Tn cadrul programului finantat din fonduri Europene (contract nr.
FPOSDRLNZA.215M) Asigurarea calitafi in invdidmaniu! superior din Romania in
confext eurmpean. Dezvoltarea managemeniului calitalii academice fa nivel de
sisfem gi inslitufional” care se deruleazad incepand cu 01.11.2008. Evaluarea a
fost efectuatd in conformitate cu prevederile Melodofogier de evaluare exfernd,
standardsle, standardele de referinld s Nisla indicaloriior de  parformand
susmentionate si a Ghidufui aciivitdfilor de evaliare a calitdfii programelor de
studi universitare & g institufiifor de fnvd{&madnt supemor.

3.  Principalele ohiective ale evaludrii externe a calitdtii educatiei la Universitatea
au fost urmatoarele:

a. S& contribuie la promovarea si asigurarea unei Tnalte calitdfi in procesul
de predare-invitara;

b. S& asigure studentilor, angajatenlor 5i publicului larg un acces rapid la
informatii clare, de incredere si explicite despra modul Tn care
Universitatea oferd programe de studii, dipleme gi calificri, care
respectd cerntele nalionale, in conformitate cu standardele academice
eyrgpens si principille de calitatas;

¢. 53 asigure faptul c3, Tn situatile Tn care calitalga programeler de studii
este deficitard, se cresaza premisele pentru initierea actiunilor de
imbunatalire a acestora;

d. 53 asigure mecanisme prin care sunt garantate calitalea procesului de
predare-invadfare, transparenta gestunii i responsabilitatea publica a
Universitatea ca institutie de Tnva{dmant superior.

4, In cadrul evaluari au fost cupringe, pe l3ngd cbiectivele urmarite la nivel
institutional, s un numér de opt programe de studii universitare de licenta
acreditate din letalul celor 78 programe de studil de licentd derulate in cadrul
celor 16 facultayi

5.  Comisia de experfl evaluatori care a efectuat vizita in perioada 11-13.11.2005 a
avul urmalearea componenta:

Director de misiune: Prof. univ. dr. Stefan SZAMOSKOZI - Universitatea ,Babes-
Bolyai" din Cluj-Napoca



Coordonatorul echipei de expertl: Prof. univ. dr. Viorel CORMESCU = Mambru al
Comisiei institutionale pentru activitall manageriale si financiare - Universitatea din
Bucuresti

Expert comisie institutionala: Prof. univ. dr. Gheorghe MARIAN - Membmu al Comisigi
institutionale pentru activitdli managenale si financiare - Universitatea Politehnica din
Bucuresti

Secretar stiintific al evaludrii: Lect. univ. dr. Oana STANILA = Academia de Studii
Economice din Bucuresti

Comisia pentru evaluaraa programelor:

M. Mumele 5i prenumele Frogramul evaluat Cbservatii
crt.
1 Frof. umiv, dr. Dumitru Biologie Universitatea Alexandnu
COJOCARU ..- loan Cuza" din lasi
| 2 Frof. univ. dr. Gheorghe Ecologia si protectia Universitatea de Mord din
DAMIAN mediului Baia Mare
3 Praf, univ. dr, Grigaras Matematica informatica | Universitatea ,Alexandru
= GHEORGHE [oan Cuza" din lasi
4 Prof. univ. dr. Darin loan Cantabilitate gi LIniversitatea
LIH&_H_I;J_E_QIU informaticd de gestiune | . Transilvania” din Brasov
5 Prof. univ. dr, Liliana Afaceri internaticnale Universitatea
DUGLILEAMA Transilvania” din Brasov
6 Prof. univ, dr. Luminita Farmacie Universitatea de Medicing
OPREAMN si Farmacie _|uliu
Hatieganu® din Cluj-
MNapoca
7 Prof, umiv, dr, Catalin Ingineria sudarii Universitatea ,Dunérea de
FETECAU | Jos' din Galati,
a Frof. univ. dr. Moise Inginerie economica in | Universitatea Lucian
TUTUREA domeniul mecanic Blaga” din Sibiu

6. Reprezentantii studentilor care au paricipat la vizitd au fost Cezar Mihai HAJ -
Scoala Nationald de Stiinte Politice si Administrative i Alina SANDU -
Universitatea Politehnica din Bucuresti. Raparul intocmil de acestia a fost
primit si Tnregistrat cu numarul 9802 din data de 20.11.2008.

T. Din partea Comislel consultative si de auditare a participat domnul prof. univ. dr.
Viorel LEFTER — Academia de Studii Economice din Bucuresti. Raportul
intoemit a fost primit gi inregistrat cu numarul 9791 din data de 16.11.2008.

8.  La vizitd a participat un evaluator expert din stréindtate in persoana domnului
profesor universitar Malcolm COOK, University of Exeter, Marea Britanie.
Raportul evaluatorului extern a fost primit 5i inregistrat cu numdarul 8857 din
data de 20.11.2008.

9.  Scrisnarea ARACIS citre Universitatea , Ovidius® din Constania a fost trimisa
la data de 15.12.20089 cu nr. 10379, iar réspunsul instituliei a fost primit Ia data

de 2B.12.2008 cu nr. 10542



10.  Din analiza documentelor referitoare la procesul de evaluare extema si a altor
date publice avute la dispozitie de ARACIS rezultd urmatoarele elemente
principale;

10.1. Din cele noua fise ale vizitel {fisa comisiei de evaluara institufionala si figele
specifice pentru fiecare program de studiu evaluat), coroborate cu rapoartele
aferente Intocmite de experti a rezultal c& sunt indeplinite toate criteriile,
standardele si indicaterii de performantd, fie la valorile minime, fie la nivelul
Ref 1/Ref 2.
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Cin evaluarea institufionzld s din evaludrile pe programe a rezultat c& sunt
indepliniti tofi indicatarii cantitativi gi calitetivi aferentl Infrastruclus asademics,
Cc2ed ce demonsireazd oi Universdatea asigurd corespunzdior condifile de
calilate gi standardele gi, in Boest temad, creeazd conddil penlru asigurarea
wikoare & calitats. Comssla de evaluare externa ramarcd inatul profesionals=m,
deschiderea, disponibilitates si anaejamentul  Unversitdli  Owidivs”™  din
Constania de a conlinua aplicarea mazurdor necesare In wederea asiqurarii
unui TrvaiEmant universitar in acord cu prinopale modemne ale socieldi
cuneasteri i oo exigenleds Spatiului European al Invat3maniului Superior,

Blologle

Incredesns

Funcle fan, cadrefe dedadics cu baza in facultale acoperd in cea mai mare
pare disciplinele inscrzse fn plznul de invafarant a1 programelor din facullale;
selecliconares Ghdredar didadice aferonto fiocirei discipline =& realizeazd in
funclie d= pregdfirea cadrului didactic; problemsle fecine program oe
Irvdtamant sund geshonale de wn coordanatar de pragram carg monitorizeazd
activitztea cadrelor didactice, planificarea exameneler si @ modulus de regkzare
al acesiara; in faculiabe exisld un spaliu generos, adecvat pentru desfisurarea
activitifilor didactice, dotal cu echipamente de labaratar mademe 2 perrmil
des@suranca unui proces didaclic $i do carcelare la standardelsa suropene.

Funpcie slske: structura corpului profesoral este lipsitd de proporgie, dominénd
cadrele didaclice cu grad de confererfiar si profescr; numar mic da locuri
subventionate la programele de licenld: din molive obiective a existat a
intrerupere 8 aparifiei Analeler Faceidli ceea c2 a8 fdcut ca o parle din
rezultatele achvitalii de cercetare a8 cadrelor didactce si fn mod deossbit &
shudenllor, masteranzilor §i dectoranziior 53 mu poald [ publicate in lirmp wlil.

Ecologie 5i
proteclia
mediului

Increders

Furncle fan exisld wn nodeu de cadre didactice ¢y pregabing in doemensul
bigloge-ecologie, dintre cadrele cu baza in universitate irei conduciton de
doctorate la care 58 adaugd un profeser dintre o asociali, éxisld o bund
euperientd in ceea o privesle problemele didectice si de cercelare ale
Faculiditii; exislens wouwi bogat fond o2 cane oy speciie boologle-ecologie, a
uncr cursun publicate sau a unor nofe de curs in format elecironic; exislenla
Sealii Doctarale la care absolvenlii pol s&-gi continue cercetdrle inceputs in
tmpul etudiilor de licendd 5i masteral; posibilitabea de a realiza studi in
partenerial oy universddti din Franfa (Université de Brest, Univessité de
Marzedle} sau 504 = Unlversity of Mikaukee — Wisconsin,

Puete sfahe; pheectivele planunlor de imvdjdmant nu au fest disculate swlicient
cu potenfiali engajaton; fordwi insulicienle alocate praclicii de spaciafate gi
de leren; struciura corpubsi profesoral esbke lipsild de proportie, dominand
cadrels didaclice cu grad e conferenpar gl profesor, lipse unor cwrsurd de
bazd, la unele discipline; pentne numeroase laboratoare § discipline dolaraa
materiald este T curs de modemizarg; Analale universitali. seria Biglogie —
Ecclogie gi-a imdrerugl apanila in anul 2007, pufini studenti sunt elechiv
anfrenali in activitatea de cercelans deal@suratd in fzculiate, dat fing numarul |




fedus de programe de cersefare in derulare raportal la numaral mare de
studanii.

“Matcmaticd
Informatica

Increder

Functe faq: calitalea corpului profesoral este foarte bund (marea majoritale
suni doctarn in speciaiiates postului occupat), cu realizin didactice si stintifice
remarcakile; dolarea sililor de curs 5i a laboraloarekr didaclios 5i de cercetare
este foarte bund; toate cadrele didactice sunt implocate i projecte de
cercetars, exlsld un cenlru de cercetare gtimlific recunoscut CHCSIS 5| a
rE:'-'i:iﬁ_ inl:!axaté IS {CHCSIZ A) sunt arganizate amual osd palin - doud
conferinfe internafonale in colaborare cu IMAR, FMI Bucuresti 5i SEMR.

Funcle slabe: in acest program sunt inmatriculati un rumdr refaliv mic de
studenti: nu $-au gdsit solufi penfru creslerea imeresului absolventitar de licay
pentru programul evalual insadrarea da tiner pentru pasturile didackca =au
de cercafan: @ste deficitard, in epecial din motive financiars.

Contabliltate 51
informaticd de
gestiune

Incredere

Fumcte tar; concordanta dinfra disciplinele programuiu de sluds si fendinjele
manifestate la nivel european 5| mandial; interes crescut al mediufe de afaor
pentru absohlvenlii spedalizarni; asigurarea abilitdllor, inslrumendarufui znalitic
conlabil 5i de interpretare a informalilor din siluadiile financiare ale diferitelor
enhiall, perspsctvelor i axparieniei care 28 formeze specialisli in domeniul
contabilit3]i n confextul implementdni sislemelor informatice inegrate la
nivelul femelor, existenfa cursurilor in format electronic puse la dispozitia
Slusckznfdor;

Furtcie sfabe: necesitetea Tmbundiatee aclivildli de practicd derulate de
sludenfi in deparamentele financiar-contebile ale difeseler  arganizati;
sistemul de urmérire & treieclonel profesicna’s a absclventilor esta fn curs de
mpfemertdars, imbundidtirea aclivitdjii biblictecil prin cresleres accesului |
studentilor ka bazele de dale inlernalicnals,

Afacerl
intermationale

Ineredera

Funcle tarr. grad ricdicat de absorblie pe plata mundgi pesiru absolventii acestui
program Je lisen]d; struclura gi succesiunea disciplinelar din - planul de
invatimant al programutui de shedd sunt adaplato programelor eimilare an
tarile Uniunii Europene; fandu] de carte In domeniud programule de care
dispune bibicleca esle bogat gl divers: baza materiald  corespunde
slandardalor g carintelor unui proces modem de Trvdjamant; eadrele didactice
desfigoard o achivitale de Ccercetere recumosculd pe plan nafional s
international,

FPuncle slsbe: necesitetea mbundtétini actvitaliler de praclied studenijesl;
insuficienta wvalorificare a pesibilitiilor de mekiditate studenfeased n |3k
Uniunii Europeng; Implementarea  sistemului de urmdrre a3 traiectossi
profesionale 8 absclventilor; Bccesul  studentidor a2 bazele de  dale
internationale  poate fi imbundldfit, cresterea caraclerulii  aplicativ a

........

Farmatic

[ncreders

Furrcte fav inslruirea praclicd bund a studentior prin opoduniiatea reayzarii
unor lucrdn praclce e laborafor de spedalitate (Echnologie Farmaceawlica,
induslra madicamenluiue, conlralul medicamendului} in laborainarei= fabnicii de
medicamente Magistre; apreciersa din partea studentilor &8 medalul de
invdtare-dazvoiara ofarit de facutiate, a relafiler pozifive cu cadrele cidactice;
cregterea calitéfi cercaténi gtintifice gi a disemindrii rezultatelor fn ultimii doi |
anl, aprecierea pozibivd din parea Engﬂjﬂtﬂfllﬂf a pregat profesionale a
studentilor, da unde derivd gradul ridical de angajare a absolventBor pe piata
rrineil,

Puncle slabe: numdrul mare de ore pe pest in staldd de funclil {15 ore
preparator], 16-17 ore gef de lucrdn, 13 cre profesor), in condifels in care,
suplimentar, unes cadre didactice sunt implicle §in proiecte de cercetare,
numénd mic de proiecie de carcetare coordonabe do calre Gadre didactic: Bk
Faculldfii de Farmacie; implicares studentior in masurd foare micd in
activitalea de carcotare; dofarea lirmilald a bikddeci oo ol de specialitale dz
daté recentd; insuficienia colaborare pe linie slingificd si in domeniul educalied




Cu parlenen externl; spatife wnor laboratoare, msufiiente pentru dotares
achizitionatsd gl numdrul de sfudenti,

Ingingria
sudaril

Incredena

Puncle tan: cadrele didactioe titulere acoperd totalul discipinelar din Plangl de
invaldmant al Specializdni Ingineria Sudarii cu supodur didactice, respectiv
carti, cursurl, manua’e, indrumare de labaraler si proieg] precurm $i alke lucréri
necesare procesului de invajamant, int-un procent suficient; discislinele da
$ludiu sunt dispuse intr-0 succasiune logicd, definese compeientele genergle
i de specialilate pentru domeniul de licenld Inginese Industrgld s sunt
cofeldle cu competentsle corespunzdloars specializéri Ingineria Suddrni; in
uHimii doi anl, aw fost darulate 33 coniracte cagfigata prin compstitie g cing cu
firrm private In ultimii patrng ani. lefalizdnd o valoare de 679 510 ROM zi peste
S0 000 EUR; Ieboratoarele penlru proiecte si activiatl practice de laborator
sunt echipale cu aparaturd, maginl, instalati §i echipamente funchonale i
adaplate zpecificulyl  spedalizdni supwse evaluarl academnice periodice:;
procent de angajare in domeniul specializérni ahsobibe ridical,

Puncle slsbe: preczarea nu foarke clard a direcfiler de cercetare I3 pivelul
spacializarii Ingineria Sudari; e evidentiazd nevoia de a8 reevalua Fianul de
invatdmant al specializari Ingineris Suddni, n vederea pedediondni si
imbunatafini scestuia, corgspunzater rarmeler $i nomativelor de calitate 3
aclului educalional gi de instruire gi in funche g2 cerintele pielei muncii; este
necesard dezvedlarea, in cadnd Facultdli de Inginerie Mecanich, Induslialy i
Mariimd a unui centru de cercetare slinjifecd amedilat CHCSIS, care sd
sughind $ 53 promoveze aclivilatea de cercetare desfisuratd de cadrele
didactice Insofitd de implicares directd a studenlfor cane recventeazd diclurile
universifare de licen|d §i maslaral; din discupile avule cu studengll, absalven|ii
gi angajatorii a rezultst i ee impune Bcordarea unel alentii mull mai mari
activilabilar practice & a deowltdni competenielor orizontzle pentru studentii
spacializirii Ingineria Sudirs i nu numai.

Inglnerle
|conomicd in
domeniul
mecanic

Ineradare

‘Puncle lari. pregabre dua'® tehnico-economicd cu mare penelrare pe plata
forfed de munca; siruchura planului de inedldmant aclualizatd este una oplima
&i adaplald la c2nnjale pietei forfei de munca; existenta unui corp profesoral cu
experientd ddactich 5 ghindific, dfdwe amenajald si bine intrefinuts;
infrastructura de calcul i comunicari bund; catedra TIE este membra a CIER,

Funcre slabe: salzrizare mediocrd & cadrelar didaclice; grad redus de acupare
a posturfor didactice cu personal sub 35 ami; resurse financiare insuficisents
pentru actvital performanie vilkoare; lipsa experien|ei pracbice pentiu unele
cadre didactice tinere; unele cadre didactice == sdapleazé cu dificultate la
sehimbdrile i provecdrile cane vin din mediul exterm arganizational,

Concluzia expertilor evaluator pe programele evaluate, care au primit in totalitate
calificative "Incredere”, i pe componenta institufionald a fost cd Upiversitatea
«Ovidius® din Constania prezintd un grad de fncredere ridicat din punct de vedere al
interesulul public, precum =i al masurilor asigurate pentru cresterea calitdfil in procesul
de predare-fnvdtare si Tn exercitarea dreptului legal de acordare a diplomelor s

calificarilor.

Din Raportuf prelfminar af Directoruluei si Coordonaterului de misivne rezulta

urmatearele:

Frinclpalale constatari

Misiune, oblactive =i integritate academica

Universitatea ,Ovidius® din Canstanfa este o institutie de Tnvatamant superior da
stat, acreditatd, Tnvatdmantul universitar din Constanla are o bogat3 tradilie care incepe
cu infiintarea Instifutului Pedagogic constaniean, care si-a deschis porile prin Ordinul




Ministrului Educatiei g Invatdmantului Nr. 654/1961, transformarea  Institutului
Pedagogic da 3 ani in Institutul Pedagogic Constanta in baza Decretulul Consilivlui de
Stat Nr. 147 din 5 iunie 1974, ftransformarea Institulului Pedagogic in Institut de
Tnvatdmant Superior, prin Decretul Consiliului de Stat Nr. 208 din 12 ianuarie 1977,
Ulkerior, prin Decretul Consiliului da Stat Nr, 213, din anul 1984, Institutul de invatamant
Superior a devenit Institut de Subingineri, care Tn intervalul 1987 si 1989 a fost arondat
Institutului de Constructii Bucuresti. Ca urmare a unei largi iniliative a uner intelectuali de
marca ai Gonstanled, sansa invatamantului universitar tomitan a coincis cu momentul in
care Institutul de Subingineri s-a transformat in Universitate, Astfel, prin Hotirarea
Guvernulul Romaniei Nr. 225 din 7 martie 1990, Institutul =-a transformat in Universitate,
cu statul independent.

Carta unlversitard este cunoscutd de membrii comunitdfii universitare si
accesibild tuturor pe site-ul universitatii.

Universitatea ,Ovidius® din Constanta gi-a asumat drept misiune pregétirea de
specialist in diverse domenii economico-sociale, paricipdnd activ la sustinerea si
transmiterea gtiinfei i culturii, contribuind la Tmbogdtirea patrimonivlui Iocal si national
da cunoaglere prin cercetare stiintifics. Universitatea isi asuma rolul de centru cultural gi
civic, de formare g difuzare a valorilor culturale, stintifice si sociale, atat la nivel
regional, cat si national.

Conducere gi adminlstratie

Universitatea Ovidius® din Constanta dispune de un sistem de conducers
universitara coerent, integrat i transparent bazat pe o administratie eficace si eficient,
adaplatd misiunii 5i obiectivelor asumate si care funclioneazd in conformitate cu
legislatia in vigoare,

Alegerea structurilor de conducere se face cu respectarea Legii nr. 1281947
privind Statutul Persenalului Didactic, a Legii nr. B4M905 republicatd, a ordinolor de
ministru cu privire la alegerea structurilor de conducere Tn universitdfi, a Cartei
Universitare 5i Regulamentului de aleger, toate find documenta publice. Mecanismels
de alagere respectd principile democratiei academice si normele de reprezentars
prevdzute in lege g in Carta Universitara,

Candidatii la functile da conducere academice au obligatia de a prezenta si
sustine public un plan managerial cu prezentarea obiectivelor strategice pentru care se
angajeazd, odatd cu depunerea candidaturii.

In toate structurile de conducere sunt reprezentati si studentii in conformitate cu
ponderea prevdzuti de lege. Reprezentanii studentilor Tn structurle de conducera
universitard sunt alesi prin vot de cdtre asociafile studentesti in conformitate cu
prevederile Regulamentului ¢adru pentru aclivitalea profesionald a studentilor si
raporturile Universitafii cu studentii.

In procesul managerial s-au urmérit cresterea implicani tuturor egaloanelor
decizionale - decanii, sefii de catedrd, centre de cercetare gtiintificd, directii, etc. Este de
mentionat cregterea autonomiei decizionale a facullafiler, departamenielar, centrelor de
cercetare, in vederea eficientizanl intregii activitdti din universitate. La nivelul fiecare
Facultali 51 al fiecdrui Departament sunt elaborate anual bugete de venituri si cheltulel),
prin care se atestd sustenabilitatea activitdtilor didactice normate in statele de funcliuni.

Sistemul de conducere al Universitalil asigurd, prin mecanisme financiare g
administrative, accesul optimizat la resursele informationale gi de comunicare, inclusny
internet, intranet, e-mail, cu menliunea cd sisternul informatic al instituliel cuprindes
procesul de invatdmdant, managementul universitar, cercetarea stiinfifica, activitatile
financiar-contahile. In cadrul Universitati informatizarea administratiei este dezvoltata
atat la nivel de facultate, ¢at gi de universitate.

i



Universitatea este condusa de Senalul universitalii. Conducerea executiva este
asigurats de Rectoratul Universitéli compus din rector, prorectori, cancalar general,
directar general administrativ si secretariatul general.

: Pentru eficientizarea si uniformizarea decizionali fiecare Comisie, Departament
Si S&Imiuiu te [a nivelul Senatului 5i Rectoratului si-au intocmit Regulamente propri de
I‘untl:tlfmara, regulamente discutate si aprobate de Senat si care constijule metodologia
de-gmunalﬁ pe aclivitafile specifice compartimentului respectiv, find leqi interne" de
aplicare concretd a legislatied nationale.

Respectarea functionérii Directilor, Serviciilor si Departamentelor se controleazs
§i se evalueaza Tn corelafie cu Regulamentele care [e reglementeaza melodologia de
lucru. Evaluarea se realizeazd de Departamentul de asigurarea calitdlii si de serviciul
de audit intarn.

Compartimentul de audit intern este sub directa coordonare a Rectorului,
Rezultatele verificérilor efectuate de compartimentul de audit intern se materializeazs in
rapoarte gi informdri care sunt puse la dispozitia conducerii Universitétii sau la dispozitia
institutiilor sau organelar da conltrol extern.

Participarea studentilor [a activitatea manageriald se face prin reprezentarea lor
in procent de 25% In Consiliile facultdtilor gi Tn Senatul Universitatii.

Din discutiile purtate cu studentii (atat la nivel de Facultali cat si la nivel de
Universitate) s-a despnns concluzia ca la nivelul conducerilor Facultatilor i Universitatii
se tine cont de solicitarile studentilor, existand un interes deosebit din partea Decanilor,
FProrectonlor si Rectarului pentru rezolvarea lor.

Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

Universitatea ,Ovidius® din Constanta dispune de un campus universitar aflat
Tntr-un dinamic proces de extindere $i modemizare. Cvasilotalitatea spatilor de
Invatdmant gi cercetara ale universitafii (85% din acestea) sunt in proprietatea acesteia.

Biblioteca dizpune da un fond de carte ca numar de titluri i exemplare suficient
pentru @ acopen aria curticulard a programelor de licentd masterat si doctorat oferite de
Universitate, precum si de acces larg la sursele de informare gi documentare. De
asemenea, Biblioteca dispune de abonamente la principalele reviste de specialitate din
tard gi stréindtale si de 10 baze de date internatianale, specifice domenilar de licenta si
programelor de studii din cadmul Universitatii.

Comizia apreciazd Tntr-o manierd pozitiva raparul dintre resursele de fnvdtare
disponibile si studenli, care este astfel stabilit Tncat fiscare student 53 aibd acces liber la
orice resursd, conform obiectivelor si cerntelor programelor de studiu. Tn urma evalugrii
s-a constatat faptul cd Universitatea dispune de servicii sociale, culturale si spofive
pentru studenti cum sunt: spatii de cazare pentruo mai mult de 10% din studenti, baza
sportive complexd, canting, servicii de consiliere, care au o administrafie eficients.
LUniversitatea dispune de sase cdmine cu o capacitate totala de 413 camere 51 1.712
locuri de cazare din care patru cdmine modeme aflate Tn proprietate (dotate cu mobilier
modem, b3i proprii, oficii pentru prepararea hranei, [ar studentii cazali In camerale
respective beneficiaza de acces la internet si televiziune prin cablu) i doud cimine in
falosinta.

Sunt asigurate si serviciile aferente de asistenia medicald pantru studenti intr-un
cabinet medical dotat modern gi prevazut cu cadre medicale de specizlitate cars
contribuie la mentinerea slari de sfnitate a studentilor. Universitatea dispune de o
canlind pentru servirea mesei de cétre studenfi §i cadre didactice, siluatd pe  b-dul
Mamaia nr. 124. Totodatd, Universitatea asigurd studentilor terenuri de sport, sala
atletism (Tn afara celor cu destinatie didacticd), sald jocuri, precum §i o sene de



pragrame speciale referitoare la: camere pentru studenti familigti; facilitdli pentru
studentii cu dezabilitafi; reducerea cu 50% a tarifelor de transport urban.

=& remarca in mod deosebit spatiile foarte generoase pentru laboratoare, la care
se ?dﬁlugﬁ dolarea acestora cu echipamente performante pentru desfasurarea
attivitatilor didactice si de cercetare.

Universitatea dispune de Regulament privind acerdarea burselor si altor forme
de sprifin material pentru studenti 5i cursanti din invajdmantul superior da stat, cursuri de
zi, studii fard taxd si cu taxd, in care sunt previzute mecanismele de atrbuire a
acestora, pe care il aplica in mod consecvent, in deplind acord cu legislatia in vigoare si
cu perfarmantele studentilor. Bursele sunt acordate din fenduri de |a bugetul da stat ¢y
aceastd destinatie si distibuite pa categerii de burse de citre Consilile Facultitilor, cu
consultarea larga a tuturor categoriilor de studenti. Pentru studentii cu situati materale
d?ﬁ:fle, exceplandu-i pe cei Tndreptitifi =8 beneficieze de burse sociale, se acorda o
diminuare a taxei de scolarizare de 25%-30%.

Institutia dispune de un buget anual de venituri si cheltuieli aprobat de Senat.

Veniturile asigurd o funclionare sustenabild a universititii. In perioada 2004-
2008, structura cheltuielilor de personal a reprezentat in madie 49%-66% din total
chelluieli, iar la nivelul bugetului general pe anul 2008, cheliuiglle de personal au
reprezentat 48,96%.

La nivelul Universitatii ,Ovidius" din Constanta laxele de scolanzare au avut ca
reper alocatia bugetard pe student echivalent, fiind dimensionate diferentiat pe domenii,
programe de licenta, an de studii, forme de Tnvitdmant (21, ID, FR) 5l pe fiecare ciclu de
siudii {licentd, masterat, doctorat).

Cuantumul taxelor de soolanzare este adus la cuncstinfa studentilar cu sase luni
Inainte de Inceperea anului universitar si este afisat la avizierele secretanatelor, |a
casierii 51 pe site-ul Universitati.

Activitatea de contabilitate din Universitatea Owvidius® din Constanta este
informatizatd si transparentd, Comisia a constatat ¢& infermaliile financiar-contahbile
solicitate au fost furnizate prompt s5i complet gratie sistemului informatic wlilizat,

Universitatea are un compartiment contabil propriu condus de un contabil sef cu
studii supericare de spacialitate. 5-a conslat existenia si corecta completare a registrului
de inventar, bilanjului contabil, contului de executie bugetard si a rapoului de gestiune.
Oin acesle documente rezultd cd efectuarea cheltuiellor este Tn concordantd cu
legislatia in vigoare, cu veniturile incasate si cu destinatia lor. Acest lucru evidentiazé
caracterul non-profit al Universitatii ,Ovidius” din Constanta.

Universitatea este auditatd financiar intern gi extern de catre comisii ale MECH,
Curtea de Conturi 51 Compartimentul de Audit Intern, iar rezultatele auditului financiar,
impreuna cu analiza execuliel bugetulul de venituri si cheltuieli sunt dezbatute in Senatul
universitar, Bilanful contabil, contul de executie bugetard si rezultatele auditarii extermne
sunt fAcute publice Tn urma analizei efecluate de Senat.

Universitatea nu a realizat pana in préezent audit financiar cu  companii
independente de audit, recunoscute natienalfiintemational. Tn urma discutiilor purtate cu
conducerea econemicd 8 Universitatii, a rezultat cd se intreprind demersun pentru ca
auditarea &a fie efectuats de citre o companie independenta.

Continutul programelor de studiu
Universitatea ,Ovidius" din Canstanta arganizeazd, prin cele 16 facultdti ale sale:
» sludii universitara de Licentd, Tn 49 domenil, respectiv 79 programe de
studii de licentd;
« studii universitare de Masterat, 67 programe studii de masterat;



= sludii universitare de Doctoral, in sapte domenii.
~ Caontinutul fiecrui program de studil se afl3 in responsabilitatea unel facultati si a
unei ¢atedre. La nivelul universitafii se stabilesc in consiliile facultatilor si se apraba in
Senaltul universitalii competentele generale si de specialitale care corespund fiecsrui
program de studiu, precum si standardele ¢u privire la pregitirea fundamentala.

Trebuie menfionat c& planurile de invalamant elaborate pentru programele
evaluate Tn vederea acreditdni au la bazd studierea unor programe similare din tara si
strdindtate, de la institutii de Tnvitdmant unde sunt astfel de specializén definite prin
programul evaluat,

Bugetul de timp al studenfilor 1a foate programele evaluate este conform cu
prevedenle MECI.

Rezultatele invatarii

Aga cum s-a censemnat in informdrile prezentate de comisie, rapoartela sintatice
ale experilor evaluateri gl in raporul studenfilor evaluatori s-au desprins urmatoarele
concluzii:

» Caa mai mare parte dintre absolventii Universitati ,Ovidius" din Constanta sunt
angajati la nivelul calificiril universitare pentru care s-au pregitit. Din disculile cu
angajatorii absolventilor Universitdfii a rezultat ca4 majoritatea angajatorilor solicitd o
solida pregatire de specialitate, care s ofere flexibilitate absolventilor in abordarea unui
portofaliu dinamic de probleme tehnice si soclo-econamice;

+ In urma analizei documentelor puse la dispozitie de Centrul de Orientare
Profesionala si Asistentd Psihologicd, la unele facultéti, exemplificand prin Facultatea de
Stiinte Economice, Facultatea de lstorie si Stinje Politice, Facultatea de Litere,
Facultatea de Drept si Stiinte Administrative, Facultalea de Medicind Generald,
Facultatea de Teologie, Facullatea de Educatie Fizicd si Sport procentajele absalventilor
Tnecrigi la masterat in ultimii doi ani depdsesc 57%:;

= Din disculiile cu reprezentantii studentilor, rezulta cd Tn marea lor majoritate
acegha apreciaza pozitiv mediul da invalare/dezvoltare oferit de Universitatea Ovidius®
din Censtanta, precum si propriul traseu de Tnvifara. Studiul realizat de Centrul de
Orientare Profesionala gi Asistentd Psihelogicd indicd un nivel de satisfaclie de pesle
753% cu privire la mediul de invatare-dezvoltare oferit studentilor de citre Universitate si
la propriul lor traseu de invatare. Astfel, chestionatl cu privire la probabilitatea repetarii
aceluiasi traseu de studii, 72,73% dintre respondenii au apreciat-o ca filnd ridicata
(12_12%) si foarte ridicatd (60.61%);

+ In cadrul Universitati ,Ovidius™ din Constania existd un centru care fumizeazs
servicil de orientare in carierd, denumit Centrul de Orientare Profesionald i Asistenta
Psihologicd. In prezent, Centrul proiecteazi un program de formare a unor formatori din
randul studentilor care sa disemineze printre colegii lor bunele practici de cautare 5i de
ocupare @ unwi loc de muncd, cu implicatia studenfiler asociafiei profesionale a
studenfilor AIESEC;

* Reprezentantii angajatarilor au evidentiat pozitiv colaborarile cu Uiniversitatea
JOvidiug® din Constanta Tn cadrul proiectelor de cercetare, proiscte in care sunt
angrenati atat studenti, cat 5i absolven{i. Colaborarea intre angajatori i universitate
converge catre aciualizarea, respectiv Tmbundtatfirea, confinutului disciplingler de
specialitate.

Activitatea de cercetare stiintifica
Tn anul 2008 Universitatea Owidius" din Constanta a fost acreditatd pentiu
desfasurarea de activitdti de tip CDI prin Decizia ANCS nr. 9698/23.07.2008 pentru
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modificarea anexelor la Decizia nr. 9673/17.06.2008, in conformitate cu HG nr
35172007,

Vizibilitatea international se regaseste in rezultatele cercatdri stiintifice. In acest
SEMS, TI'II IuIlmei palry ani, rezultatele cercelani stiinfifice s-au concretizat in ablinerea prin
competitie a 107 proiects intemationale, 506 proiecte nationale, iar cu mediul de afaceri,
66 de prolecte. Totodats, In aceastd pericadd au fost bravetate 44 de inventii, 32 de
tehnologii, au fost obfinute opt premii ale Academisi Romane si ale Academiei
Qamenilor de Stind, 25 de premii internalionale au fost publicate in editur
intermationale 43 de carii, iar 600 membri ai comunitilii academice fac parte din diferite
socieldti gtiintifice nationale si internationale. Universitatea are o revistd cotata 15
(Analele Facultaii de Matemalica i Infermatica).

Comisia a constat, Tn uma evaludrii, faptul ca rezultatele activitatilor de cercetare
desfagurate de personalul didaclic g de cercetare au fost valerificate prin publicatii in
reviste de specialitate in editur din tard recunoscute de CHNCSIS sau din striinatate,
comunican glintifice prezentate la sesiuni, simpozicane, seminarii nafionale si
Internationale, contracte, expertizd, consultantd etc. pe baza de contracte incheiate cu
mediul de afacer, cu evaluare atestald de catre comisii de specialitate,

Universitatea Ovidius™ din Constanta dispune de Scoli doctorale in sapte
domenii fundamentale de stiintd, noud centre de cercetare stiinlifica atestate CNCSIS,
18 centre de cercetare create prin decizia Senatulyi, de Editurd proprie si o revisia
cotata ISl

Cercetarea dispune de resurse financiare, logistice si umane suficiente pentru a
regliza obiectivele prepuse fn documentele stralegice referitoare la dezvoltarea si
implementarea politicilor institufionale in domeniv. Resursele financiare provin atat din
finantarea proiectelor, programelor, conbractelor obfinuta prin competitie naticnald,
internationald gi cu mediul de afaced, cat 5i din cofinantare.

Calitatea personalului didactic si de cercetara

Universitatea Ovidius™ din Constanta are, in anul universitar 2009 = 2010, 1350
de posturi didactice, care sunt acoperite cu 756 cadre didactice titularizate in
invatamantul superor, dintre care 736 (97,35 %) cadre didactice cu norma de bazd in
institutie. Tn universitate desfisoard activitdfl didactice (lucrari practice) si 81 de
specialisti care provin din mediul de afacen (institufiintreprinderi). Aldtun de personalul
didactic propriu titularizat Tn invatdmantul superior, e adaugd un numar de 248 personal
didactic 5i de cercetare auxiliar si 208 personal administrativ, de intrelinere si
operafional.

Ocuparea posturilor didactice se efectueazd prin concurs, Publicarea postunler
didactice scoase |la concurs se face prin afigarea la catedrd, departament si facultate,
publicarea in Monitorul Oficial si in presa. Universitatea a respectat conditile legale
privingd publicarea, arganizarea concursurilor si ocuparea posturilor,

Raportul optim dintre numérul de cadre didaclice §i numérul de studenti se
fiveazd Tn funclie de calitatea predérii si Tnwatarii, dar i de cea a cercetani gtiintifice.
Raportul existent la Universitate este de un cadru didactic Ia 28 de studenti i are in
vedere calitatea predarii gi Tnvatarii.

Evaluarea colegiald este obligatarie si pericdica. Existd o metodologie proprie de
evaluarea a calitifii 5i competentelor, care se aplicd in analiza anuald multicriteriala,

pentru avansare, dar i pentru acordarea salanilor gi gradafiilor.
Rezultatele evaludrl cadrelor didactice de cétre studenti sunt discutate individual,

prelucrale statislic, pe catedra, facultdfi si universitate, si analizate in prezenta cadrului
didaciic avalual



Evaluarea cadrelor didactice de catra managementul universitdfii se face pe baza
Regulamentului privind evaluarea performantelor profesionale individuale anuale ale
persanalului didactic. Cadrul didaclic se suloevaluears i este evaluat anual de catre
geful de catedrd. Punctajul minim este diferentist pe grade didactice. conform
Regulameantului.

Evaluarea anuala se aplicd, deopolriva si functiiler de conducere din Universitate.
Formularul de evaluare anuald multicriteriald este parte integrantd a Regulamentul
E_rgjl.rind evaluarea performanteler profesionale individuale anuale ale personalului

idactic,

Resurse de invalare i servicii studentesti

Biblioteca Centrala i filialele acesteia dispun de un fond da cane acoperitor
pentru toate programele de licenta si mastarat.

Biblioteca dispune de un fond de carte de peste 500.000 unitdli de evidenfi:
carfl, publicati, perodice, serale, monegrafii, manuscrize, documente, discur, CD-
ROM-uri i sunt structurate pe urmatoarele colectil: colectile salilor de lecturd 134,845
titluri: colectile fondului de imprumut la domiciliu 178.816 titluri; colectile publicatiile
colectiilor 5l seriale 91.749 titluri, coleciile fondului de referinta 5.730 de titluri, colectiile
biblioteciler filiale 34.286 titlurd, colectile fondului special (Editi Princeps, carte rard,
carte veche, manuscrise, albume, harti) 40.445 titluri.

Biblisleca Universilard are acces la umitoarele baze de date: Springer Link
Databaza, Emis Eurapean Mathematical Society, Periodical Index Online, Chadwyck
Healay — Literature Online, Modern Language Asssociation Internatienal Biagraphy,
Scopus, Embase,

Numaml de locuri de cazare in ciminele studentesti asigurd cazarea tuturor
solicitantilor acestor servicii. Universitalea Qvidius" din Constania dispune de sase
cédmine cu o capacitate totald de 413 camere gi 1.712 locur de cazare din care patru
cdmine moderne aflate In proprietate (dotate cu mebilier modem, bai propnil, oficii pentru
prepararea hranel, iar studentii cazati in camersle respective beneficiazs da acees la
internet gi televiziuna prn cablu} gi doud cdmine in folesintd. Universilatea asigura
serviciile aferente de asistentd medicald pentru studenti intr-un cabinet medical dotat
modemn, dispune si de spatii pentru alte tipur de servicil sociale, culfurale gi sporive,
prin baza sportiva moderna formata din trei terenuri de tenis, un teren de baschet, un
teren de handbal, un teren de fotbal si 0 sald de gimnasticd, sald polivalentd si care
conferm planului de investili este in plind dezvoltare,

Transparenta informatiilor de interes public

Fiecare facultale are propria sa pagind web. Adresele paginilor web ale
facultalilor se regdsesc pe paging principald web a universititi, In cuprinsul acestora
sunt prezentate catedrele din facultali, cu toate datele relevante (personal academic,
dolarea cu aparaturd de cercetare, principalele preocupér stiinlifico-tehnice, inclusiv
lista de lucrdri stinjifice, brevete, cddi etc.). Un log important 1l ocupd prezentares
programelor analitice corespunzatoare fiecarel discpline, astfel Tncat studentii =&
cunoascad Tn detaliu programul de studiu. Tn unela facultiti paginile proprii cuprind oranul
la zi, numercase cursuri Tn farmat electronic, redactate de catre cadrele didactice din
respectiva facultate. Trebuie, de asemenea, mentionat cd toate facultitile au redactat
maleriale scrise (broguri, pliante) destinate Tn spacial difuzarii Tn licee, pentru informarea
viitorilar candidali, ;

Comunicarea informatiilor se face prin; site-ul universitafi (httpisaeacunig-
avidius.ra), mass media. pliante, Ziva Porfilor deschise (Shidul candidatului Ia studeniie)
zi alte actiuni de promavare a imaginii si senviciilor universitatii.



Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educaliei

La Universitatea ,,Qvidius” din Constanta, procedurile si activitatile de evaluare
privind calitatea educatisi au fost elaborate si aprobate de Senatul universitar, Comisia
pentru Evaluare gi Asigurare a Calitalii elaboreaza raportul anual de evaluare internd pe
¢are il publicd, inclusiv in format electronic. si formuleaza propuneri de mbunatatire a
calitath educatiei.

La Universitatea ,Ovidius” din Constanta existd un sistem inteqgrat de asigurara a
calitafii la nivel de universitate, dar gi de facultate compus din urmétoarele structuri:

» Gomisia pentru Evaluarea gi Asigurarea Calitaii;

+  Departamentul de Asigurarz a Calitéfii Invatamantului Superior;

» Comisile de asigurare a calitai la nivelul facultatilor;

= Coordonatori pentru fiecare program de studii.

~ Sistemul de management al calitdfii din Universitatea ,Ovidius® din Constanta

cuprinde structuri gi instrumente de asigurare i evaluare a calita{ii adaptate la cerinlele
legislatiei nationale, care au fost aprobate de Senatul universitdti. In comisile de
asigurare a calitdfii sunt antrenali si reprezentanfi ai studenfilor si ai personalului
administrativ. Referentialul ales pentru documentele SMC a fost IS0 9001:2001, cele
mai impartante decumente fiind Manualul calitéfii 5i documentele de audit intern.

Pe linia dezvoltari de activititi da stabilire de repere calitative si cantitative, prin
comparalia cu alie universitali din stréinatate pentru evaluarea si monitorizarea calitéfii
Departamentul de Asigurare a Calitalii Invatimantului Superior, in colaborare cu
Releaua Universitatilar de |a Marea Neagra au organizat, in pericada 23-25 martie 2009,
primul Workshop Roméano-Ture de Management al Calitati in Inva{imantul Superiar, a
care au participat reprezentanti ai diferitelor universitati din Turcia si Roménia cu scopul
de a realiza un schimb de experientd in implementarea structurilor de management al
calitatii in Tnvatdmantul superior, Ternatica Workshop-ului (care urmeazs a se organiza
anual prin alternantd in Turcia si Romania), a vizat Structura Institutionald a Sistermului
de Management a Calitdfi 'n Universitdfi, cu accent pe aspecte importanta din
perspectiva evaluarii institutionale a universitailor.

Recomandari

+» FRealizarea unei baze da date, actualizats sl accesibila multicriterial, astfel incat
prin evaluarea periodicd a indicaterlor de performanid s8 se monitorizeze
evalulia calitilii 5i 58 se fundamenteze decizile de asiqurare a  calit3i,
Fecomandarea vine in sprijinul preacupdrilor sistematice ale universitatii privind
toate aspeciele calitati;

= Accentuaraa dimensiunii praclic — aplicative a programelar de studii de licenta,
prin cresterea duratei stagillor practicd. In acest sens, sugerdm a se intdri
parteneriatul cu mediul de afaceri, extinzand practica studentilor prin stipularea Tn
convenliile de practicad incheiate si posibilitatea angajérii individuale a studentilor
pe durata vacanielor;

» |ntensificarea aforturlor pentru modernizarea n continuare a8 bazei matenale
aferente procesului educational 5i de cercetare stintifica;

» Oferirea in wviitor a unor programe de studii intro limba de circulatie
intemationald, pe baza cdrora 538 S8 asigure o crestera a dimensiunilor
pragramelor Internationale de mobilitate a studentilor si personalului didactic i
de cercetare;
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Dezvaltarea uUnei strategii de comunicare care s3 permita extinderea colaborani
cu alte universitdli din lard s din straindtate si consolidarea relatiilor
internatianale ale universitati;

Echipa de evaluare externd a lual notd de eforturile considerabile ale conducerii
universitalil i ale conducarilor facultdtilor, departamentelar si catedrelor pentru
crearea unei solide culturi a calitafii. Recomandam ¢a in procesul de evaluare
intema a calitatii 3 se apeleze la experi independanii din fara i strainitate:

Comisia a luat nota de m3surile intreprinse in ultimii trei ani in directia optimizrii
dimensiunilor formatiilar de studil la ciclurile de licenid si de masterat si de
Tmbunatatirea calitatii programelor doctorale. Se recomandd continuarea cu
consecventa a acestor demersuri i luarea masurilor de atragere de personal
didactic tanar 5i promovarea de noi conducatar de doctorat.

10.2. Din Raportul studentilor rezultd urmatoarele:

Puncta tari

Comisia de Etica este functionald si institutionalizatd prin HS nr. 167/26.09. 2005
si prin HS nr. 226/25.09.2008;

In componenta Comisiei se regisesc i reprezentanti ai studentilor;

Existenta unui Regulament cadru pentru activitatea profesionald a studentilor si
raporturile Universitatii ,Ovidius” din Constanta cu studentii;

MNumarul =i diversilatea spatiilor deslinate pregatini si recreerii studentilor;

Spatiu adaptat si pentru perseanele cu diferite dezabilitati motoni;

Studentii sunt informati despre categoriile de buree;

Existenta unui numar de burse private acordate studentilor, legétura cu mediul
privat fiind facilitatéd de universitate.

FPuncie slabe

Activitalea redusd a Comisiel de Eticd si lipsa implicrii studentilor in putinele
activitati derulate;

Cuantumul bursel in unele cazuri este destul de mic;

In urele cazuri studenti nu au fost consultali cu privie la schimbarea
cuanturmnulul unei burse;

Mivel scdzut in ceea ce prveste sustinerea din fondur proprii @ burselor
studentilor;

Studentii afirmd cd exisld cazuri Tn care avaluarea cadrelor didactice are loc
supericial si c8 rezultatele acestei avaludrii nu ajung la ei.

In final, studeniii fac urmatoarele recomandari, bazate pe punclele slabe

identificate si mentionate in raportul acestora:

Incurajarea studentilor de a reclama cazurile de competentd Comisiei de Eticd in
momentul Tn care acestea apar;

Crestaraa vizibilitilii Comisiei de etica in ¢adrul Universitati;

Implementare unor software-uri destinate verificdrii originalitalii luergrilor da
licenta, disertatie, publicalii;

Mentinerea unui achilibru intre numarul de studenti si spatile de invitamant,
corcalare, sportive puse la dispozitie;
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» Imbunétitirea conditilor de cazare pentru studentii care trdiese in caminela
nerenovate sau renovate parfial;

. !nim:dgilceraa senviciilor de internet pentru edminele care nu dispun de astfel de
S2niCl;

» [Dotarea corespunzétoare cu mabilier a studentilor care locuiess in cémine si duc

lipsa de astfel de dotari: -

Dotarea caminelor cu spalatorii destinate utilizarii de cétre student:

Recamandam Universitatii sa acordara burge din fonduri proprii;

Pramovarea programului Erasmus:

Incheigrea unor pafeneriate cu angajatarii prin care anual acestia 3 primaasca

studenti in practica Tn cadrul acelei firme si largirea practicii in toate facultitile;

. Clnnsultarea angajatorilor in vederea adaptirii materiilor studiate la neveile
pietel;

+ Organizarea de training-uri pentru cadre didaclice, pentru a intelege exact
semnificatia unui Tnwatdmant centrat pe student si ce modalitali existd pentru a
dinamiza sustinerea cursurilor;

= Structurarea cursurilor pe obisclive bine definite, cu explicarea informatiilor
importante i, eventual, @ competentelor si abilititilor pe care ar trebui sa le
dobandeascd studentul, la materia respectiva;

# |mplicarea studentilor in activitdtile de cercetara desfisurate de universitate;

» Vizibilitate mai mare a activitdtilor intreprinse de angajati Centrului de Consiliere
Educationald si Profesionali;

s Inchelerea de parteneriate cu alte facultati pentru promavarea mobilitafi intems;

« Dezvoltarea sistemului de urmarire al absolventilor si realizarea unui centru
Alurnmi;

= Scoaterea taxei de scolarizare pentru studentii la zi (forma taxd) ai Universitatii
pentru programul de Pregatire Profesionald si Didactic.

a & & @

Studentii nu au prapus un calificativ.

10.3. Din Raportul evaluatorului extern din straindtate rezulta urmdtoarele:

The Intemational REelations operation

There seems to be a8 University strategy of accumulation and there are dangers here —
having too many partners may look more like apportunism than precise strategy, | would
recommend that the University reviews its collaborative effort and seeks to work within
agreed guidelines — there should be a move towards a hierarchy of partnerships with
selected partners — bazed no doubt on personal contacts but also on profiles — why is
the partner of interest to the University?

Desfdzurarea Redafilor infemalionale

Sa pare off oxistd o sirelegie wniversitard de Bcumulars, far @il Sundn pericalele - 8 Gved
prea mutli partener inzeamnd inkreo oarecare mdsurd @ apfice o facticd de aporfunism
decél 0 strategin precisd. Recomandarea mea Universitgli ar § =8 isi revizwiased afortul
pe cara § depune In colehordn i 28 caule =3 lucreze fn onigte paramefn prestabilili - ar
frebui 58 exishe o redireciionare ciire o jgrarie de parsneriate cu patened Inafi - bazals
incantestabi pe contecte parsonslfe insd g pe profid acesiora - de oA aste uR @numg
partenar Wi universitaii?



Erasmus

The University sends more students to other countries than it receives and this can lead
to problems of imbalance. One obvious reascn for this is the lack of a dedicated
programme to teach Romanian to incoming students — such provisien is avallable but it
must be chosan as part of the study agreement.

Erazmus

Universifateg fmmite mal muli sludenfl in alle i decdl primeglte, far acest fap! poale duca
la wn dazechiitre. Un moliv evident In scest sems esle lipsa da programe care 58
incurafeze studenlii din alfe {&r 58 invele imba romdnd - aoceastd posibiiale este pusd fa
dispozitie sfudanfior siedini, insd frebuie aleasd o8 pare a convenlied di Ui,

Research Management
But if the University wants to emerge as a significant research inslitution it will have to
change the missien of the university and define targets for individuals and for teams.

(Gasliunea carcelril

insé dscd umiversitalea vrog 54§ 36 evidenfisze drep! o instiufie de cecercefans
semnificetivd, va frebul 54 schimbe misiunea Universitdlil 5i 5§ sfebileascd obieclive  ponti
fiecare persoand fn parte § penin: achipe.

Conclusions and Recommendations

This Is a high class institution that we visited at & moment of innovation and renewal.
Thera iz no doubt that this is an excellent teaching institution with high standards and a
well-embedded quality culture.

What struck me as particularly unusual is the way the Administration of the various
central funclions of the University is scattered mcross the university, often working in
cramped conditions and often being undertaken by young staff with little experience, The
University will suraly want to consider how it might improve this posilion bringing in
project leaders who are fulHime professionals rather than academics whose major task
is surely to undertake research and to teach.

In short, this is a first-class teaching institution with considerable research potential that
is as yet untapped. It Is an institution where the students are contant and where the
student experience is truly excellent,

Cancluzil si recomanddr

Aceasta esta o nstitufie de fnalld clasd, pe care am vizitel-o jnfr-un moenl de inovare si
schimbare. Ny exists insd dubii ¢ff esfe o institulie de pregifire profesionald excelentd, care ane
slandarda ridicate si o culturd 8 celitafir bira fnriocinala.

Ce mi 5-a parul foarte nechizruil aste falul in care administralia funclifor centrale ate Unhwersitdfi
esfe imprastiatd prin Universitate, funclicnari muncind adesad in coraiti pracare S giutali de
membr  fimer, care au prea pulind experientd, Universitales va treoul si piseascd o solufis In
privinta Imbun3tilini acestui aspect, mal degraba prin angajarea unor perscang speclslizale, cu
norma inlreagd, decdt prin utilizares personalufel didactic @ cared ahiigafie majord esle de a
cercela s de 8 prada.

EBa scurd aceasta este o institufie de medfdmidnt de primé clesd care are wn  potsafial de
rammefare considerabi, care nu 8 fost incd exploats fa (rraANim,

Evafuatarul striin nu a propus un calificativ.
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11. in baza celor de mai sus, Departamentul de evaluare externd a calitatii
prapune Consilivlui ARACIS sa ia actde urmatoarele :

_ universitatea a dovedit i esta preocupats de asigurarea interna a calititii educatiei ; n
universitate @ fost organizat gl funclioneazd struclura pentru asigurarea  calitatii
prevazutd de reglementdrile in wvigoare prin Regulamentul privind organizarea
Sistemului pentru Asigurarea Calitatii sunt stabilite responsabilitafile tuturer verigilor
implicate in ¢alitate;

- universitatea §i programele sale respectd Cerinela nommative obligatorii stabilite de
Metedologie ; la ioate programele de studiv evaluatori au  propus calificativul
Jncredera";

- universitatea este acreditatd ANCS prin Decizia nr. 9688/23.07.2008;

_ universitatea respectd critefile, standardele gi indicatorii de performantd prevazuli de
reglementdri, la nivelels Min., Ref.1, Ref.2 sau superior, se arg in vedere ridicarea
nivelului calitatii prin trecerea a cat mai multor indicatori de performants de la nivelul de
haza la nivelul Ref.1 sau Ref.2;

- din rdspunsul universitalii 1a observaliile ARACIS in urma vizitel rezultd ca aceasla
acceptd concluziile §i observatile rezultate in urma evalurii si ca infelege 54 actioneze
pentru eliminarea prablemelor semnalate,

_ asle de remarcat impactul pozitiy pe care il au in evaluarea internd reprezentantii
angajatorilor absolventilor Universitdti Ovidius® din Constanta, precum gi legatura pe
care universitatea o mentine cu absolventi, n scopul identificdrii celor mai potrivite cai
de a imbundtéli programele de studil, Tn spacial In ceea ce privegte spanrea eficienizi
activitatilor practice.

Avand fn vedera totalitatea documentelor si informatilor avute la dispozifie,
Depsrtamentul peniru  evaluares exlend a calitai supune Consiliului ARACIS
propunerea de acordare 3 calificativuiul Grad de incredere ridicat.

Dupa discutarea Tn plenul Consiliului ARACIS, Raportul Consiliului va fi publicat pe
gite-ul ARACIS {www.aracis.re] in cursul lunii februare 2010, confarm etapizdri din
Ghidwlai activitsfilor de evaluare 8 calitdfii programelor de studi univarsitare §f &
institufiilor de fnvaldmant superor, partea a lll-a.
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