ANUNT

Consiliile locale Cernavoda, Rasova, Seimeni, Saligny in calitate de actionari,

organizeaza in perioada 18-19 ianuarie 2016 selectia canditatilor pentru posturile de membri in
Consiliul de Administratie al Utilitati Publice-Gospodaria Comunala SRL.

Posturi in selectie: 5 administratori, din care un post cu experienta in domeniul

economic

Durata mandatului: 4 ani

ETAPELE DE DESFASURARE A SELECTIEIL:

1. Selectie de dosare: 18 ianuarie 2016

2. Interviul canditatilor selectati: 19 ianuarie 2016

CONDITII GENERALE SI SPECIFICE DE PARTICIPARE:

g

h)

Candidatii vor indeplini cumulativ urmatoarele conditii:

Generale:

are cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roméania;

cunoaste limba romana (scris si vorbit);

are capacitate deplina de exercitiu si integritate morala;

are o stare de sanatate corespunzatoare functiei pe care canditeaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

sa nu fi fost condamnat pentru gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals,
inselaciune, delapidare, marturie mincinoasa, dare sau luare de mita, pentru
infractiunile prevazute de legea nr.656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii
banilor, precum si instituirea unor masuri si combatere a finantarii actelor de terorism,
cu modificarile si completarile ulterioare, pentru infractiunile prevazute la art.143-145
din Legea nr.85/2006 privind procedura insolventei, cu modificarile si completarile
ulterioare;

sa nu fie destituit dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

sa cunoascd legislatia privind societatile comerciale si a ordonantei corporative a
intreprinderilor publice (Legea 31/1990, OUG nr.109/2011);

sa cunoasca actul normativ privind organizarea si functionarea Utilitati Publice-
Gospodaria Comunala S.R.L.;

sa nu faca parte din mai mult de 4 consilii de administratie ale regiilor autonome sau ale

societatilor comerciale;



Specifice:

Administratori: maxim 4 posturi

a) absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu diplom4, respectiv studii
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalent3;

b) experientd in activitatea de administrare/management a/al unor intreprinderi
publice sau a/al unor societati comerciale

Administrator (economist): minim 1 post

a) absolvent de studii universitare de licenta absolvite cu diplomd, respective studii
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul economic,

b) experienta in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel
putin 5 ani;

Criterii de selectie:

Cunostinte de afaceri specifice obiectului de activitate al societatii;
Experienta in elaborarea/dezvoltarea de strategii corporative;
Cunostinte solide privind bunele practici de guvernanta corporativ;
Abilitati manageriale evaluate pe baza urméatoarelor criterii:

1. capacitate de analiza si sinteza — 25%

2. abilitati de comunicare (scris si vorbit) — 25%

3. orientare cdtre rezultate —25%

4. capacitate de luare a deciziei — 25%

Constituie un avantaj:

Experienta in companii multinationale, autoritdti ale statului si/sau administratie
publica;

Cunostinte despre strategii de afaceri;

Calitatea de membru in alte consilii de administratie din domeniul de activitate al
societatii sau domeniu similar.

DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII:
1. CV in format Europass + scrisoare de intentie (va fi considerat oferta tehnicd, in
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conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului Roméniei nr.
109/2011);

Cazier judiciar;

Copii legalizate dupa acte studii;

Copie act identitate;

Copie carnet de muncd/documente doveditoare care sa ateste experienta in domeniul
administrarii/managementului;

Dovada numirii in calitate de administrator/manager (unde este cazul);

Adeverinta care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 2 luni
anterior depunerii candidaturii, de cdtre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitatile sanitare abilitate. Adeverinta va contine, in clar, numarul, data, numele



emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii
Publice;

8. Declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ci nu se afl3 intr-una
din situatiile prevazute la art. 6 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice ori ca nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legati de
conduita profesionald

9. Declaratie pe proprie rdspundere care sa confirme acordul candidatului de a se procesa
datele sale personale in scopul procedurii de recrutare si selectie, precum si de a se putea
verifica informatiile furnizate

10. Declaratie pe propia raspundere mentionand daca are sau nu statutul de independent in
sensul art. 1382 din legea 31/1990 republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

Canditaturile si documentele solicitate prin prezentul anunt se depun pana la data de
15.01.2016, ora 16, la registratura Primariei Cernavoda, in dosar in plic inchis.

Dosarul va avea mentionat “Candidatura pentru functia de membru in Consiliul de
administratie al Utilitati Publice-Gospodaria Comunala SRL, postul vizat dupa caz, precum si

numele si prenumele.
In data de 18 ianuarie 2016 se va realiza selectia dosarelor de candidatura.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor vor fi evaluati in cadrul unui
interviu, in data de 19 ianuarie 2016, ora: 10, la Sala 10 din cadrul Primariei orasului Cernavoda,
str. Ovidiu, nr.11.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Cernavoda, str. Ovidiu, nr.11,
Compartiment Resurse Umane si la telefon 0241/487.111.

COMISIA DE SELECTIE: %
Gheorghe Hansi — Primar Oras Cernavoda } e |
Stefan Plesa —Viceprimar Oras Cernavoda 1

Silvica Buiculescu — Director executiv - Primarja(Oras Cernavoda
5
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