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Stimati colegi,

Sunt MARIN AURELIAN, manager general al Agentiei de Turism
,PARADIS” din Constanta, si vd aduc in atentie candidatura mea pentru functia
de PRESEDINTE ANAT. Programul meu de management se axeaza pe
imperativul de a oferi mediului de turism premisele, strategiile si instrumentele
atdt de necesare unei dezvoltiari armonioase, flexibile si receptive la mediul
concurential international.

In realizarea acestui program/strategie am avut in vedere doud aspecte
principale:

1. un set de probleme pe care in ultima perioada (in special in ultimii 2 ani)

le-am identificat ca prioritate zero pentru majoritatea agenfiilor de
turism membre ANAT (si nu numai), dar care nu si-au gasit rezolvarea:

problema asigurarilor: cunoastem deja marile probleme — dificultatea
de reinnoire a politelor, ineficienta acestora in caz de
insolventa/faliment, neangajarea raspunderii TO fata de Revénzator;
problema cedérilor de comision, cele legate de insolvente/falimente;
problema voucherelor de vacantéd/tichetelor de vacanta;

probleme de comunicare intre structurile de conducere ANAT si
membri.

2. un set de probleme generale ce vizeazd dezvoltarea §i promovarea
turismului si adaptarea la modul dinamic in care astazi relationeaza
pietele turistice mondiale. Am identificat multe teme de discutie pe care

le consider prioritare:

promovare interna si externa;

educatie in principal in randul membrilor ANAT, insd nu ag privi
restrictiv acest aspect, deoarece avem nevoie de pregatire si educatie
in Iintreg angrenajul de turism si voi milita pentru acest lucru;
unificarea partenerilor din turism intr-o singurd voce pentru a aduce
consistenta si credibilitate in demersurile facute pe 1anga autoritati;
identificarea unor mijloace eficiente de colaborare si lucru intre toti
cei care sunt implicati in turism, atat entitati private prin reprezentantii
lor, cét si entitatile publice, astfel incat toate masurile care se iau sau
toate demersurile care se fac intr-o anumita directie la un moment dat
sa fie masuri sau demersuri facute de profesionisti si In intersul
dezvoltarii turismului In Roménia.
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Doresc sd formez o echipd dinamicd, motivatd, specializatd, profesionistd,
implicatd in conducerea ANAT, astfel incdt sd reusim impreuna realizarea
obiectivelor. Din acest motiv, vd comunic faptul ci pe parcursul acestei
campanii de alegeri voi sustine fdrd rezerve atdt pe cei potrivifi in a-si asuma
propriile obiective, cat si pe cei cu care sper s formez o echipi!

Sunt preocupat de urmatoarele directii de actiune:

v" Cresterea credibilititii ANAT — membri, nemembri, in viata sociala
si viata publica, guvern si autoritdti locale, partenerii ce influenteazd
activitatea noastrd au un loc important. Un deziderat este intdrirea
rolului ANAT vis-a-vis de autoritdti si minister.

v' Atragerea/initierea de proiecte europene — avand ca principale
directii: dezvoltarea/initierea resurselor umane, cursuri, participare la
targuri, etc. Propun participarea, in calitate de asociat, in diverse
proiecte initiate de alte entitati, in general autoritdti locale, pe
domeniul turismului sau in domenii conexe turismului, proiecte care
se castiga mai usor de catre aceste entita{i, avand ca partener in proiect
ANAT-ul, datorita expertizei acestuia. Evident ca aceasta participare
trebuie sd contind o parte financiard din proiect aferentd ANAT (de
exemplu Proiectul Prefecturii Constanta). Cum proiectele europene
sunt sustinute financiar de sume importante de bani, sa incercam sa ne
imagindm participarea ANAT in 10 astfel de proiecte, cu 20.000
euro/proiect venituri pentru ANAT, ceea ce inseamna aproape bugetul
anual al asociatiei. Un punct important il reprezintd colaborarea cu
entitdfi din fari invecinate (Bulgaria, Republica Moldova, Turcia,
Grecia sau tari din bazinul Marii Negre) cu care se pot face proiecte
transfrontaliere pe domeniul turismului si unde, la fel datoritd
expertizei, ANAT poate fi parte.

v" Rezolvarea problemelor asiguririlor - chiar dacd de-a lungul
timpului au fost propuse mai multe formule, personal militez pentru
polite individuale pentru fiecare pachet vandut (un procent din
valoarea pachetului). in acest fel, fiecare turist ar fi acoperit de

asigurare (si fiecare suma platita de el). In paralel, aceste asigurari ar
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aduce venituri suplimentare agentiilor din comisionul (in general
peste 40%) aferent acestor asigurdri. Subiectul este insa dificil,
comporti multe aspecte necunoscute si parti implicate, astfel incét o
formula finald de proiect pe care ANAT o va sustine si incuraja se va
face numai dupd consultarea tuturor partilor implicate: membri si
conducere ANAT, asiguratori, autoritdti legislative.

Biletele distribuite prin Casa de pensii si Casa de asiguriari sa se
faci prin agentiile de turism - voi uza de toate parghiile posibile
pentru a aduce aceste servicii, care sunt clar in sfera celor prestate de
agentiile de turism, catre noi. Vorbim in acest context de sume de
milioane de euro anual. Sunt fonduri pe care statul le gestioneazd
ineficient si, evident, de multe ori discretionar. lar beneficiarii nu
primesc nici cea mai mica informatie referitoare la serviciile pe care le
VOr primi.

Implementarea voucherelor de vacanta - in acest moment, legea
prevede cd ANAT va manageria emiterea §i controlul acestor
vouchere, si trebuie sd achizitioneze softul cu care sa faca acest lucru
si sa implementeze procedurile de lucru. Doresc rezolvat acest subiect
pana la data de 1 iunie 2015.

In paralel, as vrea si aduc in atentia membrilor ANAT faptul ci
aceasta problema are rezolvare imediata cu ajutorul si prin intermediul
emitentilor de tichete, care au toatd logistica necesara pentru a o face
imediat. De aceea, vom avea ca si alternativd optima demararea
negocierilor cu acestia pentru obtinerea unor comisioane rezonabile
pentru membrii nostri si demararea emiterii de vouchere. In final,
consider ca, cel putin pe termen scurt, decat sa nu avem deloc aceste
vouchere, mai bine sd beneficiem de ele chiar si cu plata unui
comision rezonabil!

TVA 9% si pentru agentii - dupa obtinerea de catre prestatori a
acestei facilitati este un pas logic sd@ se meargd pe lanf §1 la cei care
distribuie mai departe aceste servicii. Termenul pe care mi-1 propun
pentru rezolvare este 31 decembrie 2015.

Informarea furnizorilor de servicii turistice de toate tipurile
despre avantajul colaboririi cu agentiile de turism - din cauza
politicii hotelierilor (in special vile, pensiuni, mini hoteluri dar nu
numai) de a percepe tarife mai mici cétre clientii directi decat cele

ofertate agenftiilor, acestia din urma nu mai sunt motivati sa oferteze
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servicii in Romania! Iar acest lucru se vede, cu consecinte negative, in

toatd tara! Cel mai bun exemplu este Valea Prahovei, unde sute de vile

si pensiuni sunt de vanzare din lipsa de clienti.
Imi asum responsabilitatea de a initia urmatoarele masuri pe
aceastd tema:

- un cod de conduita Intre cei care oferd (presteaza) servicii turistice
si agentiile de turism;

- realizarea de dezbateri comune prestatori/agentii in care si le
aducem in atentie principalele politici de tarife in functie de
principalele canale de distributie pe care ei le folosesc.

Organizarea de infotripuri pentru agentii si agenti in Romania -

voi Intdri colaborarea cu patronatele hoteliere de toate felurile si voi

negocia cu acestia realizarea de infotripuri complet gratuite sau cu
costuri infime pentru agentii in toatd tara (Litoral, Delta Dundrii,
munte in diverse zone, balneo, agro turism si turism rural etc).

ANAT vrea si aibi un cuvint de spus in ceea ce priveste

modalititile de promovare interni si externi - din acest motiv, va

colabora mult mai strdns cu asociatiile de promovare reprezentative
din Roménia. Propun ca promovarea externa sa se faca mai focusat, in
special catre pietele de unde in acest moment ne vin cei mai multi
turisti strdini pe de-o parte, iar pe de alta parte pe pietele cu potential
real pentru Romania. In tara noastrd, numarul turistilor roméni este
covarsitor in raport cu strdinii. Totodatd, numarul turistilor romani
care i1 petrec vacanta in Roménia este mai mare decat numarul
turigtilor romani care aleg vacante pe toate celelalte destinatii externe
la un loc, si astfel voi sustine cu tarie cresterea cantitativa §i calitativd

a promovarii Romdniei pe plan intern, prin toate mijloacele §i pe

toate canalele!

- voi sustine cu tdrie infiintarea unei Organizatii Romane pentru
Turism, un parteneriat extins public — privat, in care sunt
reprezentati tofi ,jucdtorii” importanti din turismul romanesc,
inclusiv autoritati. Reprezentantii tuturor partilor sunt specialisti si
profesionisti si au ca scop declarat gasirea solutiilor practice de
dezvoltare si promovare a turismului roménesc.

- voi incerca ,,coagularea”, in jurul ANAT, a tuturor ,,vocilor” din
turism. Cu ce scop? Fira indoial3, ne trebuie ,,0 SINGURA VOCE

PUTERNICA”, avem nevoie de lobby, ne dorim sd influentam
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deciziile autoritatilor in interesul breslei, iar pentru acest lucru este
nevoie de o aliantd puternica §i unitara.

v' Incoming
- Prima de incoming — existd in acest sens propuneri de mai mult

timp §i cred cid este momentul si finalizdm proiectul. Se
vehiculeazd mai multe variante si opinii referitoare la acest subiect
si voi emite — cu ajutorul celor care au expertiza necesard pe
domeniu — o formuld optimd acceptatd de citre noi, dar si
acceptabild de catre Guvern.

- Sprijinirea transportului aerian (chartere) de catre stat, masura
care trebuie si se facd in stransa legaturd cu politica de promovare
externa!

- Problema vizelor — este un subiect ce nu si-a gasit rezolvarea in
ultimii ani si vom incerca si aducem toate argumentele logice si
posibile pentru imbunatatirea lucrurilor. Cu sinceritate va spun, in
actualul context geo-politic din Europa si din lume, tindnd cont de
faptul cd Romania este membra UE, va fi foarte greu de obtinut
rezultate notabile in acest domeniu.

v Emitere bilete de avion:

- decontarea In moneda nationald a tranzactiilor prin BSP Roménia;

- vanzarea serviciilor de transport aerian pe teritoriul Romaniei numai

in moneda nationala;

- reclama pentru ofertele speciale ale companiilor aeriene sa se faca

numai in moneda locala si cu precizarea disponibilitatilor;

- Protectia Consumatorului sa se indrepte numai cétre transportatorul

aerian si nicidecum cétre agentie;

- constituirea unui fond de garantare a insolventei pentru companiile

aeriene care opereazd in Romania;

- comisionarea taxelor de aeroport.

v/ Comunicare eficienti - in spirit de cooperare si colegialitate, doresc
sd intdresc rolul regiunilor in ANAT si in acest fel integrarea Tn noul
flux de evenimente si cerinte s mearga mai rapid si mai natural. Fac
acest lucru pentru a putea provoca dezbateri serioase de idei privind
viitorul entitdfii noastre si pentru a se lua decizii rationale.Vreau ca
propunerile, ideile, comentariile, nemultumirile ce vin de la agentii sa
fie preluate de conducerea ANAT rapid si la fel de urgent sa fie

comentate si implementate Impreuna!
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v' Intirirea rolului si implicirii executivului pentru absolut toati

activitatea curentd — pentru angajatii ANAT propun o comunicare
internd si externd eficientd, sus{inere permanenti a imaginii asociatiei,
asteptand o reactie prompta din partea lor la orice problemai de interes.
De asemenea, propun sprijinirea si stimularea angajatilor ANAT
pentru a oferi solutii in derularea anumitor actiuni.
Foarte important, voi propune sistem de evaluare a performantelor
angajatilor ANAT. Ei sunt cei insarcinati si rezolve mare parte din
problemele ANAT si va trebui sd ne asigurdm ci o pot face in cel mai
responsabil si eficient mod.

v’ Voi initia discutii privind oportunitatea unor modificiri in ceea ce
priveste modul de conducere si reprezentativitate in ANAT —
propun si voi initia o dezbatere in interiorul ANAT (atat la nivelul
conducerii, cat si la nivelul tuturor membrilor), cu scopul de a
gasi/identifica si alte mecanisme care si asigure reprezentativitatea si
mai ales expertiza celor care fac parte din conducerea ANAT pe
diverse domenii (intern, chartere, online, mice, bilete avion, incoming
etc). Este nevoie de o pozifie clard §i fermd, discerndmant in gandire
si acfiune n toate procesele decizionale cu scopul clar de a vedea,
gési, intui metode mai bune si mai eficiente de a conduce ANAT. Imi
propun ca in mandatul meu, in conducerea ANAT, rolul regiunilor, in
paralel cu rolul specialistilor pe domeniile de interes, sa creasci si si
devina preponderent.

v" Cresterea numirului de membri ANAT - imi propun o crestere de
minim 10% a membrilor, in conditiile in care in ultimii 6 ani numarul
acestora a scdzut constant si in conditiile in care, in continuare,
cotizatiile lor asigurd 50% din bugetul ANAT.

- crestere numerica — asigurd un buget mai mare §i o reprezentativitate
mai bund. Cum vom face acest lucru? Vom duce informatia mai
aproape de agenii, vom pune in dezbatere toate aspectele legate de a
fi membru ANAT, astfel incat atat actualii membri, cét si potentialii
noi membri sa poatd lua o decizie in cunostinta de cauza.

- crestere calitativd — am in vedere mai multe aspecte:

a) cresterea accesibilitdfii pentru managerii §i companiile tinere,
cresterea gradului lor de implicare; ma angajez ca in mandatul meu
sd promovez cel putin doi tineri, iar impreuna cu echipa mea dorim




si aducem in atentie, si ,crestem” cel putin 6 tineri care sa
reprezinte mai departe interesele membrilor ANAT.

b) motivarea companiilor §i a managerilor acestora sd nu mai
aplaude” de pe margine, ci sd vind frontal si abrupt in organizatie
cu putere, vointd, personalitate, initiativd, imaginafie, muncd §i
efort colectiv;

¢) incercarea de a-i aduce in primul rand in asociatie pe cei care care
vor sd se implice si care, evident, o si pot face. Nu este cazul sa
avem in comisii sau in conducerea organismelor ANAT membri
care doresc aceste functii doar pentru imagine!

Cresterea bugetului ANAT - masurile prezentate in acest proiect

managerial conduc spre o crestere a bugetului, ceea ce poate duce la:

micsorarea cotizafiei de membru — dar numai in masura in care

aceasti cotizatie ar putea scddea semnificativ, cu 30-50%;

implicarea ANAT in evenimente majore anuale (de exemplu: Gala

ANAT, Gala turismului romdanesc, un congres al turismului roméanesc

s.a.);

deschiderea de sedii regionale ANAT, deservite mécar de un angajat

permanent;

relansarea REVISTEI ANAT in format online, intr-o formuld

dinamica i interactiva,

eventualele excedente bugetare sa fie utilizate in susfinerea activitafii

de training pentru angajatii membrilor ANAT, cursuri care pot fi chiar

si gratuite. Oferirea de cursuri cu o contributie financiard simbolica

din partea membrilor sau chiar gratuit poate fi cea de-a doua mare

facilitate de ordin financiar acordatd acestora; un bonus important

dupa prima care constd in oferirea de facilitati financiare importante

pentru participarea la targurile organizate de ANAT;

sustin organizarea de infotripuri ale agentilor ANAT pe diverse

regiuni.

Organizarea de cursuri in regiuni — pornim de la faptul ca actualul

format de cursuri organizate in Bucuresti nu este fezabil. Sunt multe

agentii care vor sd trimitd angajatii la cursuri, insd in actualul sistem

acest lucru este imposibil. In acest sens, propun organizarea unor

astfel de cursuri in teritoriu, in colaborare cu firme/traineri

specializafi si cu experientd. Se poate apela la mai mulfi furnizori de



la nivel local sau la o firma care are activitate in principalele orase
mari din Romania.

in cazul targurilor de turism, renegocierea contractelor - atit in
interesul ANAT, dar mai ales in interesul membrilor. Vizez in acest
caz citeva aspecte:

venituri mai mari ale ANAT din renegocierea acestor contracte si imi
propun o crestere progresiva a lor de 15 - 20%;

un sistem de platd al sumelor de targ ,,mai relaxat” pentru agentii. Si
acest lucru din cauza faptului ca astazi se platesc integral standurile cu
8-9 luni inainte de desfasurarea evenimentului. Nu este normal si
fortdm agentiile la plati considerabile cu atat de mult timp inainte. Imi
propun ca plata acestora sd se facd cu maxim 4 luni fnainte de
eveniment.

tot pentru 0 mai bund derulare a targurilor, propun negocierea cu
organizatorii a unor procente de ,bund executie”, intre 5 si 10%,
platibile de catre ANAT dupa finalizarea activitatii expozitionale.

voi pune in discutie in cadrul mandatului existent organizarea unui
singur tdarg national anual, deoarece consider ca ne indreptam spre
unificarea evenimentelor expozitionale de primavara si toamna.

in ceea ce priveste targurile mari, doresc ca prima zi sa fie dedicatd in
exclusivitate profesionistilor: intdlniri BB, prezentari, conferinte pe
teme de actualitate in turismul romanesc si mondial (inclusiv teme de
best-practice).

Probleme generale pe care le doresc discutate si transate in mandatul meu:

personalul care pleaca cu clienteld;

folosirea de branduri/nume din piata internationala sau locala;
insolvente si reaparitia acelorasi oameni sub alte firme/nume de
agentii, neprofesionalisti si societati care inseald increderea clientilor.

Probleme de etica si morald ale membrilor:

problema ceddrilor din comision, atit de catre TO, cét si de catre
vanzatori. Astfel, propun sd inifiem ,,mistery shopping” si vom vedea
in ce masurd ne vom putea folosi de actualul statut si de codul de etica
pentru a aduce §i eventuale sanctiuni! Daca acestea nu ne ajutd, vom
initia schimbarea statutului si a codului de etica, in sensul celor de mai
sus;

pentru reclama mincinoasa si/sau Ingeldtoare propun aceleasi masuri,
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- problema neprofesionalistilor si a societatilor care ingeald increderea
clientilor este una reald si afecteazi in mod negativ intreaga imagine a
breslei. S nu ne oprim numai la comunicdri punctuale, ci sa
centralizam aceste cazuri (nume de firme, agentii, dar i
patroni/administratori) si sd le aducem periodic, bine structurate, in
atentia tuturor membrilor.

Programul pe care mi l-am propus pleacd de la premisa cd ANAT are
astdzi un buget in care trebuie sa ne incadram. Din acest motiv, ceea ce vrem sa
realizim, eu mpreund cu noua echipa, se bazeaza pe rezolvarea unor probleme
importante pentru membri si breasla fara a aduce cheltuieli suplimentare fata de
cele bugetate in acest moment. Printre masurile pe care le propun sunt si unele
menite sd aducd venituri suplimentare ANAT, precum:

- cresterea numarului de membri;

- venituri mai mari din targuri;

- venituri din proiecte europene;

- venituri mai mari din cursuri;

Realizarea acestor obiective, partial sau total, ne va permite sd reevaludm
in sens pozitiv programul si sd ne propunem si alte obiective ulterioare. Insa
acest deziderat nu depinde numai de membri sau cei din conducerea ANAT.
Trebuie si fim realisti si sd constientizam ca relationam cu parteneri — fie ei
patronate, societate civild, membri sau nemembri, autoritati, organizatii. Fiecare
cu interese sau obiceiuri, fiecare cu personalitate proprie! Trebuie sa fim
suficient de realisti, rafionali, dinamici, efevescenti, inventivi, convingatori §i
insistenti in urmarirea propriilor interese.

Sa lucram impreund cu dedicatie si implicare!

Ma recomanda pentru aceastd functie experienfa profesionald indelungata:
aproape 20 de ani in lumea turismului, cu realizdri deosebite pe plan
profesional §i personal. Am fost implicat in tot acest timp in conducerea
,PARADIS VACANTE DE VIS”. Am pornit cu aceastad agentie de la 0 1 am
reusit ca acest nume sa devind un reper de seriozitate, implicare si succes! Din
experienta pe care o am in managementul institutional, garantez cd ANAT va
putea beneficia de o schimbare adecvatd, fara blocaje, pe baza unor mecanisme
performante.

Pe parcursul intregii mele activitdti profesionale (conform CV anexat), am

avut ocazia sd imi valorific cu succes calitdtile manageriale de decizie si
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acfiune. Am in subordine o echipd pe care am organizat-o si am instruit-o.
Doresc sd pun un accent deosebit pe importanta pe care o acord muncii mele si
pe scopul declarat de a obfine rezultate mdsurabile. Capacitatea de a gasi
solutii i de a md adapta diverselor situatii de muncd, precum si importanta
acordatd oferirii unor servicii de calitate reprezintd atuuri suplimentare ale
pregatirii mele profesionale.

Am legaturi de colaborare cu foarte multe agentii de turism din Roménia si
doresc sa ma bazez pe aceastd buna relationare, astfel incét si o transform ntr-o
platformd de comunicare liberd, prieteneascd, sincerd si directd, in interesul
membrilor ANAT si al ANAT ca entitate. Voi sti si md bucur pentru reusitele
profesionale ale colegilor mei si ii voi pune in valoare pentru performantele lor.

Totodatd, am experientd organizationala in interiorul ANAT, sunt de peste 3
ani Presedinte ANAT SUD EST si membru in Consiliul Director al ANAT.
Cred ca toate acestea md recomandd ca cel mai bun candidat pentru ocuparea
functiei de PRESEDINTE ANAT.

Sa oferim vacante de vis tuturor roméanilor!
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Activitati si responsabilitati principale | COORDONAREA TUTUROR ACTIVITATILOR SPECIFICE
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Numele si adresa angajatorului | PRIMARIA CONSTANTA
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Perioada | 2002 - 2005
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|
Educatie si formare

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada | 2001 - 2002
Calificarea / diploma obtinutd | DIPLOMA DE ABSOLVIRE

Disciplinele principale studiate / | STAGIU DE CURS IROFAI BUCURESTI IN COLABORARE CU ACADEMIA DE STUDII
competente profesionale dobandite | ECONOMICE BUCURESTI, URMAT DE UN STAGIU PRACTIC DE 8 SAPTAMANI LA ,FRAM
| VOYAGES" IN FRANTA, CEL MAI MARE TOUROPERATOR GENERALIST DIN FRANTA.

Numele si tipul institutiei de nvatamant / ‘ IROFAI BUCURESTI IN COLABORARE CU ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE BUCURESTI
furnizorului de formare



ROMANIA
MINISTERUL TURISMULUI

BREVET DE TURISM

VALABIL PANA LA DATA:

nascut(a) in nu_l | 5
in localitatea
prin care i

D RISM TOUR RATOARE

| DIRECTOR GENERAL
NE 47556 NN pe ; i Viorel 4]

Rulousast 28.08‘ /\M‘N

Anuleaza brevetul nr.4755/23.08.2000




P R . MINISTERUL JUSTITIEIL

’ Fy o . OFICIUL NATIONAL AL REGISTRULUI COMERTULU]
OFICIUL REGISTRULUI COMERTULUI de pe lingi TRIBUNALUL
CONSTANTA

Adresa: Constanga. Str. Poporului nr, 1217, Cod postal 200205: Telefon: + 4 0241.699.761, +4 0241.699.762: Fax: 4
01241.699.771:

Website: www.onre.ro: E-mail: orect@et.onre.ro;Cod de Identificare Fiscala: 23673 170;

AT

BPSSRPONS

Nr.: 55555/17.07.2014

CERTIFICAT CONSTATATOR

In conformitate cu prevederile Legii nr. 26/1990 privind Registrul Comertului §i ca urmare a cererii dvs.
inregistrata sub nr. 55555 din 17.07.2014, Oficiul National al Registrului Comertului / Oficiul
Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Constanta certificd informatiile referitoare Ia

AMARINO SRL

INFORMATII DE IDENTIFICARE

Numar de ordine in Registrul Comertului: J13/5504/1994, atribuit in data de 28.12.1994

Cod unic de inregistrare: 7082954

Certificat de inregistrare: B2693091. emis pe data de 12.02.2013 si eliberat la data 15.02.2013
Adresa sediu social: Municipiul Constanta, Str. DUILIU ZAMFIRESCU. Nr. 47A. Judel Constanta
Contacte sediu social: Fax 0241/552858. Fax 0241/606136. telefon: 0241/644474. 0241/552858
Contacte firmd: Fax 0241/552858. Fax 0241/606136, telefon: 0241/644474. 0241/552858

Stare firma: functiune

Forma de organizare: societate cu raspundere limitata

Data ultimei inregistrari in registrul comergului: 01.04.2014

Durata: nelimitata:

SEDIU SOCIAL

Act sediu: Contract de vanzare cumpdrare, nr. 299 din data 02.02.2004
Data de inceput a valabilitatii pentru dovada de sediu: 02.02.2004.
Durata sediului:nelimitat.

CAPITAL SOCIAL

Capital social subscris: 200000 RON . integral varsat
Numar par{i sociale: 20

Valoarea unei par(i sociale: 10000 RON

ASOCIATI PERSOANE JURIDICE
Redactar PG hsta 17.07.2004 0 14:12:08

Folostren in alte scopun decdt eele pentru eare a fust solieitat. contrafacerea sau multiplicarea prezentului document constituie miractiune $i se
pedepseste conform leai
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BPSSRPGNS
Nu exista inregistrari.

ASOCIATI PERSOANE FIZICE

MARIN VIORICA

(alitate: asocial

Cetdtenie: romana

Stare civila: nedeclarat

Data si locul nasterii: 21.11.1969, Comuna Pantelimon, Constanta, Romania
Sex: feminin

Aport la capital: 40000 RON

Aport virsat total: 40000 RON

Aport varsat in RON : 40000 RON

Numar parti sociale: 4

Cota de participare la beneficii si pierderi: 20% / 20%

MARIN AURELIAN MARIUS

(alitate: asociat

Cetatenie: romana

Stare civila: nedeclarat

Data si locul nasterii: 05.11.1969. CASMICEA,JUD.TULCEA
Sex: masculin

Aport la capital: 160000 RON

Aporl varsat total: 160000 RON

Aport virsat in. RON : 160000 RON

Numar parti sociale: 16

Cota de participare la beneficii si pierderi: 80% / 80%

REPREZENTANT actionar/asociat/membru (PERSOANA JURIDICA)
Nu existd inregistrari.

REPREZENTANT actionar/asociat/membru (PERSOANA FIZICA)

Nu exista inregistrari.

Persoane imputernicite (PERSOANE FIZICE)
MARIN AURELITAN MARIUS

Calitate: administrator

Functie: nespecificata

Cetdtenie: romana

Sex: masculin

Data i locul nasterii: 05.11.1969, CASMICEA JUD. TULCEA
Puteri: DEPLINE

Data numiriiz 14.12.1994

Data numirii in functie: 14.12.1994

Durata mandat: neprecizata

Persoane imputernicite (PERSOANE JURIDICE)
Nu exista inregistrari,

Administratori judiciari / Lichidatori judiciari/ Lichidatori (PERSOANE JURIDICE)

Redactal PG listac 17072004 14:12:08

Folasirea in alte seopuri decit cele pentru care a [ost solicital. contratacerea suu multiplicares prezentului document constituie infraciiune §1 s¢
pedepseste conform lewii
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S-a eliberat prezentul certificat solicitantului JIGMOND ANCA ELENA | spre a-i servi la Informare,

Informatiile sunt eliberate din registrul comertului central computerizat, {inut de Oficiul National al Registrului
Comertului si au la baza inregistrarile existente in acesta pana la data de 17.07.2014

Prezentul certificat constatator are valoare de original.

Acest document poate fi verificat accesand functionalitatea "Verificare certificat” aferenti serviciului onlime
InfoCert.

pentru Corina TAPU , DIRGECTOR

semneaza Zelinschi Elena
Sef Serviciu Registrul Comertu

»
arului 0, T

Q_F\Q\B Dy,

&

Redactat PG/ istat 17.07.20104 ¢ 14:12:08

Folosirea in alte seopuri decdt cele pentru care a losl solicital, contralacerea sau multiplicarea prezentului document constituie miractiune 3l se
pedepseste conform legii.




Declaratie

Subsemnatul MARIN AURELIAN - MARIUS, legitimat cu C.|. Seria
KT Nr. 812612, declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art.
292 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, c& nu am desfisurat
activitati de politie politica, asa cum este definita prin lege.

Data: | Semnatura;
06.02.2015




