Avand in vederc faptul ca acest acord cadru are o durata de 20 de lum

ticcarts agent i revin cate 33 zile de concediu.

pentry | an (12 luni) ... 20 zile lucratoare de concediu platite

pentra & de luni e 1333 21le lucratoare de concediu platite
pentru o luna 000.00 lei
pentiu 20 de luni — S98.50 e

Tinand cont de principiul matamentului egal, al nediscriminarii, precum s1 penti
atat prestarea servieulor in raport ¢u prevederile documentatiel d¢ atribuire, dar si
legislatier in vigoare (Codul Munci) autoritarea contractanta avea obligaia de solicit.
tuturor o fertantilor, pentru a s¢ asigura ca acestia au tnut cont de respectarea legislatiei

Astfel. oferta siabilita castigatoare ar fi trebuit sa precizeze unde anume -
chelmnala operatorului economic privind 1axele si contnibutiile legale, precum si asigura
de salarm o indemuzatiei pentru concediul de odihna.

Towdata. trebuie svute in vedere si prevedenle Codului Muncii. respectiv ar.
siart. 150 din acest act normativ, din care reiese concluzia ca este necesar sa se asigure .
salarii 12 luni de plata pentru 11 luni de lucru productiv pentru fiecare salariat, operaror
socoting matematic toate cele 12 luni ale anului ca fiind productive.

In ¢azul m care veti considera ¢xplicatiile de mai sus insuficient detaliate, ruga.
¢a, In conditile art. 275 alin 4 din OUG nr. 34/2006, sa binevoiti & aproba proba .
contahila. al carel ohiectiv sa fie stbilirea cuantumului minim al cheltuielilor directe o1
in conformitate cu prevederile legale.

Astfel, in baza argumentelor prezentate in cuprinsul contestatici, consideram ¢
[inunciara a olenel stabilite castigatoare este subevaluata si nu poate fi justilicata prin

cerintele autontatii contractante si la legislatia in vigoarc.
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