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De asemenea, tinand cont de dreptul calariatului de a beneficia de conced)
odihna de minim 20 zile lucratoare , conform art, 139, alin.1) din Codul Mun

32001, ¢ste obligatoriu ca fiecare dintre cele persoancle care vorp
atribuit arc dreptul la concediu dc odihn

n!l.“.i rE-“El rg
suratenie in cadrul contractului ce va i

1% 9ile lucratoate (cele 20 de zile legale au fost raportate la perioada mung:t:,

Qarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite

contractul de munea si codul muncii aplicabil nu sunt incluse in durata concediul

anual
Practic. ficcare operator economic din Romania ¢3ie obligat sa aconlc

odihna. coneedii care s¢ aduna la cheltuiala toatala intrucul wn tumpul cat unul i |

J¢ curatenie este in concediu de odihna, {rebuie ca alt agent sa presteze serviciv!

el prin urmare (rebule platit atnt concediul cat si prestatia agentului cc a lucrat.




