CON:'TANDI ROMANIA

4 JUDETUL CONSTANTA
ﬁ MUNICIPIUL CONSTANTA

«w CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea procedurilor si criteriilor de organizare a concursului
pentru ocuparea functiilor de conducere din cadrul Cantinei de ajutor social
Constanta si Cantinei de ajutor social Palazu Mare, aflate in subordinea
Consiliului local al municipiului Constanta

Consiliul local al municipiului Constanta intrunit in sedinta ordinara din data
de

Luand in dezbatere:

- expunerea de motive nr. 59364/19.04.2013 prezentata de domnul primar RADU
STEFAN MAZARE,

- referatul nr. 59284/19.04.2013 al Serviciului resurse umane - Directia
administratie publica local3,

- raportul favorabil al Comisiei de specialitate nr. 4 activitati stiintifice, invatamant,
sanatate, culturd, sport, culte si protectie sociala,

- raportul favorabil al Comisiei de specialitate nr. 5 administratie publicd locals,
Jundlca apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetdtenesti,

In temeiul prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, Legii
nr.208/1997 privind cantinele de ajutor social, Hotararii Guvernului nr. 539/2005
pentru aprobarea Nomenclatorului institutiilor de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal, a Regulamentului cadru de organizare si functionare a
institutiilor de asistenta sociala, precum si a Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor 0.G. nr.68/2003 privind serviciile sociale, Hotdrarii Guvernului nr.
286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale, Legii nr.53/2003 Codul Muncii, republicata.

in temeiul prevederilor art.36 alin. (3) lit.”b”, alin.(6) lit."a” pct.2, art. 63
alin.(7) si art.115 alin. (1) lit."b" din Legea nr.215/2001 privind admnnlstratla
publica locala, republicata ;

HOTARASTE

ART.1- Se aprobd Regulamentul privind procedurile si criteriile pentru
organizarea concursului pentru ocuparea functiilor de conducere vacante de Sef
Serviciu din cadrul Cantinei de ajutor social Constanta si Cantinei de ajutor social
Palazu Mare, conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotdrare.

ART. 2 - Compartimentul pentru comisiile de specialitate ale consiliului local
municipal va comunica prezenta hotdrare Cantinei de ajutor social Constanta,
Cantinei de ajutor social Palazu Mare, Serviciului Resurse Umane in vederea
aducerii la indeplinire si Institutiei Prefectului Judetului Constanta, spre stiinta.

Adoptata de consilieri din 27 membri.

PRESEDINTE SEDINTA 5
CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR MUNICIPIU,
MARCELA ENACHE
CONSTANTA
NR.
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ANEXA LA H.C.L. nr.

REGULAMENT PRIVIND PROCEDURILE SI CRITERIILE PENTRU
ORGANIZAREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA FUNCTIILOR DE
CONDUCERE VACANTE DIN CADRUL CANTINEI DE AJUTOR SOCIAL

CONSTANTA SI CANTINEI DE AJUTOR SOCIAL PALAZU MARE

Ocuparea posturilor vacante de Sef Serviciu cantina se face prin concurs sau
examen.

In cazul in care la concursul organizat se prezintd un singur candidat,
ocuparea postului se face prin examen.

La concursul organizat pentru ocuparea posturilor de conducere vacante
poate participa orice persoana care indeplineste conditiile generale si specifice
stabilite prin Hotararea Consiliului local al municipiului Constanta.

Concursul pentru ocuparea posturilor de conducere vacante consta in 3 etape
succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa;

¢) interviul.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Publicitatea concursului
Anuntul privind concursul se afiseazd la sediul Primariei Municipiului

Constanta si pe site-ul institutiei, cu cel putin 30 de zile lucratoare inainte de data
desfasurarii concursului.

Anuntul va cuprinde obligatoriu urmatoarele elemente:

a) numarul si nivelul posturilor scoase la concurs, precum si structurile in cadrul
carora se afld aceste posturi, denumirea postului pentru care se organizeazd
concursul si principalele cerinte ale acestuia;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
data-limita panad la care se pot depune acestea, locul unde se depun dosarele de
concurs, cu precizarea persoanelor si datelor de contact, inclusiv alte date necesare
desfasurarii concursului; ,

c) conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea posturilor scoase la
concurs;

d) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;

e) bibliografia si alte date necesare desfasurarii concursului.

La anunt se vor anexa conditiile de participare si conditiile de desfasurare a
concursului, bibliografia si alte date necesare desfasurarii concursului. Informatiile
prezentate se mentin la locul de afisare pana la finalizarea concursului.

Anuntul se va publica intr-un ziar local in doua aparitii consecutive.

Anuntul publicat in presa scrisa contine doar elementul referitor la denumirea
postului pentru care se organizeaza concursul si principalele cerinte ale acestuia,
data-limita pana la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs si datele de
contact ale persoanelor din cadrul compartimentului de resurse umane.

In conditiile modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau
desfasurarea concursului se face publicitatea modificarii respective prin aceleasi
mijloace prin care s-a facut publicitatea concursului.




Conditii de participare la concurs
Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant
de Sef Serviciu cantind persoana care indeplineste urmatoarele conditii generale:

a) are cetatenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
umanitdtii, contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdtura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau
a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice pe care trebuie s3 le indeplineascd persoana care participa
la concursul pentru ocuparea unui post vacant de Sef serviciu cantind, stabilite
conform legii, constau in:

a) s& fie absolventi cu diploma de invatamant superior in domeniul stiintelor
socioumane, juridice, medicale, administrative sau economice, cu o vechime in
domeniu de cel putin 3 ani.

b) abilitati manageriale.

Dosarul de concurs
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care
va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice;

d) copia carnetului de muncd, conforma cu originalul, sau, dupad caz, o
adeverintd care s3 ateste vechimea in muncd, Tn meserie si/sau in specialitatea
studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care s&-| facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sdndtate corespunzadtoare
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derul&rii concursului de cdtre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

h) declaratie pe propria raspundere cd nu a fost condamnata definitiv pentru
s&varsirea unei infractiuni contra umanit&tii, contra statului ori contra autoritatii, de
serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea. ;

i) recomandare.




Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.

In cazul cazierului judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd3 nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele componente ale dosarului de concurs vor fi prezentate si in original in
vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Comisia de concurs
Comisia de concurs se constituie dupa cum urmeaza:

Presedinte - Dinescu Fulvia, Director executiv adjunct, Directia Administratie
Publica Locala
Membru - Drecsan Daniela, Sef Serviciu Asistenta si Protectie Sociald
Membru - Pinzariu Irina, Sef Serviciu Juridic
Secretar — Popescu Gabriela, inspector resurse umane
Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

b) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

c) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si de interviu;

d) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor;

e) semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare
etapd, precum si raportul final al concursului.

Comisia de solutionare a contestatiilor

Comisia de solutionare a contestatiilor se constituie dupa cum urmeaza:
Presedinte — Racu Constantin, Director executiv, Directia Administratie Publica
Locala
Membru - Bobes Laura, Sef Serviciu Resurse Umane
Membru — Ene Alina Ramona, consilier juridic clasa I grad superior, Serviciul Juridic
Secretar — Popescu Gabriela, inspector resurse umane

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
a) solutioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor
si cu privire la notarea probei scrise si a interviului;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

Secretarul comisiei de concurs si secretarul comisiei de solutionare a
contestatiilor au urmatoarele atributii principale:

a) primesc dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile, dupa caz;

b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei,

c) Intocmesc, redacteazd si semneazad aldturi de comisia de concurs/examen,
respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind
activitatea specificd a acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si
raportul concursului care vor fi semnate de catre toti membrii comisiei;

d) asigurd transmiterea/afisarea rezultatelor obginute de candidati la probele
concursului, respectiv rezultatele eventualelor contestatii;

e) indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a
concursului.




A Selectia dosarelor

in vederea participarii la concurs, in termen de 20 zile lucrdtoare de la data
afisét:ii anuntului, candidatii depun dosarul de concurs.

in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

Dupé finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi
semnat de citre toti membrii comisiei.

Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere se afigeazd de catre secretarul
comisiei de concurs, cu mentiunea "admis" sau "respins”, insotitd de motivul
respingerii dosarului, la sediul Primariei municipiului Constanta.

Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la
secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor in 24 ore de la afisarea
rezultatelor selectiei dosarelor de cdtre comisia de concurs.

Contestatiile cu privire la rezultatele selectiei dosarelor se solutioneaza si se
afiseazd la sediul institutiei in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului
de depunere.

Proba scrisd

Proba scrisd constd in redactarea unei lucr8ri. Prin proba scrisa se testeaza
cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se organizeazad
concursul.

Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei de concurs,
astfel incat si reflecte capacitatea de analizd si sinteza a candidatilor, in
concordantd cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeazd concursul.

Pentru candidatii la ocuparea aceluiasi post, subiectele sunt identice in cadrul
aceluiasi concurs, cu exceptia cazului in care concursul se desfagoard in mai muite
serii. :

Comisia de concurs stabileste subiectele si alcituieste seturile de subiecte
pentru proba scrisd, in ziua in care se desfisoard proba scrisa. Pe baza propunerilor
membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum doua seturi de
subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea
confidentialitatii subiectelor propuse.

Seturile de subiecte se semneazd de toti membrii comisiei de concurs si se
inchid in plicuri sigilate purtdnd stampila Primariei municipiului Constanta.

Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se
comunicd odatd cu subiectele si se afiseazd la locu!l desfasurarii concursului.

inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in
vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv. verificarea identitatii.
Verificarea identitétii candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cartii de
identitate sau a oricdrui document care atesta identitatea, potrivit legii. Candidatii
care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada
identitdtii prin prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document
care s3 ateste identitatea sunt considerati absenti.

Dup3 verificarea identitdtii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage
eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgentd in care acestia pot fi
insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigura
supravegherea.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul
de dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd
candidatilor seturile de subiecte si invitd un candidat s3 extraga un plic cu
subiectele de concurs.

Dupd inceperea comunicdrii subiectelor este interzis accesul candidatilor care
intarzie sau al oric3rei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs,




precum si a persoanelor care asigurd secretariatul comisiei de concurs, respectiv
supravegherea desfasurarii probei.

In incdperea in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia,
inclusiv a formalit3tilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor
nu le este permisd detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a
telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

Folosirea surselor de consultare atrage eliminarea candidatului din proba de
concurs. Comisia de concurs, constatdnd incdlcarea acestor dispozitii, elimina
candidatul din sald, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneazd cele
intdmplate in procesul-verbal.

Lucrdrile se redacteazd, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie
asigurate de Primdria municipiului Constanta, purtdnd stampila acesteia pe fiecare
fila. Prima fild, dupd inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se
lipeste astfel incdt datele inscrise s& nu poatd fi identificate si se aplica stampila
autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului, cu exceptia situatiei in
care existd un singur candidat pentru postul vacant, caz in care nu mai exista
obligatia sigilarii lucrarii.

Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, la
finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul
special intocmit in acest sens.

Interviul

in cadrul interviului se testeazj abilitdtile, aptitudinile gi motivatia candidatilor.
Proba interviului poate fi sustinutd doar de cdtre acei candidati declarati admisi la
proba scrisa.

Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de
concurs in ziua desfisurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile
de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativa si creativitate.

f) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

g) exercitarea controlului decizional;

h) capacitatea manageriala.

Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucrdtoare de
la data sustinerii selectiei dosarelor .

Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odatd cu rezultatele
probei scrise. ,

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu
se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea
sindicald, religie, etnie, starea materiald, originea sociala sau care pot constitui
discriminare pe criterii de sex.

Intrebérile si réspunsurile la interviu se inregistreazd sau se consemneaza in
scris in anexa la raportul final al concursului, intocmitd de secretarul comisiei de
concurs, si se semneaza de membrii acesteia si de candidat.

Notarea probelor si comunicarea rezultatelor
Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Anterior finceperii corectdrii lucrdrilor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi
numerotatd, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea
postului vacant.




Notarea probei scrise si a interviului se face, de regula, in termen de maximum
3 zile lucritoare de la finalizarea fiecirei probe. Lucrdrile de la proba scrisd, cu
exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea postului vacant,
se corecteazd sigilate. Punctajele se acordd de catre fiecare membru al comisiei de
concurs in parte, pentru fiecare lucrare scrisd, si se noteaza in borderoul de notare.
Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs. Lucrarile care
prezintd nsemnéri de naturd sd conducd la identificarea candidatilor se anuleaza si
nhu se mai corecteazd. Mentiunea "anulat" se inscrie atdt pe lucrare, cat si pe
borderoul de notare si pe centralizatorul nominal, consemnéndu-se aceasta in
procgsul-verbal.

In situatia in care pentru o lucrare se inregistreazd diferente mai mari de 10
puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se
recorecteazd de citre toti membrii acesteia. Procedura recorectdrii se reia ori de
cate ori se constati c3 existd diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele
acordate de membrii comisiei de concurs.

Se interzice desigilarea lucrérilor anterior recorectarii.

Lucrarile scrise, dupd acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea "admis" ori
"respins" se afiseazd la sediul autoritatii sau institutiei organizatoare a concursului
astfel incAt s3 se asigure cel putin o zi lucrdtoare pand la sustinerea urmatoarei
probe, pentru depunerea si solutionarea unor eventuale contestat;ii.

Sunt declarati admisi pentru de interviu candidatii care au obtinut minimum 70
de puncte la proba scrisa.

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la
probele concursului.

Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul
obtinut la fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneaza
pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului, inclusiv a rezuitatelor
finale ale concursului, se face prin mentionarea punctajului final al fiecarui candidat
si a sintagmei "admis" sau "respins”, prin afigare la locul desfasurarii concursului §i,
dup3 caz, pe site-ul institutiei. Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de
maximum 3 zile lucrdtoare de la data sustinerii ultimei probe.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru
acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai
mare la proba scrisd, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta
situatie vor fi invitati la un nou interviu n urma cdruia comisia de concurs va decide
asupra candidatului castigator.

Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale
vacante vacante se consemneaza in raportul final al concursului.

Solutionarea contestatiilor

Dupéd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa, proba de
interviu, candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de
ore de la data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise sau de interviu, la sediul Primariei municipiului Constanta,
sub sanctiunea decaderii din acest drept.

in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor,
comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul
contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o Zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.




in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau de
interviu, comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau
consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen
de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand
rezultatul selectiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de
concurs, n situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia
contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor
din lucrarea scrisa sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului
de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

c) ca urmare a recorectdrii lucrdrii de la proba scrisd, respectiv a analizarii
consemnarii rédspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel
putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia
contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor
din lucrarea scrisd sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului
de interviu, Intrebdrilor formulate si rdspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

c) ca urmare a recorectdrii lucrarii de la proba scrisd, respectiv a analizarii
consemnarii rAspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel
putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
Primé&riei municipiului Constanta, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

. Suspendarea, aménarea si reluarea concursului
In cazul in care, de la data anuntdrii concursului si pana la afisarea

rezultatelor finale ale acestuia, Primarul municpiului Constanta este sesizat cu
privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea gi desfasurarea
concursului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. In cazul in care
se constatd cd nu au fost respectate prevederile legale sau cdnd aspectele sesizate
nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale, desfasurarea
concursului va fi suspendata.

Suspendarea se dlspune de catre Primarul mun|C|p|qut Constanta, dupd o
verificare prealabild, in regim de urgentd, a situatiei in fapt sesizate, daca se
constatd existenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale.

Sesizarea poate fi facutd de cadtre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei
de solutionare a contestatiilor, de ctre oricare dintre candidati sau de catre orice
persoand interesata.

in situatia in care, in urma verificarii realizate, se constatd ca sunt respectate
prevederile legale privind organizarea si desfasurarea concursului, acesta se
desfagoard in continuare.

In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora
desfasurarii concursului:

a) concursul se aman3 pentru o perioadd de maximum 15 zile lucratoare;
b) se reia procedura de organizare si desfiasurare a acestuia daca aménarea nu
poate fi dispusa conform lit. a).

in situatia constatdrii necesitdtii aménarii concursului autoritatea publica

organizatoare a concursului are obligatia:




a) anuntarii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in
desfasurarea concursului;

b) informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul,
prin orice mijloc de informare care poate fi dovedit.

Candidaturile inregistrate la concursul a carui procedura a fost suspendata sau
amanat3 se considerd valide dacd persoanele care au depus dosarele de concurs isi
exprimad in scris intentia de a participa din nou la concurs la noile date.

In situatia in care, la reluarea procedurii de concurs, 1in dosare existd
documente a cdror valabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui.

PRESEDINTE SEDINTA,
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REFERAT

in temeiul :
- art.63 alin.(5), lit.”e” si alin. (7) din Legea nr.215/2001 privind administratia
publica local3, repubhcaté cu modificdrile si completdrile ulterioare, potrivit careia
Primarul numeste, sanctioneazd si dispune suspendarea, modificarea si incetarea
raporturilor de serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legii,
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate, precum gi pentru
conducétorii institutiilor si serviciilor publice de interes local; numirea conducatorilor
institutiilor si serviciilor publice de interes local se face pe baza concursului
organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul local, la propunerea
primarului, in conditiile legii. Numirea se face prin dispozitia primarului, avand
anexat contractul de management.
- Legii asistentei sociale nr.292/2011
- Legii nr.53/2003 Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare
- art.Ill alin.(2) din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr.35/2011 pentru
stabilirea unor masuri in domeniul realizarii programelor de interes public sau
social, al indeplinirii obligatiilor fiscale si al functionarii optime a institutiilor statului,
precum si pentru aplicarea unitard a dispozitiilor legale prin care se stabileste ca
prevederile art. 22 alin. (2~1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 34/2009,
se aplicd in mod corespunzator si functiilor de conducere care se ocupad in baza unui
contract incheiat potrivit legii.
- art.14 din Legea nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social, care stabileste
cd organizarea, functionarea si incadrarea cu personal a cantinei de ajutor social se
stabilesc prin hotarare a consiliului local, la propunerea primarului.
- Hot3rdrea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice
- art. 4 din anexa 2 - Regulament - cadru de organizare si functionare a
institutiilor de asistentd sociald la Hotdrarea Guvernului nr. 539/2005 pentru
aprobarea Nomenclatorului institutiilor de asisten{d sociala si a structurii orientative
de personal, a Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de
asistentd sociald, precum si a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si
completdrile ulterioare, potrivit caruia functiile de conducere din cadrul institutiilor
de asistentd sociald, se ocupd prin concurs sau, dupa caz, prin examen, in conditiile
legii. Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu
diplom& de finv3tdmant superior in domeniul stiintelor socioumane, juridice,
medicale, administrative sau economice, cu o vechime in domeniu de cel putin 3
ani.
- H.C.L. nr.7/18.02.2013 privind aprobarea unor masuri de organizare gi
functionare a Cantinei de ajutor social Constanta, aflata in subordinea Consiliului
local al municipiului Constanta
- H.C.L. nr.8/18.02.2013 privind aprobarea unor mdsuri de organizare i
functionare a Cantinei de ajutor social Palazu Mare, aflatd in subordinea Consiliului
local al municipiului Constanta,




propunem aprobarea de catre Consiliul local al municipiului Constanta a
procedurilor si criteriilor pentru organizarea concursului pentru ocuparea functiilor
contractuale de conducere vacante din cadrul Cantinei de ajutor social Constanta si
Cantinei de ajutor social Palazu Mare, respectiv Sef serviciu (2 posturi).

Ocuparea posturilor vacante de Sef Serviciu cantina se va face prin concurs
sau examen. In cazul in care la concursul organizat se prezinta un singur candidat,
ocuparea postului se face prin examen.

La concursul organizat pentru ocuparea celor doua posturi de conducere
vacante poate participa orice persoand care indeplineste conditiile generale si
specifice stabilite prin Hotarirea Consiliului local al municipiului Constanta.

In vederea participarii la concurs, candidatii vor depune la secretariatul
comisiei de concurs un dosar de candidaturd si un proiect managerial in plic sigilat.

Anuntul privind concursul se afiseaza de catre la sediul Primariei Municipiului
Constanta si pe site-ul institutiei, cu cel putin 30 de zile lucradtoare inainte de data
desfasurarii concursului.

La anunt se vor anexa conditiile de participare si conditiile de desfasurare a
concursului, bibliografia, tematica si alte date necesare desfasurdrii concursului.
Informatiile prezentate se mentin la locul de afisare pana la finalizarea concursului.

Anuntul se va publica intr-un ziar local in doud aparitii consecutive.

In conditiile modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau
desfasurarea concursului se face publicitatea modificarii respective prin aceleasi
mijloace prin care s-a facut publicitatea concursului.

Concursul pentru ocuparea posturilor de conducere vacante consta in 3 etape
succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa;
¢) interviul.
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedentad.

Comisia de concurs se constituie dupa cum urmeaza:
Presedinte - Dinescu Fulvia, Director executiv adjunct Directia Administratie Publica
Locala
Membru - Drecsan Daniela, Sef Serviciu Asistentd si Protectie Socialad
Membru - Pinzariu Irina, Sef Serviciu Resurse /Umane
Secretar — Popescu Gabriela, inspector resurse umane

Comisia de solutionare a contestatiilor se constituie dupd cum urmeaza:
Presedinte - Racu Constantin, Director executiv Directia Administratie Publica
Locala
Membru - Bobes Laura, Sef Serviciu Resurse Umane
Membru - Ene Alina Ramona, consilier juridic clasa I grad superior, Serviciul Juridic
Secretar - Popescu Gabriela, inspector resurse umane

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant
de Sef Serviciu cantind persoana care indeplineste urmatoarele conditii generale:
a) are cetdtenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu;




e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturda cu
serviciul, care impiedicad infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau
a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineascd persoana care
participd la concursul pentru ocuparea unui post vacant de Sef serviciu cantind
stabilite conform legii, constau in:

a) sa fie absolventi cu diplomd de invatamant superior in domeniul stiintelor
socioumane, juridice, medicale, administrative sau economice, cu o vechime in
domeniu de cel putin 3 ani.

b) abilitati manageriale.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta la secretariatul comisiei
un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei
publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializri, copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice;

d) copia carnetului de muncd, conformd cu originalul, sau, dupa caz, o
adeverintd care s3 ateste vechimea in muncd, in meserie si/sau in specialitatea
studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente
penale care s3-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sanatate corespunzatoare
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

h) recomandare.

Actele componente ale dosarului de concurs vor fi prezentate si in original
in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

SEF SERVICIU SURSE UMANE,
BOB LAURA

intocmit,
Insp. P riela




ROMANIA

COW’;W“ JUDETUL CONSTANTA
i‘*“ CONSILIUL LOCAL
g; COMISIA NR. 5 ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
= JURIDICA, APARAREA ORDINII PUBLICE, RESPECTAREA

DREPTURILOR SI LIBERTATILOR CETATENESTI

RAPORT

AVAND IN VEDERE EXPUNEREA DE MOTIVE PREZENTATA iIN
SUSTINERE DE DOMNUL PRIMAR RADU STEFAN MAZARE ;

ANALIZAND PROIECTUL DE HOTARARE PRIVIND APROBAREA
PROCEDURILOR S| CRITERIILOR DE ORGANIZARE A CONCURSULUI PENTRU
OCUPAREA FUNCTIILOR DE CONDUCERE DIN CADRUL CANTINEI DE AJUTOR
SOCIAL CONSTANTA S! CANTINEI DE AJUTOR SOCIAL PALAZU MARE, AFLATE
IN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI CONSTANTA.

iN CONFORMITATE CU PREVEDERILE ART.44 ALIN.1 DIN LEGEA

NR.215/2001 PRIVIND ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA, REPUBLICATA

CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE, COMISIA INTRUNITA N

SEDINTJA DIN DATA DE 2. M 4/3 , AVIZEAZA
FHVE L3 L PROIECTUL DE HOTARARE PREZENTAT ;

PRESEDINTELE COMISIEI NR.5,
DANIEL GEORGE PAPARI

(% oo

/




ROMANIA
cOM® ANTS JUDETUL CONSTANTA
% DO W CONSILIUL LOCAL ] o
[{ COMISIA NR. 4 ACTIVITATI STIINTIFICE, tNVATAMANT,
!\ SANATATE, CULTURA, SPORT, CULTE SI PROTECTIE
Frons SOCIALA

RAPORT

AVAND IN VEDERE EXPUNEREA DE MOTIVE PREZENTATA IN
SUSTINERE DE DOMNUL PRIMAR RADU STEFAN MAZARE ;

ANALIZAND PROIECTUL DE HOTARARE PRIVIND APROBAREA
PROCEDURILOR SI CRITERIILOR DE ORGANIZARE A CONCURSULUI PENTRU
OCUPAREA FUNCTIILOR DE CONDUCERE DIN CADRUL CANTINEI DE AJUTOR
SOCIAL CONSTANTA S| CANTINEI DE AJUTOR SOCIAL PALAZU MARE, AFLATE
IN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI CONSTANTA.

IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE ART.44 ALIN.1 DIN LEGEA
NR.215/2001 PRIVIND ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA, REPUBLICATA
CU MODIFICARILE SI COMPLETAR?E ULTEF%RE, COMISIA INTRUNITA IN
SEDINJA DIN DATA DE [9.80%. <043 , AVIZEAZA

FAVOFHBAEIL  PROIECTUL DE HOTARARE PREZENTAT ;

PRESEDINTELE COMISIEI NR.4,
POPBESCU RADUCU




