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Proiect co-finanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Sectorial pentru 
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013 
Axa prioritară 6 “Promovarea incluziunii sociale” 
Domeniul major de intervenţie 6.2 “Îmbunătăţirea accesului şi a participării grupurilor vulnerabile pe 
piaţa muncii” 

 
 
Descrierea proiectului 
 
Proiectul  „Revenirea foştilor deţinuţi pe piaţa muncii şi integrarea lor în societate”,  proiect 
co-finanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea 
Resurselor Umane 2007 – 2013, are ca beneficiar Adminstrația Națională a Penitenciarelor 
și se implementează în parteneriat cu Programul Naţiunilor Unite pentru Dezvoltare, 
Universitatea de Vest Timișoara, Şcoala Naţională de Studii Politice şi Administrative și 
Centrul Regional de Formare Profesională a Adulţilor Călăraşi. 
 
 
Justificarea implementării proiectului 
 
O mare parte a persoanelor care ispăşesc o pedeapsă privativă de libertate, ca urmare a 
comiterii unei infracţiuni, deşi au beneficiat de asistenţă pe parcursul executării pedepsei, 
revin în penitenciar.  
 
Gradul de recidivă este alarmant, aproximativ 80% din populaţia carcerală a României fiind 
constituită din recidivişti, potrivit unui sondaj de opinie realizat în penitenciare de către 
Administrația Nationala a Penitenciarelor. Acest fenomen este declanșat ca urmare a 
faptului că deţinuţii nu dispun de ajutor după liberarea din detenţie în ceea ce priveşte 
aspecte considerate fundamentale pentru incluziunea socială: locuinţă şi loc de muncă.  
 
Totodată, în cadrul grupurilor vulnerabile, persoanele în detenţie sau aflate anterior în 
detenţie prezintă un risc de excluziune pe piaţa muncii, ca urmare a lipsei de programe de 
formare profesională în cadrul penitenciarelor, dar și ca urmare a atitudinii agenţilor 
economici faţă de persoanele care au suferit o condamnare. 
 
 
Obiective principale: 
 

- Susținerea reintegrării în societate și pe piața muncii a foștilor deținuți printr-o serie 
de traininguri și activități de instruire ce au drept scop calificarea acestora în meserii 
ecologice. 
 
Prin intermediul proiectului va fi îmbinată parcurgerea unui program organizat de 
formare profesională și certificare a calificării (dobândirea competenţelor pe cale 
formală) cu practicarea în timpul liber a unor activităţi ocupaţionale specifice (calea 
non-formală de dezvoltare a competenţelor profesionale). Persoanele aflate în 
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detenţie vor avea posibilitatea ca pe lângă dezvoltarea competenţelor profesionale, 
să îşi dezvolte capacitatea de integrare într-o structură organizaţional - ierarhică 
economico-productiva şi lucru în echipă.  
 

- Instruirea personalului supraveghetor în vederea îmbunătățirii interacțiunii acestora 
cu deținuții;  
 
În cadrul proiectului sunt planificate activităţi de pregătire pentru personalul unităţii 
penitenciare cu scopul dezvoltării unei atitudini integrative şi al implementării 
eficiente de programe de formare şi servicii de suport. De asemenea, vor fi 
identificate modele de bune practici dezvoltate în diferite sisteme penitenciare ale 
Uniunii Europene, formarea personalului penitenciarelor urmând a fi completată de 
stagii de schimb de experienţă.  
 

- Emiterea de recomandări și modele de bune practici folosite la nivelul Uniunii 
Europene cu privire la reintegrarea foștilor detinuti în societate, ce vor fi înaintate 
Guvernului României, în vederea creării unei rețele de centre de incluziune socială 
destinate deținuților și foștilor deținuți. 

 
 
 
Obiective specifice: 
 
 

1) Elaborarea de studii și recomandări în vederea îmbunătățirii cadrului legislativ și 
administrativ pentru facilitarea incluziunii sociale a detinuților și a foștilor deținuți.  
 

       2) Promovarea integrării sociale a persoanelor aflate anterior în detenție și înlăturarea 
prejudecăților și stereotipurilor ce  împiedică incluziunea socială a grupurilor vulnerabile, 
prin intermediul unei campanii de conștientizare și comunicare ce va încuraja dialogul cu 
angajatori din spațiul public si privat, parteneri sociali, reprezentanţi ai comunităţii și alți 
factori interesați în cadrul proiectului. 
 
Totodată, în vederea combaterii discriminării şi inegalităţii pe piaţa muncii, în cadrul 
proiectului va fi promovată cooperarea îintre penitenciar şi angajatori, în vederea 
identificării şi promovării oportunităţilor de ocupare fie pe durata executării pedepsei pentru 
persoanele private de libertate aflate în regim deschis şi semi-deschis, fie după eliberarea 
acestora din penitenciar. 
 
 
Activități în cadrul proiectului 
 

- Constituirea unui grup de experți format din reprezentanți ai principalilor actori 
implicați în activitățile de reintegrare a deținuților, în vederea elaborării unui studiu 
de recomandări practice pentru crearea unui cadru de funcționare a unei rețele de 
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centre de incluziune socială a deținuților după eliberare, dar și a altor grupuri 
vulnerabile, ce va fi prezentat Guvernului României spre aprobare. 

- Amenajarea unui centru pilot de training pentru deținuți, destinat instruirii acestora în 
meserii ecologice și amenajarea unui centru de training pentru ofițerii și agenții 
supraveghetori. Amenajarea centrelor pilot de instruire, atât pentru deținuți, cât și 
pentru ofițerii supraveghetori, se va realiza în Delta Dunării, în cadrul Penitenciarului 
Tulcea, secția Chilia și grindul Tătaru. 
 

- Instruirea și calificarea deținuților în meseriile: lucrător în cultura plantelor, lucrător în 
creșterea animalelor, împletitor papură și muncitor constructor lemn, chirpici, piatră. 

 
- Instruirea deținuților în vederea integrarea acestora în societate după eliberare. 

Acest pachet de instruire va include următoarele arii tematice: motivarea deținuților 
și stimularea talentului creativ în scopul redobândirii încrederii de sine și dezvoltării 
unei mentalități sănătoase asupra vietii și muncii; creșterea grijii față de sine prin 
conștientizarea riscurilor legate de sănătate. 
 

- Instruirea ofițerilor și agenților supraveghetori din penitenciare pe tehnici de 
comunicare și metode de rezoluție a situațiilor conflictuale. 
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