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ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Politiei Locale
Constanta

Consiliul local al municipiului Constanta, intrunit in sedinta ordinara la data de

Avand in vedere expunerea de motive inregistrata sub nr. 43932/24.03.2011
a primarului municipiului Constanta Radu Stefan Mazare prin care se propune aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a Politiei Locale a municipiului Constanta ;

Vazand raportul de specialitate al Directiei Politiei Locale a municipiului Constanta
inregistrat sub nr. 36980/14.03.2011, avizul comisiei de specialitate nr. § precum si avizul
Comisiei locale de Ordine Publica a municipiului Constanta;

In conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 a Politiei Locale si ale Hotarérii
Guvernului nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a politiei locale; -

In temeiul prevederilor art. 36, alin. (2), lit. a), alin. (3), lit. b), alin () lit. a pct. 7,9,11,
12 siart. 116 alin.1 lit.b. din Legea nr.216/2001, republicata si actualizata, privind administratia
publica locala, republicata cu modificarile ulterioare;

HOTARASTE :

Art.1 Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Politiei Locale Constanta,
conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Compartimentul comisiilor de specialitate ale Consiliului Local, va comunica prezenta
hotarare Directiei Politiei Locale Constanta in vederea ducerii la indeplinire si Institutiei
Prefectului Judetului Constanta spre stiinta.

Prezenta hotarare a fost adoptata de ____ consilieri din 27 de membri.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
' SECRETAR

CONSTANTA

NR.




ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA

PRIMARIA MUNICIPTULUI CONSTANTA
DIRECTIA POLITIA LOCALA

NR. 36980/14.03.2011

REFERAT

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
a Politiei Locale a Municipiului Constanta

Urmare a modificarii cadrului legislativ, respectiv aparitia Legii nr. 165/2010 a Politiei Locale,
§i H.G nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-Cadru de organizare si functionare
gi locale, prin care se abroga dispozitile legale privind Polita Comunitara, se impune
ea Regulametului de Organizare si Functionare al Politiei Locale.

Modul de organizare si functionare, precum si atributile personalului sunt prevazute in

entul de Organizare si Functionare propriu anexat, atat pentru functionarii publici cat si
personalul contractual, conform reglementarilor legale in vigoare.

Regulamentul de Organizare si Functionare are avizul Comiei Locale de Ordine Publica.

Avand in vedere cele de mai sus, propun aprobarea prezentului proiect de hotarare in forma
ata.

Director Exeeutj




ONSTANT,  ROMANIA
W 2 JUDETUL CONSTANTA
@ MUNICIPIUL CONSTANTA
A1} CONSILIUL LOCAL
COMISIA LOCALA DE ORDINE PUBLICA

In conformitate cu prevederile art.29, alin 1 din Legea nr. 155/2010

privind politia locala, se avizeaza proiectul Regulamentului de organizare si

functionare a politiei locale.

MEMBRIA COMISIEI :
S7TBN  GYBEIEL

BALAN  VAIILE




ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA

MUNICIPIUL CONSTANTA

CONSILIUL LOCAL

COMISIA NR. 5~ PENTRU ADMINISTRATIE PUBLICA,
JURIDICA,APARAREA ORDINII PUBLICE, RESPECTAREA
DREPTURILOR SI LIBERTATILOR CETATEANULUI

RAPORT

Avand in vedere expunerea de motive prezentata in sustinere de

omnul(a) LHD & /q////y;)?/taéd

& Analizand projectul,de hotarare privind A OF
PoL) T8 oCA2F

.
b

In conformitate cu prevederile art. 44 alin. 1 din Legea nr. 215/2001
republicata, pgvind administratia publica locala, Comisia nr. 5, intrunita in

sedinta din data de 7 / ~ (PG 26‘/7// , avizeaza favorabil /
- pefaverabil proiectul de hotarare prezentat.

PRESEDINTE COMISIE,

PAPARI GEORGE DANIEL




cONSTANTY

Romania

Judetul Constanta Anexa la HCLM nr.
Consiliul local

REGULAMENTUL

de organizare si funcllionare al

Polilliei Locale a municipiului Constanla

Cadrul legal

Subordonare

Activitatea Politiei Locale
Constanta

CAPITOLUL |

Dispozitii generale

Art. 1. (1) Prevederie prezentului Regulament,
reglementeaza modul de organizare si functionare a Politiei

- Locale a municipiului Constanta si se aplica personalului politiei

locale organizata in conformitate cu prevederile legii Politiei
Locale nr. 155/2010 si H.G. 1332/2010.

(2) Politia Locala reprezinta modalitatea de aplicare a
actului de justitie la nivel local strict orientat catre comunitate,
aplica sanctiuni contraventionale prevazute de legi, ordonante,
hotaréri de guvern si hotarari ale consiliului local. La
constatarea infractiunilor flagrante, care excedeaza atributiilor
ce Ti revin potrivit legii, ia primele masuri si sesizeaza organele
competente.

(3) Politia locala a municipiului Constanta Tsi desfasoara
activitatea pe baza principiilor legalitati, Tncrederii,
previzibilitatii, proximitatii, proportionalitatic si gradualitatii,
deschiderii si transparentei, eficientei si eficacitatii, raspunderii
si responsabilitatii, impartialitatii si nediscriminarii.

Art. 2. Politia Locala se subordoneaza Primarului
Municipiului Constanta.

Art. 3. In cadrul Politiei Locale Constanta se organizeaza:

a) structura de ordine si liniste publica;

b) structura din domeniul circulatiei pe drumurile publice;

¢) structura de disciplina in constructii si afisajul stradal,

d) structura de protectie a mediului;

e) structura de activitate comerciala;

f) structura cu atributii pe linie de identificari si evidenta a
persoanelor;




Principii de functionare

Organism de consultare

g) structura de insotiri la executari silite si interventii;

h) structura intitulata “secretariat, proceduri, relatii cu
publicul, achizitii si protectia muncii’;

i) structura intitulata “serviciul baze de date, dispecerat si
armament”.

Art. 4. Activitatea Politiei Locale Constanta se realizeaza
exclusiv si in executarea legii pentru:

- apararea interesului persoanei si al comunitatii;

- sprijinul institutiilor statului;

- asigurarea respectarii legalitatii rutiere in interesul
cetatenilor pe raza sa de competents;

-asigurarea respectérii legislatiei in domeniul disciplinei
in constructii si afisajului stradal,

- asigurarea respectarii normelor legale privind protectia
mediului ;

- asigurarea unui climat de comert civilizat pentru toti
cetatenii comunitatii;

Art. 5. - Principiul proximitati — Politia in slujba

comunitatii;

- principiul legalitatii;

- principiul respectarii drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului;

- principiul echidistantei;

- principiul proportionalitatii;

- principiul transparentei si apropierii de
comunitate;

- principiul responsabilitatii in exercitarea actului
de autoritate politieneasca;

- principiul cooperarii si utilitatii sociale;

- principiul confidentialitatii;

- principiul prioritatii masurilor preventive fata de
cele coercitive;

- principiul descentralizarii;

Art. 6. — (1) Comisia locala de ordine publica(organism
cu rol consultativ), se compune din :
- primarul municipiului Constanta;
- seful unitatii teritoriale a Politei Romane, sau
reprezentantul sau legal;
- seful Politiei Locale Constanta;
- secretarul municipiului Constanta;
- 3 consilieri locali desemnati de Consiliul Local
Municipal Constanta.
Modul de organizare si functionare al comisiei locale de
ordine publica se stabileste prin regulamentul de organizare si

functionare al acesteia, adoptat de Consiliul Local.

(2) Comisia locala are urmatoarele atributii:
a) asigura cooperarea dintre institutiile si serviciile
publice cu atributii in domeniul ordinii si al sigurantei publice, la




Cooperare

nivelul municipiului Constanta;

b) avizeaza proiectul regulamentului de organizare si
functionare a politiei locale;

c) elaboreaza proiectul planului de ordine si siguranta
publica al municipiului Constanta, pe care il actualizeaza anual;

d) analizeaza periodic activitatile de mentinere a ordinii si
sigurantei publice la nivelul municipiului Constanta si face
propuneri pentru solutionarea deficientelor constatate si pentru
prevenirea faptelor care afecteaza climatul social;

e) evalueaza cerintele specifice si face propuneri privind
necesarul de personal al politiei locale;

f) prezinta autoritatii deliberative rapoarte anuale asupra
modului de indeplinire a prevederilor planului de ordine si
siguranta publica al municipiului Constanta. In baza concluziilor
desprinse din analizele efectuate, propune autoritatilor
administratiei publice locale initierea unor proiecte de hotarari
prin care sa se previna faptele care afecteaza climatul social.

(3) Secretariatul comisiei locale este asigurat de
persoane cu atributii in acest sens din aparatul de specialitate
al primarului.

(4) Comisia locala se reuneste trimestrial sau ori de cate
ori este necesar, la convocarea primarului sau a unei treimi din
numarul consilierilor locali.

Art. 7. Politia Locala a Municipiului Constanta
coopereaza in indeplinirea misiunilor ce ii revin cu Politia

" Romana si Jandarmeria, precum si alte institutii ale statului,

conform protocoalelor, hotararilor Consiliului Local si
dispozitiilor Primarului.

Art. 8. Politia Locala a municipiului Constanta,
colaboreaza cu asociatiile si organizatile neguvernamentale,
precum si cu persoanele fizice si juridice, in limitele legii.

Art. 9. (1) Personalul Politiei Locale se compune din
functionari publici care ocupa functii specifice de politist local,
functionari publici care ocupa functii generale si personal
contractual.

(2) Politistul local este inarmat, in conditiile legii,
poarta uniforma cu insemne distinctive si este dotat cu mijloace
individuale de aparare, interventie si imobilizare in conformitate
cu prevederile legale pe timpul exercitarii atributiilor specifice
stabilite prin lege.

Art. 10. (1) Politistul local este investit cu exercitiul
autoritatii publice, pe timpul si in legatura cu indeplinirea
indatoririlor de serviciu, in limitele competentelor stabilite prin
lege.

(2) Autoritatea functiei nu poate fi exercitata in interes
personal.




Dobandirea/ pierderea
calitatii de politist local

Organizare

Conducere

Seful Politiei Locale

Art. 11. Politisti locali isi desfasoara activitatea
profesionald 1in interesul comunitatii, pentru asigurarea
sigurantei si linistii publice, actioneaza in sprijinul institutiilor
statului si executa orice alte activitati date in competenta,
exclusiv pe baza si in executarea legii, cu respectarea
principiilor impartialitatii, nediscriminarii, proportionalitatii si
gradualitatii.

Art. 12. — (1) in exercitarea drepturilor conferite de lege,
politistul local este obligat sa respecte drepturile si libertatile
fundamentale ale omului prevazute in Constitutie si legile tarii,
juramantul, angajamentul de serviciu, prevederile normelor
interne, sa indeplineasca dispozitile legale ale superiorilor
ierarhici privind activitatea sa profesionala.

(2) Personalul Politiei Locale raspunde, in
conditiile legii, pentru modul in care isi executd atributile de
serviciu.

Art. 13. Superiorii ierarhici din cadrul Politiei Locale
raspund pentru legalitatea dispozitilor date subalternilor, fiind
obligati sa verifice daca acestea au fost transmise si intelese
corect si sa controleze modul de indeplinire a lor.

Art. 14. Calitatea de functionar public incadrat pe functia
specifica de politist local sau cea de personal contractual se
dobandeste si se pierde in conditile prevazute de lege, cu

~ precizarile din prezentul Regulament.

CAPITOLUL Il
Structura organizatorica si atributii functionale

Art. 15. — (1) Politia Locald a municipiului
Constanta se organizeaza si functioneaza ca un compartiment
in cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Constanta, organizata la nivel de directie.

Art. 16. Conducerea operativa a Politiei Locale a
Municipiului Constanta se realizeazd de catre directorul
executiv al Politiei Locale, ajutat de catre 2 directori executivi
adjuncti.

Art. 17. (1) Seful politiei locale isi indeplineste atributiile
in mod nemijlocit sub autoritatea si controlul primarului si are
urmatoarele atributii:

a) organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a
politiei locale;

b) intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu
personal corespunzator;

c) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre intregul
personal a prevederilor legale;

d) raspunde de pregatirea profesionala continua a




personalului din subordine;

e) aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele din
competenta;

f) studiaza si propune unitatilor beneficiare de paza
introducerea amenajarilor tehnice si a sistemelor de alarmare
impotriva efractiei,

g) analizeaza trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii
de performanta stabiliti de comisia locald de ordine public3;

h) asigura informarea operativa a consiliului local, a structurii
teritoriale corespunzatoare a Politiei Romane, precum si a
Jandarmeriei Romane despre evenimentele deosebite ce au
avut loc in cadrul activitatii politiei locale;

i) reprezinta politia locala in relatiile cu alte institutii ale
statului, cu celelalte autoritati ale administratiei publice centrale
si locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale,
precum si cu persoane fizice gi juridice pentru indeplinirea
atributiilor stabilite de lege;

j) asigura ordinea interioara si disciplina in randul
personalului din subordine, avand dreptul s& propuna
acordarea de recompense $i aplicarea de sanctiuni in conditiile
legii;

k) propune primaruiui adoptarea de masuri pentru
eficientizarea activitatii;

[) asigura masurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a
sesizdrilor si a reclamatiilor cetatenilor, in conformitate cu

prevederile legale;
~ m) organizeaza si participa la audientele cu cetatenii;

n) intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale
personalului, potrivit competentei;

0) coordoneaza activitatea de evidenta, aprovizionare, de
repartizare, de intretinere si de pastrare, in conditii de
siguranta, a armamentului $i a munitiei din dotare;

p) urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme i
insemnele distinctive de ierarhizare, repartizarea si utilizarea
corespunzatoare a acestora;

q) intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare
de functionare a aparaturii de paza si alarmare,
radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciului
de paza si ordine;

r) mentine legatura permanenta cu beneficiarii privind modul
in care se desfagoara activitatea de paza, semnaleaza
neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si
propune masurile necesare pentru cresterea eficientei pazei;

s) analizeaza contributia functionarilor publici din politia
locald la mentinerea ordinii gi linistii publice, la constatarea
contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia masuri de
organizare $i imbunatatire a acesteia;

$) organizeaza si executd controale tematice si inopinate
- asupra modului in care sunt indeplinite atributiile de serviciu de
catre functionarii publici din politia locala;

t) organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri




Adjunctii gsefului Politiei
Locale Constanta

deosebite;

t) organizeaza activitatile de protectie a muncii, de prevenire
si stingere a incendiilor;

u) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

(2) In exercitarea atributiilor ce ii revin, seful politiei locale
emite decizii cu caracter obligatoriu pentru intregul personal din
subordine.

Art. 18. (1) Adjunctii sefului Politiei Locale raspund de
indeplinirea in totalitate si intocmai a sarcinilor si misiunilor
stabilite pentru structurile din subordine.

(2) Adjunctii sefului Politiei Locale a municipiului
Constanta se subordoneaza exclusiv sefului Politiei Locale a
municipiului Constanta -directorul executiv si sunt sefii directi ai
personalului incadrat in structurile repartizate pentru
coordonare.

Adjunctul |, se subordoneaza sefului Politiei Locale a
municipiului Constanta si are urmatoarele atributii:

- coordoneaza nemijlocit activitatea structurilor de
siguranta publicd si rutierd, servicile birourile  si
compartimentele din subordine ;

- aproba planurile de paza ale obiectivelor si consemnele
posturilor de paza;

- participa la elaborarea protocoalelor de cooperare cu

~organele de Politie, Jandarmerie, Servicilor de Urgenta

Profesioniste, asigurand conlucrarea eficienta cu acestea;

- organizeaza, urmareste si controleazd modul de
pastrare, utilizare si intretinere a armamentului, munitiei si
celorlalte mijloace de interventie,

- verifica nivelul de pregéatire profesionald a personalului
subordonat din Politia Locala;

- informeaza zilnic directorul executiv al Politiei Locale in
legatura cu activitatea personalului din subordine precum si cu
mutatiile produse in randul efectivelor;

- asigura operativitatea transmiterii informatiilor privind
sesizari, necesitati, urgente, ori alte aspecte circumscrise
domeniilor din competenta Politiei Locale si se implica nemijlocit
in solutionarea acestora;

- evalueaza situatia operativa la nivelul municipiului pe
domenii de activitate si elaboreaza prognoze, strategii si tactici
operationale pe care le supune analizei si aprobarii sefului
Politiei Locale;

- constata si cerceteazd evenimentele produse in
activitatea personalului din subordine, prezintd concluzii si
solutii pentru rezolvarea situatiilor create;

- efectueaza controale in legdtura cu modul de
indeplinire a atributiilor de catre personalul din subordine si

- raspunde de realizarea indicatorilor de performanta stabiliti de

Consiliul Local;
- organizeaza si asigura modalitati de cooperare cu




Conducaétorul structurii in
domeniul circulatiei pe
drumurile pubice

celelalte institutii: politia, jandarmeria si servicile de urgenta
profesioniste,

- participa nemijlocit la activitatea de selectie si recrutare
a personalului pentru structurile din subordine;

- este inlocuitorul la comanda al sefului Politiei Locale si
indeplineste atributiile in lipsa acestuia;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de seful Politiei
Locale.

Al doilea adjunct se subordoneaza sefului Politiei
Locale si indeplineste urmatoarele atributii:

- raspunde de buna desfasurare a activitdtilor in
domeniile disciplind in constructii si afisajul stradal, protectia
mediului inconjurator, in domeniul salubrizarii si igienizarii
localitatii;

- urmareste asigurarea unui climat de comert civilizat
pentru cetatenii comunitatii, verificarea activitatii agentilor
economici in vederea asigurarii si respectarii dispozitiilor legale
in domeniu;

- coordoneaza procesul de evaluare si apreciere a
personalului din subordine si face propuneri de avansare,
promovare in functii sau sanctionare;

- informeaza zilnic directorul executiv al Politiei Locale in
legaturd cu activitatea personalului din subordine precum si cu
mutatiile produse in randul efectivelor;

-indeplineste orice alte atributii stabilite de seful Politiei

" Locale.

Art. 19. Conducatorul structurii din domeniul circulatiei pe
drumurile publice se subordoneaza sefului politiei locale si are
urméatoarele atributii specifice, in functie de responsabilitatile
incredintate:

a) stabileste, in colaborare cu seful serviciului rutier din
cadrul Politiei Romane, itinerarele de patrulare si intervalele
orare de patrulare in zonele de competents;

b) organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea
personalului din subordine cu atributii in domeniui circulatiei pe
drumurile publice;

c) asigura continuitatea dispozitivului rutier in zona de
competentd, pe bazé de grafice de control, intocmite in
colaborare cu seful serviciului rutier din cadrul Politiei Roméane;

d) coordoneaza activitatea personalului din subordine la
actiuni proprii si participa, conform solicitarii, la actiunile
organizate de unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméane
sau de catre administratorul drumului public;

e) propune sefului serviciului rutier din cadrul Politiei
Romane, in situatii deosebite, luarea unor masuri de
reglementare, cum ar fi inchidere, restrictionare pentru anumite

- categorii de participanti la trafic a circulatiei, in anumite zone

sau sectoare ale drumului public;
f) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre




-

Conducétorul structurii de
ordine si linigte publica

personalul din subordine a prevederilor legislatiei rutiere;

g) asigura instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la
cunoasterea situatiei operative din zona de competenta si
periodic instruieste personalul din subordine cu privire la
cunoagterea si respectarea regulilor de circulatie si, cu
precadere, cu privire la modul de pozitionare pe partea
carosabild si la semnalele pe care trebuie sa le adreseze
participantilor la trafic;

h) ia masuri pentru ca in exercitarea atributiilor ce le revin
politistii locali care executa activitati in domeniul circulatiei pe
drumurile publice sa poarte uniforma specifica cu inscrisuri i
insemne distinctive, conform prevederilor legale;

i) tine evidenta proceselor-verbale de constatare a
contraventiilor intocmite de personalul din subordine si
monitorizeaza punerea in executare a amenzilor
contraventionale, cu respectarea prevederilor legale in
domeniu;

j) organizeaza si executa controale asupra activitatii
desfasurate de efectivele din subordine;

k) analizeaza lunar activitatea desfagurata de personalul din
subordine in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

I) ia masuri pentru ca personalul din subordine s& execute
sarcinile ce ii revin in conformitate cu prevederile legale, sa
aiba un comportament civilizat, sa respecte regulile disciplinare
stabilite, propunand recompense sau, dupa caz, sanctiuni

~ corespunzatoare;,

m) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente §i o
prezinta sefului politiei locale.

Art. 20. Conducatorul structurii de ordine si liniste
publica se subordoneaza sefului politiei locale si are
urmatoarele atributii specifice, in functie de responsabilitatile
incredintate:

a) organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea
personalului politiei locale cu atributii in mentinerea ordinii i
linigtii publice;

b) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre
personalul din subordine a prevederilor legale ce
reglementeaza activitatea de mentinerea ordinii i a linigtii
publice, regulile de convietuire sociala si integritatea corporala a
persoanelor;

¢) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de
personalul din subordine;

d) asigura pregatirea de specialitate a personalului din
subordine, in conformitate cu tematica stabilita;

e) informeaza de indata conducerea politiei locale despre
toate evenimentele deosebite inregistrate in activitatea de paza
si mentinere a ordinii publice si tine evidenta acestora,

f) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

g) intreprinde masuiri eficiente pentru ca intregul personal sa
execute corespunzator sarcinile ce ii revin, sa aiba o




Conducatorul structurii de
disciplind in constructii gi
afisaj stradal

Conducitorul structurii de
protectie a mediului

comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite,
propunand recompense $i sanctiuni corespunzatoare;

h) participa, alaturi de conducerea politiei locale, la
intocmirea sau reactualizarea planului de ordine si siguranta
publica al unitatii administrativ-teritoriale;

i) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si 0
prezinta sefului politiei locale;

j) asigura instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la
cunoagterea situatiei operative din zona de competenta.

Art. 21. Conducatorul structurii de disciplina in constructii i
afigajul stradal se subordoneaza sefului politiei locale si are
urmatoarele atributii specifice, in functie de responsabilitatile
incredintate:

a) organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea
personalului politiei locale cu atributii in verificarea si
mentinerea disciplinei in constructii, respectiv in verificarea
respectarii normelor legale privind afigajul stradal;

b) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre
subordonati a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea
compartimentului,

c) asigura pregéatirea de specialitate a personalului din
subordine, in conformitate cu tematica stabilita;

d) asigura si raspunde de utilizarea tehnicii afiate in dotarea

- compartimentului;

e) gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor,
inclusiv arhivarea acestora;

f) informeaza de indata conducerea politiei locale despre
toate evenimentele survenite in activitatea compartimentului gi
tine evidenta acestora;

g) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

h) desfasoara activitati pentru ca intregul personal sa
execute corespunzator sarcinile ce i revin, sa aiba o
comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite,
propunand recompense $i sanctiuni corespunzatoare;

i) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o
prezintd gefului politiei locale.

Art. 22. Conducatorul structurii de protectie a mediului
din cadrul Politiei Locale se subordoneaza gefului Politiei
Locale si are urmatoarele atributii specifice, in functie de
responsabilitdtile incredintate:

a) organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea
personalului politiei locale cu atributii in verificarea i asigurarea
respectarii legii in domeniul protectiei mediului, conform
atributiilor prevazute de lege;

b) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre

- subordonati a prevederilor legale ce reglementeaz3 activitatea

compartimentului;
C) asigura pregatirea de specialitate a personalului din




‘ Conducatorul structurii de
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subordine, in conformitate cu tematica stabilita;

d) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de
personalul din subordine;

e) stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in
dotarea compartimentului $i rdspunde de modul de indeplinire a
acestora;

f) gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor,
inclusiv arhivarea acestora;

g) informeaza de indaté conducerea politiei locale despre
toate evenimentele survenite in activitatea compartimentului si
tine evidenta acestora;

h) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

i) desfagoara activitati pentru ca intregul personal sa execute
corespunzator sarcinile ce ii revin, sa aiba o comportare
civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand
recompense $i sanctiuni corespunzatoare;

j) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o
prezinta sefului politiei locale.

Art. 23. Conducatorul structurii de activitate comerciala se
subordoneaza sefului politiei locale si are urmatoarele atributii
specifice, in functie de responsabilitatile incredintate:

a) organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea
personalului politiei locale cu atributii in verificarea activitatii
comerciale;

b) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre

- subordonati a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea

compartimentului,

c) asigura pregatirea de specialitate a personalului din
subordine, in conformitate cu tematica stabilita;

d) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de
personalul din subordine;

e) stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in
dotarea compartimentului si raspunde de modul de indeplinire a
acestora;

f) gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor,
inclusiv arhivarea acestora;

g) informeaza de indata conducerea politiei locale despre
toate evenimentele survenite in activitatea compartimentului gi
tine evidenta acestora;

h) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

i) desfasoara activitati pentru ca intregul personal sa execute
corespunzator sarcinile ce ii revin, sa aiba o comportare
civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand
recompense $i sanctiuni corespunzatoare;,

J) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente i o
prezinta sefului politiei locale.

Art. 24, Conducatorul structurii cu atributii pe linie de
identificari si evidenta a persoanelor se subordoneaza sefului
politiei locale si are urméatoarele atributii specifice, in functie de




persoanelor

Serviciul baze de date,
dispecerat, armament

responsabilitatile incredintate:

a) organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea
personalului politiei locale cu atributii in domeniul evidentei
persoanelor,

b) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre
functionarii publici din politia locala, din subordine, a actelor
normative ce reglementeaza activitatea de evidenta a
persoanelor;

C) asigura cunoasterea si respectarea intocmai de catre
intregul personal din politia locala a prevederilor legale ce
reglementeaza prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

d) participa, alaturi de conducerea politiei locale, la
incheierea protocoalelor standard de cooperare cu serviciile
publice comunitare locale de evidenta a persoanelor pe linia
distribuirii de carti de alegator si a punerii in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor peste
14 ani, care nu au acte de identitate;

e) colaboreaza cu sefii serviciilor publice comunitare de
evidenta a persoanelor in vederea realizarii sarcinilor privind
distribuirea cartilor de alegator si a punerii in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor peste
14 ani, care nu au acte de identitate;

f) urmareste si raspunde de punerea in aplicare de catre
functionarii publici din politia locala, din subordine, a
prevederilor protocoalelor standard incheiate cu serviciile

~ publice comunitare locale de evidenta a persoanelor;

g) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de
personalul din subordine;

h) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente $i o
prezinta sefului politiei locale.

Art. 25, Structura baze de date este structura operativa
centrald care asigura conducerea in timp real a activitatilor
specifice politiei locale, centralizarea datelor si informatiilor
rezultate din activitatea curenta si asigurd cooperarea operativa
cu Polita Romana, Jandarmeria si celelalte institutii de
specialitate, se subordoneaza nemijlocit Sefului Politiei Locale
si are urmatoarele atributii:

- centralizeaza si evalueazd permanent, in timp real,
datele si informatile rezultate din activitatea tuturor
compartimentelor politiei locale, evalueaza principalele tendinte
de evolutie a problematicii din competenta si elaboreaza, pe
aceastad baza, documente de planificare si informare;

- asigura elaborarea documentelor pentru informarea
zilnicA a primarului cu privire la problemele care reclama
solutionarea la nivelul serviciilor primariei,

- colecteaza datele si informatiile rezultate din activitatea

- tuturor compartimentelor politiei locale;

- elaboreaza si prezintd zilnic sefului Politiei Locale, la
inceperea programului de lucru, sinteza principalelor fapte si




Dispeceratul

evenimente ce au avut loc pe raza de competenta ;

- asigura legatura cu Politia Romana, Jandarmeria si alte
entitati cu care politia Locala intrd in relatii pentru indeplinirea
atributiilor functionale;

- realizeaza si intretine canalele de legaturd cu sectiile
Politiei Nationale si Jandarmeria;

- elaboreaza proiectele documentelor de planificare a
actiunilor comune cu politia si jandarmeria ;

- gestioneaza toate problemele de cooperare-conlucrare
ale Politiei Locale.

- desfasoara activitati de verificare a personalului dotat
cu arme si munitii, precum si a starii tehnice a armelor si a
munitiilor, in conditiile art. 71 din Legea nr. 295/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- tine evidenta riguroasa a armamentului, a munitiilor i a
mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena din dotarea
personalului, verifica pastrarea in conditii de deplina siguranta,
portul, manipularea si folosirea lor in strictd conformitate cu
dispozitiile legale, in scopul prevenirii pierderii, sustragerii,
instrainarii, degradarii i producerii de accidente sau orice alte
evenimente negative, potrivit legilor, ordinelor si instructiunilor
de specialitate in vigoare.

Art. 26. Dispeceratul asigurad coordonarea operationala
a activitatilor specifice desfasurate in teren, conlucrarea-

- cooperarea operativd cu Politia si Jandarmeria in actiuni

concrete, precum si evidenta documentelor si activitatilor
specifice.

Dispeceratul isi desfasoara activitatea neintrerupt si are
urmatoarele atributii:

- asigura supravegherea permanenta a echipamentelor
de monitorizare a sistemelor de alarma, a camerelor video si
informeaza imediat factorii in drept pentru gestionarea
evenimentelor aparute ;

- asigurd primirea rapoartelor de la personalul care
actioneaza in teren si informeaza, ori de cate ori este nevoie pe
seful Politiei Locale, in legatura cu evolutia situatiei operative;

- asigurd transmiterea dispozitilor conducerii politiei
locale catre structurile din subordine si urméreste executarea
lor:

- asigura functionalitatea mijloacelor de comunicatii radio
si fir, destinate asigurarii canalelor de comunicatii cu structurile
Politiei Locale;

- implementeaza in bazele de date ale politiei locale
elementele stabilite prin programele de aplicatie specifice;

- coordoneaza si urmareste permanent modul in care se
realizeaza accesul unitatii la serviciile retelei de INTERNET si
raspunde, in limita posibilitatilor, de realizarea din punct de

- vedere tehnic a paginii WEB a Politiei Locale;

- stabileste strategia de informatizare pe termen scurt,
mediu si lung Politiei Locale;




Structura de Ordine si
Linigte Publica

_ Mamaia.

- asigura respectarea prevederilor legale privind
publicarea de date si protectia informatiilor clasificate;

- asigura buna functionare a sistemului informatic al
Politiei Locale precum si a legaturii acestuia cu alte sisteme
informatice;

- asigura administrarea bazelor de date, in conformitate
cu prevederile legale;

- stabileste, gestioneaz& si controleaza drepturile de
acces la informatiile din bazele de date aflate in competenta si
masurile de asigurare a confidentialitatii prelucrarilor de date;

- pune in valoare resursele informationale centralizate
(informatii si date statistice centralizate, banci de date, rapoarte
etc.) necesare luarii deciziilor de catre factorii de raspundere din
cadrul Politei Locale;

Art. 27. — (1) Structura de ordine si liniste publica,
compusa din 6 servicii, asigurd ordinea si linistea publica pe
raza de competenta, in baza planului de ordine si siguranta
publica al municipiului Constanta, astfel;

- Serviciul de ordine si liniste publica nr.1

- Serviciul de ordine si liniste publica nr.2

- Serviciul de ordine si liniste publica nr.3

- Serviciul de ordine si liniste publica nr.4

- Serviciul de ordine si liniste publica nr.5

- Serviciul de ordine si liniste publica pentru statiunea

(2) Serviciile de ordine si liniste publica, au
urmatoarele atributii:

a) mentin ordinea publica in imediata apropiere a
unitatilor de invatamant publice, a unitatilor sanitare publice, in
parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al
municipiului Constanta, in zonele comerciale si de agrement, in
parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri
publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea
municipiului Constanta sau a altor institutii/servicii publice de
interes local, stabilite prin planul de ordine si siguranta publica,
aprobat in conditiile legii;;

b) participa, impreuna cu autoritatile competente
prevazute de lege, potrivit competentelor, la activitati de salvare
si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati
naturale ori catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a
urmarilor provocate de astfel de evenimente;

c) intervin la solicitarile dispeceratului la evenimentele
semnalate prin Serviciul de urgenta 112, pe principiul "cel mai
apropiat politist de locul evenimentului intervine", in functie de
specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita
competentei teritoriale;

d) actioneaza pentru identificarea cergetorilor, a copiilor

- lipsiti de supravegherea si ocrotirea parintilor sau a

reprezentantilor legali, a persoanelor fara adapost si
procedeaza la incredintarea acestora serviciului public de




asistenta sociala in vederea solutiondrii problemelor acestora,
in conditiile legii;

e) constata contraventii si aplica sanctiuni, potrivit
competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind regimul de
detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind
programul de gestionare a cainilor fara stapan si a celei privind
protectia animalelor si sesizeaza serviciile specializate pentru
gestionarea cainilor fara stapan despre existenta acestor caini
si acorda sprijin personalului specializat.

f) asigura protectia personalului din aparatul de
specialitate al primarului, din institutiile sau serviciile publice de
interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

g) participa, impreuna cu alte autoritati competente, la
asigurarea ordinii i linistii publice cu ocazia mitingurilor,
marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de
pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor
cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa
caz, precum gi a altor asemenea activitati care se desfagoara in
spatiul public si care implica aglomerari de persoane;

h) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru
nerespectarea normelor legale privind convietuirea sociala,
stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale, pentru faptele
constatate in raza teritoriala de competenta;

i) executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise
de organele de urmarire penala si instantele de judecata care
arondeaza unitatea administrativ-teritoriala, pentru persoanele
care locuiesc pe raza de competents;

j) participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria
Romana si celelalte forte ce compun sistemul integrat de ordine
si siguranta publicd, pentru prevenirea si combaterea
infractionalitatii stradale;

k) coopereaza cu centrele militare zonale in vederea
inmanarii ordinelor de chemare la mobilizare ai/sau de
clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul
Apararii Nationale;

) asigura masuri de protectie a executorilor judecatoresti
cu ocazia executarilor silite;

m) acorda, pe teritoriul unitatilor administrativ-teritoriale,
sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul
mentinerii, asigurarii gi restabilirii ordinii publice;

n) actioneaza, in conditiile legii, pentru depistarea
persoanelor si a bunurilor urmarite in temeiul legii;

0) in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale,
imobilizeaza faptuitorul, iau masuri pentru conservarea locului
faptei, identifica martorii oculari, sesizeaza imediat organele
competente si predau faptuitorul structurii Politiei Romane
competente teritorial, pe baza de proces-verbal, in vederea
continudrii cercetarilor;

p) conduc la sediul politiei locale/structurii Politiei
Romane competente, persoanele suspecte a caror identitate nu




Serviciul insotiri, executari
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Structura de siguranta
rutiera

a putut fi stabilita, in vederea luarii masurilor ce se impun;

r) verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite
din partea cetatenilor unitatilor/subdiviziunilor administrativ-
teritoriale, legate de problemele specifice compartimentului.

s) indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege.

Art. 28. Serviciul insotiri, executdari silite, interventii
are urmatoarele atributii principale :

- asigura rezerva de forte aflata permanent la dispozitia
sefului politiei locale, care pot fi utilizatd pentru asigurarea
ordinii si linistii publice in zona de responsabilitate, in situatii
neprevazute, de urgentd si care depasesc posibilitatile
politigtilor din sectoarele de ordine publica;

- actioneaza in forta ca masura exceptionald, in stricta
conformitate cu prevederile legale si numai in situatii de
absoluta necesitate, determinate de ineficienta somatiilor si
actiunilor de mediere, prin care sa incercat dezamorsarea
situatiei sau intreruperea actiunilor ilicite;

- intervine, impreuna cu organele abilitate, la solicitarea
cetatenilor, pentru aplanarea starilor conflictuale, prinderea
unor faptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale;

- actioneazd, impreuna cu Politia, Jandarmeria,
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta si alte autoritati
prevazute de lege, la activitatile de salvare si evacuare a
persoanelor si bunurilor afectate de incendii, explozii, avarii,
accidente, epidemii, calamitati naturale si catastrofe, precum si

~ de limitare si inldturare a urmarilor provocate de astfel de

evenimente;
-sprijind politistii locali precum si executorii judecatoresti in
realizarea sarcinilor privind executarile silite;

Art. 29. Structura cu atributii in domeniul circulatiei pe
drumurile publice, compusa din “Serviciul Fluidizare Rutierd” si
“Serviciul Siguranta Rutierd”, are urmatoarele atributii:

a) asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza
teritoriald de competenta, avand dreptul de a efectua semnale
regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicul
exclusiv pentru indeplinirea atributiilor conferite de prezenta
lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

b) verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si
sesizeaza nereguli constatate privind functionarea
semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere i
acorda asistenta in zonele unde se aplicd marcaje rutiere;

c) participa la actiuni comune cu administratorul drumului
pentru inlaturarea efectelor fenomenelor naturale, cum sunt:
ninsoare abundenta, viscol, vant puternic, ploaie torentiala,
grindina, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile
publice;

d) participa, impreuna cu unitatile/structurile teritoriale ale
Politiei Roméane, la asigurarea masurilor de circulatie
ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii,




Serviciul disciplind in
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procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale
promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive, religioase
sau comemorative, dupa caz, precum si de alte activitati care
se desfasoara pe drumul public si implica aglomerari de
persoane;

e) sprijina unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane in
asigurarea masurilor de circulatie in cazul transporturilor
speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriala de
competenta;

f) acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei
Romane in luarea masurilor pentru asigurarea fluentei si
sigurantei traficului;

g) asigura, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza
locului acestor accidente si ia primele masuri ce se impun
pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a
faptuitorilor si, daca se impune, transportul victimelor la cea mai
apropiata unitate sanitara;

h) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea
normelor legale privind oprirea, stationarea, parcarea
autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune
masuri de ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

i) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea
normelor legale privind masa maxima admisa si accesul pe
anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale
de oprire a conducatorilor acestor vehicule;

j) constata contraventii si aplicad sanctiuni pentru incalcarea

" normelor rutiere de citre pietoni, biciclisti, conducatori de

mopede si vehicule cu tractiune animal3;

k) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru
nerespectarea prevederilor legale referitoare la circulatia in
zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri $i zone de
agrement, precum si pe locurile de parcare adaptate, rezervate
si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu
handicap;

l) aplica prevederile legale privind regimul juridic al
vehiculelor fara stdpan sau abandonate pe terenuri apartinand
domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor
administrativ-teritoriale;

m) coopereaza cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei
Roméne pentru identificarea detinatorului/utilizatorului
autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii neregulamentare
sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

Art. 30. In domeniul disciplinei in constructii si al afisajului
stradal, politia locala are urmatoarele atributii:

a) efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de
constructii executate fara autorizatie de construire sau
desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter

* provizoriu,

b) efectueaza controale pentru identificarea persoanelor
care nu respecta autorizatia de executare a lucrarilor de




Serviciul protectia mediului

reparatii ale partii carosabile i pietonale;

c) verifica respectarea normelor legale privind afigajul
publicitar, afigajul electoral si orice alta forma de afisaj/reclama,
inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de
desfagurare a activitatii economice;

d) participa la actiunile de demolare/ dezmembrare/
dinamitare a constructiilor efectuate faré autorizatie pe
domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale ori pe spatii aflate in administrarea autoritatilor
administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice
de interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a
libertatii de actiune a personalului care participa la aceste
operatiuni specifice;

e) constata, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin
lege, contraventiile privind disciplina in domeniul autorizarii
executarii lucrarilor in constructii si inainteaza procesele-
verbale de constatare a contraventiilor, in vederea aplicarii
sanctiunii, sefului compartimentului de specialitate care
coordoneaza activitatea de amenajare a teritoriului i de
urbanism sau, primarului municipiului Constanta, ori persoanei
imputernicite de catre Primar.

f) participa la actiunile de demolare/ dezmembrare/
dinamitare a constructiilor efectuate fara autorizatie pe
domeniul public sau privat al municipiului Constanta ori pe spatii
aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale
sau a altor institutii/servicii publice de interes local, prin

~ asigurarea protectiei perimetrului si a libertatii de actiune a

personalului care participa la aceste operatiuni specifice;

Art. 31. In domeniul protectiei mediului, politia locala are
urmatoarele atributii:

a) controleaza respectarea prevederilor legale privind
conditiile de ridicare, transport i depozitare a deseurilor
menajere $i industriale;

b) sesizeaza autoritatilor i institutiilor publice competente
cazurile de nerespectare a normelor legale privind nivelul de
poluare, inclusiv fonica;

¢) participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit
de grave si a epizootiilor;

d) identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau
privat al unitatii administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in
administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor
institutii/servicii publice de interes local si aplica procedurile
legale pentru ridicarea acestora;

e) verifica igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor
sau cuvetelor acestora;

f) verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a cailor de acces,

- a zonelor verzi, a rigolelor, indepartarea zapezii si a ghetii de pe

cdile de acces, dezinsectia i deratizarea imobilelor;
g) verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de
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catre persoane fizice sau juridice, potrivit legii;

h) verifica ridicarea degeurilor menajere de operatorii de
servicii de salubrizare, in conformitate cu graficele stabilite;

i) verifica si solutioneaza, potrivit competentelor specifice
ale autoritatilor administratiei publice locale, sesizarile
cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a
mediului $i a surselor de apa, precum si a celor de gospodarire
a localitatilor;

j) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incélcarea
normelor legale specifice realizarii atributiilor prevazute la lit. a)-
i), stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.

Art. 32. —In domeniul activitatii comerciale, politia locala
are urmatoarele atributi:

a) actioneaza pentru respectarea normelor legale privind
desfagurarea comertului stradal si a activitatilor comerciale,
respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatile
administratiei publice locale;

b) verifica legalitatea activitatilor de comercializare a
produselor desfasurate de operatori economici, persoane fizice
si juridice autorizate si producatori particulari in pietele
agroalimentare, targuri si oboare, precum si respectarea
prevederilor legale de catre administratorii pietelor
agroalimentare;

c) verifica existenta la locul de desfagurare a activitatii
comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor, a documentelor de

~ provenienta a marfii, a buletinelor de verificare metrologica

pentru cantare, a avizelor i a altor documente stabilite prin legi
sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice
centrale si locale;

d) verifica respectarea normelor legale privind
comercializarea obiectelor cu caracter religios;

e) verifica respectarea normelor legale privind amplasarea
materialelor publicitare si a locurilor de comercializare a
produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

f) verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de
aprovizionare gi functionare al operatorilor economici;

g) identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul
public sau privat al unitatii administrativ-teritoriale sau pe spatii
aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale
ori a altor servicii/institutii de interes local i aplica procedurile
legale de ridicare a acestora;

h) verifica respectarea regulilor si normelor de comert si
prestari de servicii stabilite prin acte normative in competenta
autoritatilor administratiei publice locale;

i) coopereaza si acorda sprijin autoritatilor de control sanitar,
de mediu gi de protectie a consumatorilor in exercitarea
atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al

. acestora;

j) verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor
economici cu privire la afisarea preturilor, a produselor




Serviciul identificari si
evidenta persoanelor

Compartimentul secretariat
proceduri, relatii cu
publicul, achiziti si
protectia muncii

comercializate gi a serviciilor si sesizeaza autoritatile
competente in cazul in care identifica nereguli;

k) verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in
legatura cu actele si faptele de comert desfasurate in locuri
publice cu incalcarea normelor legale;

I) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea
normelor legale specifice realizarii atributiilor prevazute la lit. a)-
j), stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.

Art. 33. — (1) In domeniul evidentei persoanelor, politia
locala are urmatoarele atributii:

a) inmaneaza cartile de alegator persoanelor la
implinirea varstei de 18 ani;

b) coopereaza cu alte autoritati competente in vederea
verificarii, la cererea acestora, a unor date cu caracter personal,
daca solicitarea este justificata prin necesitatea indeplinirii unei
atributii prevazute de lege, cu respectarea reglementarilor
legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

c) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru
nerespectarea normelor legale privind domiciliul, resedinta si
actele de identitate ale cetatenilor romani, inclusiv asupra
obligatiilor pe care le au persoanele prevazute la art. 37 alin. (2)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind
evidenta, domiciliul, resedinta si acteie de identitate ale
cetatenilor romani, aprobata cu modificari si completari prin

- Legea nr. 290/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidenta
a persoanelor pentru punerea in legalitate a persoanelor cu
acte de identitate expirate si a minorilor cu véarsta peste 14 ani,
care nu au acte de identitate.

Art. 34 Principalele atributii:
- organizeaza si asigura evidenta documentelor in cadrul Politiei
Locale;
- primeste, inregistreazd si prezintd conducerii intreaga
corespondenta si o repartizeaza conform rezolutiilor;
- executa lucrari de multiplicare, dactilografiere;
- asigura primirea cetatenilor in audienta la conducerea unitatii
si urmareste comunicarea in termen a raspunsurilor catre
petitionari;
- planificd, organizeaza si asigura buna desfasurare a
conferintelor de pres3;
- asigura respectarea prevederilor legale privind publicarea de
date si protectia informatiilor clasificate;
- tine evidenta proceselor verbale de contraventie si se ocupa
de inaintarea acestora in termenele legale organelor
competente pentru executare;

- - executa sarcinile de instruire pe linia prevenirii incendiilor si

protectia muncii;
- propune si intocmeste necesarul de achizitii si urmareste




Functii

Functii de conducere

Functii

Procedura de evaluare

Statut

Proceduri speciale
Conditii de concurs

modul de realizare al acestora;
-executa si alte sarcini primate din partea sefului politiei locale

CAPITOLUL Il
Personalul Politiei Locale a municipiului Constanta

Art. 35. — (1) Functiile din Politia Locala Constanta se
clasifica dupa cum urmeaza:

a) Clasa | — cuprinde functiile pentru a caror ocupare
sunt necesare studii superioare de lunga durata, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalent;

b) Clasa Il — cuprinde functiile pentru a caror ocupare
sunt necesare studii superioare de scurtd durata, absolvite cu
diplom3;

c) Clasa lll — cuprinde functiile pentru a c&ror ocupare

sunt necesare studii medii liceale, absolvite cu diploma;
d) Personal contractual — cuprinde functiile pentru a
caror ocupare sunt necesare minim studii gimnaziale;

Art. 36. - (1) Dupa nivelul atributiilor, functionarii publici
din cadrul Politiei Locale pot fi functionari publici de conducere
sau functionari publici de executie.

(2) Politistii din Politia Locala cu functii de conducere
sunt numiti in una din urmatoarele functii publice:

a) director executiv

b) director executiv adjunct;

c) sef serviciu,

d) sef birou;

e) sef compartiment (sef tura, formatie).

Art. 37. — Politistii din Politia Locala sunt numiti in functia
publica specifica de politist local al Politiei Locale Constanta.

Art. 38. — (1) Salariatii politiei locale pot fi numiti
debutanti sau definitivi, in conditiile legii.

(2) La terminarea perioadei de stagiu, activitatea
functionarilor publici debutanti se evalueaza cu procedura de
evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti.

CAPITOLUL IV
Selectionarea, pregatirea si numirea politistilor locali

Art. 39. Statutul de functionar public incadrat pe functia
specifica de politist local si cel de personal contractual din
cadrul Politiei Locala se dobandeste in conditiile legii.

Art. 40. La infiintarea Politiei Locale, personalul acesteia
va fi preluat de la Politia Comunitara, precum si a celor din
- aparatul de specialitate al primarului care executa sarcinile
prevazute in legea 155/2010, in conditiile art. 169, art.170 din
Codul Muncii precum si a Legii nr.188 / 1999, cu modificarile si




Ocuparea functiilor vacante

Concursul

Probe de examen

Dosare candidati

Dosare respinse

completarile ulterioare.

Art. 41. Persoana care se inscrie la concurs si urmeaza
sa fie numita pe o functie specifica de politist local in cadrul
Politiei Locale, indiferent de rasa, nationalitate, sex, religie,
avere sau origine sociala, trebuie sa indeplineasca conditiile
generale legale prevazute pentru politistii locali si criteriile
specifice de ocupare a postului scos la concurs.

Art. 42. Concursul are la baza principiile competitiei,
transparentei, meritelor profesionale, precum si cel al egalitatii
accesului la functiile publice pentru fiecare cetatean care
indeplinegte conditiile legale.

Conditiile si criterile de organizare si desfasurare a
concursului sau examenului sunt stabilite in anexa nr. 1, care
este parte integranta a prezentului regulament..

Art. 43. — (1) Concursul va cuprinde patru etape, in
urmatoarea ordine:

a) selectarea dosarelor de inscriere;

b) testarea aptitudinilor fizice;

c) lucrare scrisdfteste grila, pentru verificarea
cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor functiei sau
postului;

d) interviu.

Fiecare proba are caracter eliminatoriu.

Documentele privind organizarea si desfasurarea
concursului, lucrarile candidatilor la probele sustinute si
procesul verbal cuprinzand punctajul obtinut se indosariaza.

Art. 44. Ocuparea postului de catre personalul
contractual se face prin sustinerea unei probe scrise si a
interviului, in raport de cerintele stabilite prin fisa postului,
conform prevederilor legale aplicabile personalului contractual.

Art. 45. — (1) Dosarele candidatilor se intocmesc, in
conditiile legii, diferentiat pentru functionarii publici incadrati pe
functii specifice de politist local sau personalul contractual, dupa
caz.

(2) Conditile generale, criterile specifice, precum si
bibliografia concursului se stabilesc in conformitate cu
dispozitile legale referitoare la organizarea si desfdsurarea
concursurilor pentru ocuparea functiilor publice specifice.

Art. 46. — (1) Dosarele intocmite conform prevederilor
art. 45, in cazul candidatilor admisi, se completeazd cu copia
- procesului verbal cuprinzand punctajul obtinut.

(2) Dosarele candidatilor respinsi se restituie acestora, la
cerere, pe bazd de semnatura.




Obligatii candidati admisi

Curs de formare

Jurdmaéntul de credinta

Art. 47. — (1) Candidatii declarati admisi au obligatia sa
se prezinte in vederea numirii in functie in termen de 5 zile
lucratoare de la expirarea termenului prevazut de lege pentru
solutionarea contestatiilor.

(2) Dosarele candidatilor admisi se prezinta primarului,
care emite dispozitia de numire in functia publica in termen de
15 zile de la expirarea termenului prevazut de lege pentru
solutionarea contestatiilor.

(3) Neprezentarea candidatilor in vederea numirii atrage
decaderea din dreptul de a fi numiti in functiile pentru care au
candidat. In acest caz, este notificat urmatorul candidat din lista
cuprinzand punctajele finale ale concursului, cu conditia ca
acesta sa fi obtinut punctajul final minim necesar ocuparii
concursului.

Art. 48. — (1) Dupa prezentarea in vederea numirii,
politistii locali vor urma un curs de formare organizat in institutii
abilitate nomiminalizate prin ordin de catre Ministrul
Administratiei si Internelor.

(2) La terminarea cursurilor, politistii locali vor sustine
examen in vederea obtinerii certificatului de absolvire.

(3) Contravaloarea cursurilor de formare se suportd din
bugetul propriu al Consiliului Local.

Art. 49. — (1) La numirea in functie, politistii locali depun

~ jurdmantul de credinta in fata sefului Politiei Locale, in prezenta

superiorului ierarhic si a unui coleg.

(2) Juramantul are urmatorul continut: ,,Jur sa respect
Constitutia, drepturile si libertdtile fundamentale ale
omului, sd aplic in mod corect si fara partinire legile tarii,
sa indeplinesc constiincios indatoririle ce imi revin potrivit
functiei, sd respect normele de conduitd profesionala si
civica si sa pastrez secretul profesional. Asa sa-mi ajute
Dumnezeu”.

Formula de incheiere va respecta libertatea convingerilor
religioase.

(3) Refuzul depunerii jurdmantului prevazut la alin. (2)
atrage revocarea actului administrativ de numire in functie.

(4) Jurdmantul de credinta este semnat de catre
functionarul din Poltia Locala, seful Politiei Locale, superiorul
ierarhic, precum si de catre colegul asistent.

(5) Juramantul de credinta este contrasemnat de primar,
se pastreaza la dosarul personal al functionarului din politia
locala, iar o copie se inmaneaza acestuia.

(6) Prevederile alin. (1)«5) se aplica si functionarilor din
politia locala proveniti din randul politistilor comunitari, care nu

au depus jurmantul conform HG 2295/2004.




Angajamentul de serviciu

Restituirea cheltuielilor

Uniforma de serviciu

Drepturile politistului local

CAPITOLUL V
Drepturile si obligatiile personalului

Art. 50. — (1) Politistii locali care au absolvit cursurile de
pregatire, sunt obligati s& incheie angajamente de serviciu
pentru o perioada de 5 ani.

(2) Angajamentul se incheie in formé& scrisa si cuprinde
clauze pentru ambele parti referitoare la drepturi si obligatii,
conditile de pregatire si perioada pentru care functionarul se
obliga sa desfasoare activitati in cadrul Politiei Locale
Constanta.

(3) Dupa semnare, angajamentul va fi inclus in dosarul
personal al fiecarui functionar din Politia Locala Constanta.

(4) Prevederile alin.(1)-(3) se aplica si pentru politistii
locali proveniti din randul politistiior comunitari.

Art. 51. Daca functionarului din Politia Locala Constanta,
numit in functie, ii inceteaza raporturile de serviciu din motive
imputabile acestuia, inaintea expirarii perioadei prevazuta in
angajamentul de serviciu, acesta este obligat sa restituie
contravaloarea cheltuielilor efectuate cu pregatirea sa,
proportional cu perioada ramasa neefectuata pana la expirarea
termenului prevazut de art.50 (1).

Art. 52. — (1) Politistii locali au dreptul la uniforma de
serviciu si echipament de protectie specific locului si conditiilor

~ de desfasurare a serviciului, care se acorda gratuit.

(2) Articolele din care se compune uniforma si durata
maxima de uzura sunt prevazute in Anexa nr. 2, la prezentul
Regulament.

(3) Descrierea uniformei de serviciu, legitimatiei de
serviciu si a insemnelor distinctive de ierarhizare ale
personalului politiei locale, sunt prevazute in Anexa nr. 3, la
prezentul Regulament.

(4) Uniforma si insemnele distinctive se poartda numai in
timpul executarii serviciului.

Art. 53. — (1) in exercitarea atributiilor ce i revin, potrivit
legii, politistul local are urmatoarele drepturi principale:

a) sa efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau
bagajului acesteia in urmatoarele situatii: exista indicii clare ca
s-a savarsit, se savargeste sau se pregateste savarsirea unei
infractiuni sau persoana participa la manifestari publice
organizate in locuri in care este interzis accesul cu arme,
produse ori substante periculoase;

b) sa invite la sediul politiei locale persoanele a caror
prezenta este necesara pentru indeplinirea atributiilor, prin
aducerea la cunostinta, in scris, a scopului si a motivului

- invitatiei:

c) sa solicite sprijinul cetatenilor pentru identificarea,
urmarirea si prinderea persoanelor care au comis fapte de




. Obligatiile politistului local

natura penala sau contraventionala;

d) sa poarte si sa foloseasca, in conditiile legii si numai in
timpul serviciului, armamentul, munitia si celelalte mijloace de
aparare si interventie din dotare;

e) sa circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in
timpul serviciului, in zona de competenta, cu mijloacele de
transport in comun locale, pentru executarea unor misiuni care
nu pot fi indeplinite altfel;

f) sa foloseasca forta, in conditiile legii, proportional cu
starea de fapt care justifica utilizarea acesteia, in cazul
nerespectarii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea
atributiilor de serviciy;

g) sa legitimeze si sa stabileasca identitatea persoanelor
care incalca dispozitiile legale ori sunt indicii ca acestea
pregatesc sau au comis o fapta ilegala;

h) sa conduca la sediul politiei locale sau al unitatilor/
structurilor teritoriale ale Politiei Romane pe cei care prin
actiunile lor pericliteaza integritatea corporala, sanatatea sau
viata persoanelor, ordinea publica ori alte valori sociale, precum
si persoanele suspecte de savarsirea unor fapte ilegale, a caror
identitate nu a putut fi stabilita in conditiile legii. Verificarea
situatiei acestor categorii de persoane si luarea masurilor
legale, dupa caz, se realizeaza in cel mult 12 ore din momentul
depistarii, ca masura administrativa.

(2) Pentru exercitarea atributiilor de serviciu, politistii

~locali au acces, in conditiile legii, la bazele de date ale

Ministerului Administratiei si Internelor. In acest scop, politia
locala sau unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala, dupa
caz, si structurile abilitate din cadrul Ministerului Administratiei
si Internelor incheie protocoale de colaborare in care se
reglementeaza infrastructura de comunicatii, masurile de
securitate, protectie si de asigurare a confidentialitatii datelor,
nivelul de acces si regulile de folosire.

Art. 54 (1) in exercitarea atributiilor de serviciu, politistul
local este obligat:

a) sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale
cetatenilor, prevazute de Constitutia Romaniei, republicata, si
de Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale;

b) sa respecte principiile statului de drept si sa apere
valorile democratiei;

C) sa respecte prevederile legilor si ale actelor
administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si
locale;

d) sa respecte si sa aduca la indeplinire ordinele si
dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

e) sa respecte normele de conduita profesionala si civica
prevazute de lege;

f) sa isi decline, in prealabil, calitatea si sa prezinte




Interdictii

insigna de politist si legitimatia de serviciu, cu exceptia situatiilor
in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune
sau la inceputul interventiei ce nu sufera amanare, politistul
local este obligat sa se prezinte, iar dupa incheierea oricarei
actiuni sau interventii sa se legitimeze si sa declare functia si
unitatea de politie locala din care face parte;

g) sa intervina si in afara orelor de program, in limita
mijloacelor aflate |la dispozitie, pentru exercitarea atributiilor de
serviciu, in raza teritoriala de competenta, cand ia la cunostinta
de existenta unor situatii care justifica interventia sa;

h) sa se prezinte de indata la sediul politiei locale sau
acolo unde este solicitat, in situatii de catastrofe, calamitati ori
tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte
asemenea evenimente, precum si in cazul instituirii starii de
urgenta ori a starii de asediu sau in caz de mobilizare si de
razboi;

i) sa respecte secretul profesional, precum si
confidentialitatea datelor dobandite in timpul desfasurarii
activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care
indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legea
impun dezvaluirea acestora;

j) sa manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor
personale, in asa fel incat sa nu beneficieze si nici sa nu lase
impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute in
calitatea sa oficiala.

(2) Politistului local ii este interzis:

a) sa faca parte din partide, formatiuni sau organizatii
politice ori sa desfasoare propaganda in favoarea acestora;

b) sa exprime opinii sau preferinte politice la locul de
munca sau in public;

c) sa participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau
orice alte intruniri cu caracter politic;

d) sa adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte
organizatii interzise de lege,

e) sa efectueze, direct sau prin persoane interpuse,
activitati de comert ori sa participe la administrarea sau
conducerea unor operatori economici, cu exceptia calitatii de
actionar;

f) sa exercite activitati de natura sa lezeze onoarea si
demnitatea politistului local sau a institutiei din care face parte;

g) sa detina orice alta functie publica sau privata pentru
care este salarizat, cu exceptia functiilor didactice din cadrul
institutiilor de invatamant, a activitatilor de cercetare stiintifica si
creatie literar-artistica;

h) sa participe la efectuarea oricarei forme de control in
vreo entitate publica sau privata, in cazul in care, direct ori prin
intermediari, este implicat sau are interese de natura contrara

- activitatii specifice de politie;

i) sa provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane,
in scopul obtinerii de la acestea ori de la o terta persoana de




Raza de competenta

Folosirea armelor letale si
neletale

informatii sau marturisiri:

J) sa primeasca, sa solicite, sa accepte, direct sau
indirect, ori sa faca sa i se promita, pentru sine sau pentru altii,
in considerarea calitatii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;

k) sa rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori
care nu i-au fost repartizate de sefii ierarhici sau sa intervina
pentru solutionarea unor asemenea cereri, in scopurile
prevazute la lit. j);

I) sa colecteze sume de bani de la persoane fizice sau
juridice;

m) sa redacteze, sa imprime sau sa difuzeze materiale ori
publicatii cu caracter politic, imoral sau ilegal.

(3) Politistul local cu functie de conducere raspunde
pentru ordinele si dispozitile date subordonatilor. El este obligat
sa verifice daca acestea au fost transmise si intelese corect si
sa controleze modul de aducere la indeplinire.

(4) Politistul local cu functie de conducere este obligat sa
sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din
subordine, in vederea imbunatatirii activitatii politiei locale in
care isi desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor
publice oferite cetatenilor.

(5) Palitistul local raspunde, in conditiile legii, pentru
modul in care isi exercita atributiile de serviciu. Incalcarea de
catre politistul local a atributiilor de serviciu angajeaza
raspunderea sa disciplinara, patrimoniala, civila sau penala,

~ dupa caz, potrivit legii.

(6) Politistul local are obligatia sa se abtina de la orice
fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice ori prestigiului politiei locale si/sau autoritatilor publice.

Art.55 In indeplinirea atributiilor prevazute de prezentul
regulament, personalul politiei locale isi exercita competenta pe
raza municipiului Constanta.

CAPITOLUL VI
Asigurarea tehnico-materiala

Art. 56. (1) Asigurarea tehnico-materiala a Politiei Locale
Constanta se va efectua conform reglementarilor stipulate in
H.G.1332/2010, precum si a reglementarilor proprii, stabilite
prin Anexa 4, parte integranta la prezentul Regulament.

(2) Politia Locala Constanta poate primi de la
persoane fizice sau juridice, bunuri si materiale necesare
desfasurarii activitatilor specifice, cu titlu de imprumut, donatie,
sau folosinta, cu respectarea conditiilor legale.

Art. 57.(1) Politia Locala Constanta este autorizatad sa
procure, s& detind si sa foloseasca arme letale si arme neletale,
precum si munitia corespunzatoare, pentru inarmarea




‘ Legea nr. 188 / 1999, cu
modificérile si completarile
ulterioare

Dreptul de asociere

Programul de lucru

personalului propriu, in conditiile prevazute de lege.

(2)Procurarea de arme si munitii pentru dotarea
personalului propriu al politiei locale se face in conditiile art. 68
din Legea nr. 295/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3)In exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali pot
purta in timpul serviciului o singura arma din dotare, precum i
cantitatea de cel mult 12 cartuse.

(4)Conducerea politiei locale trebuie sa ia masurile ce se
impun pentru organizarea unei evidente riguroase a
armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-
lacrimogena din dotarea personalului $i a structurilor proprii,
pastrarea in conditii de deplina siguranta, portul, manipularea si
folosirea lor in stricta conformitate cu dispozitiile legale, in
scopul prevenirii pierderii, sustragerii, instrainarii, degradarii si
producerii de accidente sau orice alte evenimente negative,
potrivit legilor, ordinelor si instructiunilor de specialitate in
vigoare.

Art. 58. Prevederile Legii nr.188/1999 privind statutul
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare si
ale altor acte normative referitoare la functionarii publici se
aplicd in mod corespunzator politistilor locali, in masura in care
prin Legea Administratiei publice locale nu se dispune altfel.
Pentru personalul contractual se aplica prevederile Codului

Muncii cu modificarile si completarile ulterioare

Art. 59. Personalul Politiei Locale Constanta se poate
asocia in organizatii sindicale sau in alte organizatii, in conditiile
legii.

Art. 60 Durata normala a timpului de lucru pentru
personalul Politiei Locale este de 8 ore pe zi si 40 ore pe
saptamana, in 3 schimburi, de regula in program 06:00-14:00,
14:00-22:00, 22:00-06:00, cu un repaus saptamanal de doua
zile, de regula sambata si duminica.

In functie de activitatile specifice, personalul cu functii de
conducere, baze de date, dispecerat, ordine si siguranta
publica, interventii, siguranta rutiera inspectia in constructii,
mediu si activitate comercia, poate desfasura activitatea in
regim de tura, in cate 2 schimburi zilnice de cite 12 ore, in ture
12 /24, 12/ 48, conform planificarii intocmite de sefii
profesionali si aprobate de Seful Politiei Locale.

Turele sunt formate astfel:

tura I: 07:00-19:00

tura 1l: 19:00 — 07:00, repaosul fiind de 24 ore dupa
tura desfasurata in timpul zilei si 48 ore dupa tura defasurata
pe timpul noptii.

Turele se desfasoara atat in zilele de sfarsit de
saptamana (sambata si duminica) cat si in zilele de sarbatori
legale. Schimbul de tura se efectueaza la ora 07:00 si respectiv,




Salarizare tranzitorie

Asistenta juridica

Ziua Politiei Locale

Voluntariat

Data adoptarii

19:00.

Art. 61. Pina la definitivarea preluérii de catre Politia
Locala Constanta a patrimoniului, a drepturilor si obligatiilor
Politiei Comunitare Constanta, in termenul prevazut de lege, vor
fi mentinute normele actuale referitoare la inzestrare si
salarizare ale personalul de conducere si executie existent.

Art. 62. Modalitatea de acordare a asistentei juridice,
precum si cuantumul acesteia se realizeaza in conformitate cu
prevederile cuprinse in HG 1332/2010 (regulamentul cadru de
organizare Si functionare a politiei locale).

Art. 63. Ziua Politiei Locale a municipiului Constanta, se
stabileste ca fiind ziua de 21 Mai.

Art. 64.In activitatea desfasurata, politistii locali pot folosi
voluntari in conformitate cu Legea nr. 195/2001, Legea
voluntariatului.

Art. 65. Prezentul Regulament a fost adoptat in sedinta
Consiliului Local Constanta din data de ........................,
putand fi modificat si completat in raport de evolutia situatiei
operative.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA




ANEXA 1
LA REGULAMENTUL DE
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
POLITIEI LOCALE CONSTANTA

CONDITII PENTRU OCUPAREA FUNCTIILOR PUBLICE VACANTE
iN CADRUL DIRECTIEI POLITIEI LOCALE CONSTANTA

Conditii generale

In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea functiilor publice de conducere si
executie din cadrul Directiei Politiei Locale Constanta, candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii generale :

1. - sa aiba cetatenie romana si domiciliuli in Romania;

2.- sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

3.- sa aiba capacitate deplind de exercitiu;

4.- sa aiba varsta de minimum 18 ani implinitj;

5.- stare de sanatate corespunzatoare functiei publice pentru care candideaza (apt din
punct de vedere medical, fizic si psihic) atestata pe bazad de examen medical de specialitate;

6.- indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publica;

7.- nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

8. - nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

9. - nu au desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege,

10. - indeplinesc conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice ;

Conditii(criterii) specifice
A. Director executiv Directia Politia Locala

1. - studii universitare de licentd absolvite cu diploma, studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diplomé& de licentad sau echivalenta;

2. - s3 fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management o in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

3. — minim 3 ani de vechime in specialitatea studiilor necesare participarii la concursul de
recrutare;

4. - aviz psihologic de port ama (eliberat in urma testarii psihologice specifice de catre
psihologul atestat de Colegiul Psihologilor din Romania — Comisia de psihologie pentru
aparare, ordine publica si siguranta nationala),

5. - cunostinte operare calculator;

6. — abilitdti manageriale, de comunicare, organizare si control.




B. Director executiv adjunct Directia Politia Locali

1.- studii universitare de licentd absolvite cu diplom3,studii superioare de lungd durat3,
absolvite cu diploma de licentad sau echivalenta;

2. - sa fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

3. - minim 3 ani vechime in specialitatea studiilor necesare participarii la concursul de
recrutare;

4. ~ aviz psihologic de port arma (eliberat in urma testarii psihologice specifice de catre
psihologul atestat de Colegiul Psihologilor din Roméania — Comisia de psihologie pentru
aparare, ordine publica si siguranta nationala);

5. — cunostinte operare calculator;

6. — abilitati manageriale, de comunicare, organizare i control.

C. Alte functii publice de conducere ( Sef Serviciu, Sef Birou) Directia Politia
Locala

1.- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

2. - sa fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

3. — minim 2 ani de vechime in specialitatea studiilor necesare participéarii la concursul de
recrutare;

4. — aviz psihologic de port arma (eliberat in urma testéarii psihologice specifice de catre
psihologul atestat de Colegiul Psihologilor din Roméania — Comisia de psihologie pentru
aparare, ordine publica si sigurantad nationala);

5. — cunostinte operare calculator,

6. — abilitati de comunicare, organizare st control.

D. Functii publice specifice de executie de politist local

1. s& indeplineasca conditiile privind studiile necesare ocuparii functiei publice:
- functii publice clasa | — studii universitare de licentd absolvite cu diploma, studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
- functii publice clasa Il - studii superioare de scurtd durata, absolvite cu diploma
- functii publice clasa Il — studii medii liceale absolvite cu diplom& de bacalaureat
2. sa indeplineasca conditile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare
ocupairii functiilor publice cu gradul profesional :
- asistent — 1 an pentru functiile publice de executie din clasa |
- 8 luni pentru functiile publice de executie din clasa Il
- 6 luni pentru functiile publice de executie din clasa Il|
- principal - 5 ani
- superior — 9 ani
3. — aviz psihologic de port aima (eliberat in urma testarii psihologice specifice de catre
psihologul atestat de Colegiul Psihologilor din Roméania — Comisia de psihologie pentru
aparare, ordine publica si siguranta nationala)
4. — cunostinte operate calculator (Word, Intemet)
5. — capacitatea de a lucra in echipa
6. - sa aiba varsta de pana la 45 de ani;
7. - sa fi obtinut la purtare, in perioada studiilor liceale, media generald de minimum 8.00




8. - sa nu fi fost exmatriculati pentru abateri disciplinare, dintr-o institutie de invatamant
9. — sa aiba inaltimea de minimum 1,70 m barbatii si 1,65 m femeile
10. — sa posede permis de conducere valabil cel putin pentru categoria B .

E. Incompatibilitifi ce vor fi asumate prin declaratie scrisa, pe propria
raspundere de citre candidati, conform art. 21 alin.2 din Legea 155/2010 -

“Politistului local ii este intergis”:

a) sa faca parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori sa desfasoare
propaganda in favoarea acestora;
b) s& exprime opinii sau preferinte politice la locul de munca sau in public;
C) sa participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte intruniri cu caracter
politic;
d) sa adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege;
e) sa efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activitati de comert ori sa participe
la administrarea sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia calitatii de
actionar;
f) sa exercite activitati de natura sa lezeze onoarea si demnitatea politistului local sau a
institutiei din care face parte;
g) sa detina orice alta functie publica sau privata pentru care este salarizat, cu exceptia
functiilor didactice din cadrul institutiilor de invatamant, a activitatilor de cercetare stiintifica
si creatie literar-artistica;
h) s& participe la efectuarea oricarei forme de control in vreo entitate publica sau privata,
in cazul in care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de natura
contrara activitatii specifice de politie;
i) sa provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la acestea
ori de la o tertd persoana de informatii sau marturisiri;
j) sa primeasca, sa solicite, sa accepte, direct sau indirect, ori sa faca sa i se promiita,
pentru sine sau pentru altii, in considerarea calitatii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;
k) sa rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de gefii
ierarhici sau sa intervina pentru solutionarea unor asemenea cereri, in scopurile prevazute
la lit. j);
I) sa colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;
m) sa redacteze, sa imprime sau sa difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic,
imoral sau ilegal.

Verificarea aptitudinilor fizice

Probele si baremele pentru verificarea aptitudinilor fizice ale candidatilor la concurs sunt
urmatoarele:
Alergare viteza - 50 m plat;
Flotari;
Alergare rezistenta - 1000 m;
Toate probele sunt obligatorii. Nesustinerea unei probe sau abandonul, au ca efect
eliminarea din concurs a candidatului;
Probele se sustin in aceeasi zi, in urmatoarea ordine: alergare - viteza, flotari i alergare -
rezistenta;
Probele se executa in tinutad sportiva adecvata anotimpului (pantofi de sport, tricou,



pantaloni scurti sau trening);

Este declarat ,Promovat” candidatul care indeplineste baremul minim stabilit pentru
fiecare proba. Candidatul care nu promoveaza o proba este eliminat din concurs si in functie de
momentul in care intervine aceast aspect, nu mai parcurge celelalte probe;

Indiferent de cauze / motive, nu se admit reexaminari, repetari sau contestatii;
Performanta obtinutda de candidati si calificativul acordat se consemneaza in borderoul de
examen.

BAREME MINIME
BARBATI
FEMEI
1. Alergare de viteza - 50 m plat
8" 1
o"2
2. Flotari
30 in 60 sec
15 in 60 sec
o 3. Alergare de rezistents - 1000 m
4' 10"
4' 35"

’ Precizari tehnice si metodice privind efectuarea probelor:

A. Proba de alergare — viteza, se executa cu startul din picioare, cate doi candidat;
Cronometrul porneste la migcarea primului candidat;
Startul gresit (plecarea inaintea semnalului acustic) se reia. La al doilea start gresit candidatul
este declarat ,Respins”;
Candidatii care se ciocnesc in timpul alergarii $i cad sau se impiedica ori aluneca din
cauza suprafetei de alergare, se considera ca nu au parcurs traseul $i vor relua proba.
in situatia in care candidatul nu a reusit parcurgerea distantei in baremul de timp, acesta
este declarat,Respins”
B. Proba de flotari, se executa pe loc, cu mainile in dreptul umerilor, iar miscarea de ridicare a
trunchiului trebuie executata prin indreptarea bratelor. Pentru pozitia de aplecare, candidatul nu
trebuie sa atinga solul cu restul corpului, caz in care proba este nepromovata.
‘ Candidatul are dreptul la doua incercari. Daca dupa a doua incercare, candidatul nu reugeste sa
execute corect flotarile 1in baremul de timp, acesta este declarat ,Respins".
C. Proba de alergare — rezistentd, se executd cu startul din picioare, in serii de 20 - 25
candidati/cronometruy;
. Trecerea de la alergare la mers se considera abandon. in situatia in care candidatul nu a
reusit parcurgerea distantei in baremul de timp, acesta este declarat ,Respins”.




ANEXA NR. 2
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE
SI FUNCTIONARE AL POLITIEI LOCALE
CONSTANTA

NORMELE DE INZESTRARE CU ECHIPAMENT CE COMPUN
UNIFORMA POLITISTILOR LOCALI

Durata |
Nr. Denumirea articolului maxima de
Crt. uzura
-an -

1 Costum de vara

2 Costum de iarna

3 Sapca pentru costum de vara

4 Sapca pentru costum de iarna

5 Basc

® 6 | Sepcuta cu cozoroc

7 Palarie (femei)

8 Caciula

9 Cravata

10 | Fular

11 Camasa
12 | Camasa-bluza
13 | Scurta de vant
14 | Pulover
- 15 | Costum de interventii de vara
16 | Costum de interventii de iarna
17 | Pelerina de ploaie
18 | Geaca/ Scurta imblanita
19 | Manusi din piele
20 | Pantofi de vara de culoare neagra
21 | Pantofi de iarna de culoare neagra
® 22 | Ghete/ Bocanci din piele de culoare neagra
23 | Centura din piele
24 | Curea din piele
25 | Portcarnet
26 | Portbaston din piele
27 | Emblema pentru sapca, basc, caciula, palarie si sepcuta
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28 | Ecuson

29 | Insigna pentru piept
30 | Epoleti

31 | Portcatuse din piele
32 | Fes

33 | Vesta

—
~
[\

34 Tricou




ANEXA NR. 3

LA REGULAMENTUL DE
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
POLITIEI LOCALE CONSTANTA

DESCRIEREA UNIFORMEI DE SERVICIU, A LEGITIMATIEI DE SERVICIU
SI A INSEMNELOR DISTINCTIVE DE IERARHIZARE ALE POLITISTILOR LOCALI

A. UNIFORMA DE SERVICIU

Uniforma de serviciu pentru personalul politiei locale este confectionata in varianta varé-iarnd si se
compune din:

1, 2. Haina/Sacoul se confectioneaza din stoféd/tergal de culoare neagri, in varianta de vard, respectiv
iarna.

Croiala este dreaptd, putin cambrati in talie (pentru a acoperi in intregime bazinul). Se incheie la un
rand de nasturi.

Spatele hainei se confectioneazid din doud bucati, avand cusitura pe mijloc, fara slif. Are in partea
inferioard, lateral, doud buzunare ascunse, previzute cu clapa.

Haina/Sacoul este previazuta/prevazut pe umeri cu platcd pentru epoleti. Haina/Sacoul se poarta cu
cdmasa de culoare bleu si cravata de culoare neagra.

Pantalonul, in varianta varad-iarna, se confectioneaza din aceleasi materiale ca si haina, fiind de
culoare neagra, cu vipusca de culoare gri inclusa in cusaturd. Are croiala dreaptd, fard mansetd, lungimea
poate ajunge pand la partea superioard a tocului inciltimintei, iar lirgimea ei este intre 210-250 mm, in
raport cu talia. '

Pantalonul este previzut cu doud buzunare laterale §i un buzunar la spate, inchis cu clapa si
nasture.

Pantalonul se confectioneaza cu betelie obignuiti i este prevazut cu 4 géici lungi de 70 mm si late de
20 mm, prinse in partea superioara prin cusitura beteliei, iar in partea inferioara prinse cu nasture de format
mic, astfel incit pantalonul s permita portul centurii a carei litime este de 50 mm.

Fusta, 1n varianti de vara, se confectioneazd, din acelasi material ca si haina, fiind de culoare neagra.
Croiala este dreapta, lirgimea stabilindu-se in raport cu talia, iar lungimea este de 50 milimetri sub rotula
genunchiului. Se poarta in locul pantalonului numai la costumul de vara.

3,4. Sapca se confectioneaza din acelasi material cu costumul de vara sau de iarnd, dupa caz.

Calota sepcii este de formi ovali, cu distanta de 20 mm intre diametrul 1atimii i diametrul lungimii,
este intinsa cu ajutorul unei sirme din otel, pentru a-gi mentine forma.

Banda are diametrul ce rezultd din méarimea sepcii §i se confectioneaza din carton tare.

Pe partea exterioard a benzii se aplicd o banda de culoare gri tesuta cu frunze de stejar. Sapca este
captusitd cu tesatura de culoare asortata calotei.

Cozorocul este de culoare neagra, de forma ovalizatd, si se fixeaza la sapcd, inclinat.

Sapca este prevazuta deasupra cozorocului cu un snur dublu de culoare neagra. Capetele snurului sunt
prinse pe linia colturilor cozorocului cu cdte un buton de culoare galbeni. Sapca are aplicata, in fata - la
centru - pe banda, emblema.

Cozorocul de la sapca sefului politiei locale este prevazut cu 3 randuri de frunze de stejar, pentru sefii
de servicii cu doud randuri de frunze de stejar, pentru sefii de birouri §i compartimente cu un rand de frunze
de stejar, iar pentru functionarii publici de executie acesta este simplu.

Frunzele de stejar se confectioneaza din metal de culoare gri-argintiu.

5. Bascul se confectioneaza din stofa tip postav, este de culoare neagri, iar in lateral, pe partea stingd,
se aplicd emblema.




6. Sepcuta cu cozoroc se confectioneaza din tesatura tip bumbac (tercot) de culoare neagra. Calota se
confectioneazi in clini si are inscriptionat pe mijlocul ei "POLITIA LOCALA".

La spate este prevazuté cu un sistem reglabil de strangere.

In faga, sub inscriptia "POLITIA LOCALA", este aplicata emblema pentru coifura.

7. Palaria pentru persoanele de sex feminin se confectioneazd din material textil (fetru) de culoare
neagra, deasupra borului se monteaza o banda pe care se aplicd emblema specifica.

8. Ciciula este de culoare neagra, confectionatd din stofa tip postav, prevazutad cu doua clape din
bland naturala de ovine.

Clapa din fata este rotunjitd, iar cea din spate formeaza doua urechi laterale, previzute cu doi nasturi
si 0 bentitd pentru incheierea acestora deasupra capului sau sub bérbie.

La mijlocul clapei din fatd se aplicd emblema.

Ciciula este cdptusita cu tesdturd, asortatd la culoarea calotei.

Pentru seful politiei locale, blana de la ciciula este din astrahan (caracul).

9. Cravata se confectioneazi din tesatura tip matase si este de culoare neagra.

10. Fularul se confectioneazi din fire acrilice tip 14na, de culoare neagra.

11. Cimasa se confectioneaza din tesdturd tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare bleu; maneca
este scurtd sau lunga.

Se poarta cu cravatd sub veston sau scurti de vént.

12. Camasa-bluza se confectioneazd din tesdturd tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare bleu,
inchisa la gat si incheiatd cu 5 nasturi; in partea superioara are doud buzunare cu burduf si clape care se
incheie cu cite un nasture de format mic.

Camaga este previzutd pe umeri cu platca pentru epoleti.

Camasa-bluza se poarta deschisi la git (sau cu cravata), cu partea inferioard introdusa in pantaloni
sau in fusta. Poate fi purtata si sub haina, cu cravata.

13. Scurta de vant se confectioneaza din tercot impermeabilizat, de culoare neagra.

Se poarta deschisd la gat, putdnd fi purtata i inchisa datorita croiului cu revere rasfrinte; se incheie
cu fermoar pe interior si la 4 nasturi pe exterior.

In partea de jos si la méneci este previzuta cu elastic.

Scurta de vént este prevazutd cu doua buzunare oblice ascunse, care se incheie cu fermoar, iar
deasupra acestora, in partea superioard, sunt prevazute cu banda reflectorizantd de 10 mm. Pe interior, in
partea dreapta, este previzuti cu un buzunar care se incheie cu un nasture.

Scurta de vant este prevazuta pe umeri cu platca pentru epoleti.

Spatele este confectionat din 3 parti, una in partea de sus §i doud in partea de jos, prevazute cu pense.

Lungimea trebuie sd depaseasca talia cu 100-120 mm.

14. Puloverul se confectioneazi din fire acrilice tip 14nd, de culoare neagra cu anchior, cu sau fara
maneci.

0 Pe spatele manecii sunt previzute cotiere din acelagi material. La 5 cm de umeri pe maneca se aplicd
ecusonul "POLITIA LOCALA".

15,16. Costumul de interventie vard/iarna este compus din bluzon si pantalon si se confectioneaza din
material textil (tercot), de culoare neagra.

Bluzonul este confectionat la partea superioara a spatelui si pieptilor cu platcd matlasata si se incheie
cu fermoar. Este previdzut cu doud buzunare cu clapa pe partile superioare ale pieptilor.

Gulerul este tip tunica.

Maneca este prevazutd cu mansetd si bazoane de protectie in dreptul coatelor. Pe mineca dreapta se
aplica un buzunar cu clapa.

Bluzonul este prevazut cu epoleti din material fond, fixati la un capit in cusitura de imbinare méneca
- umar.

Pantalonul are croiald dreapti, iar la partea inferioard este prevazut cu sistem de ajustare pentru a fi
purtat in ghete/bocanci. In regiunea genunchilor §i la partea superioard a reperelor spate este prevdzut cu
bazoane. Pe betelie sunt aplicate giici pentru centura.

Costumul de interventie pentru iarnd este dublat cu material netesut, termoizolant.

17. Pelerina de ploaie are croiala tip raglan si este deschisd la gét, cu posibilitatea de a fi purtata i
inchisa.




6. Sepcuta cu cozoroc se confectioneaza din tesdtura tip bumbac (tercot) de culoare neagri. Calota se
confectioneaza in clini si are inscriptionat pe mijlocul ei "POLITIA LOCALA".
La spate este prevazuta cu un sistem reglabil de strangere.

In fata, sub inscriptia "POLITIA LOCALA", este aplicata emblema pentru coifura.

7. Pélaria pentru persoanele de sex feminin se confectioneazd din material textil (fetru) de culoare
neagrd; deasupra borului se monteaza o banda pe care se aplica emblema specifica.

8. Caciula este de culoare neagra, confectionatd din stofd tip postav, previazutd cu doud clape din
blana naturali de ovine.

Clapa din fata este rotunjitd, iar cea din spate formeaza doud urechi laterale, previzute cu doi nasturi
si 0 bentita pentru incheierea acestora deasupra capului sau sub barbie.

La mijlocul clapei din fata se aplicd emblema.

Ciciula este cdptusita cu tesdturd, asortatd la culoarea calotei.

Pentru seful politiei locale, blana de la ciciula este din astrahan (caracul).

9. Cravata se confectioneaza din tesdtura tip matase si este de culoare neagra.

10. Fularul se confectioneazi din fire acrilice tip 14n4, de culoare neagri.

11. Camasa se confectioneaza din tesdtura tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare bleu; maneca
este scurtd sau lunga.

Se poarta cu cravatd sub veston sau scurta de vant.

12. Camasa-bluza se confectioneazd din tesdturd tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare bleu,
inchisa la git si incheiatd cu S nasturi; in partea superioard are doud buzunare cu burduf si clape care se
incheie cu cate un nasture de format mic.

Camasa este prevazutd pe umeri cu platcd pentru epoleti.

Camaga-bluzd se poartd deschisa la git (sau cu cravata), cu partea inferioara introdusa in pantaloni
sau in fusta. Poate fi purtata si sub haind, cu cravata.

13. Scurta de vant se confectioneaza din tercot impermeabilizat, de culoare neagra.

Se poarta deschisa la git, putdnd fi purtatd si inchisa datoritd croiului cu revere rasfrante; se incheie
cu fermoar pe interior si la 4 nasturi pe exterior.

in partea de jos si la méneci este previzuti cu elastic.

Scurta de vént este prevazutd cu doua buzunare oblice ascunse, care se incheie cu fermoar, iar
deasupra acestora, in partea superioard, sunt previzute cu banda reflectorizantd de 10 mm. Pe interior, in
partea dreapta, este prevazutd cu un buzunar care se incheie cu un nasture.

Scurta de vant este prevazutd pe umeri cu platca pentru epoleti.

Spatele este confectionat din 3 parti, una in partea de sus §i doud in partea de jos, prevazute cu pense.

Lungimea trebuie sa depaseasca talia cu 100-120 mm.

14. Puloverul se confectioneaza din fire acrilice tip 14nd, de culoare neagra cu anchior, cu sau fara
maneci.

O Pe spatele manecii sunt prevdzute cotiere din acelagi material. La 5 cm de umeri pe maneca se aplicd
ecusonul "POLITIA LOCALA".

15,16. Costumul de interventie vard/iarna este compus din bluzon si pantalon si se confectioneaza din
material textil (tercot), de culoare neagra.

Bluzonul este confectionat la partea superioara a spatelui si pieptilor cu platcid matlasata si se incheie
cu fermoar. Este prevazut cu doud buzunare cu clapd pe partile superioare ale pieptilor.

Gulerul este tip tunica.

Maneca este prevazuta cu mansetd si bazoane de protectie in dreptul coatelor. Pe méaneca dreaptd se
aplica un buzunar cu clapa.

Bluzonul este prevazut cu epoleti din material fond, fixati la un capét in cusatura de imbinare maneca
- umar.

Pantalonul are croiala dreaptd, iar la partea inferioara este prevazut cu sistem de ajustare pentru a fi
purtat in ghete/bocanci. in regiunea genunchilor i la partea superioara a reperelor spate este previzut cu
bazoane. Pe betelie sunt aplicate giici pentru centurd.

Costumul de interventie pentru iarnd este dublat cu material netesut, termoizolant.
17. Pelerina de ploaie are croiala tip raglan si este deschisd la gat, cu posibilitatea de a fi purtata si
inchisa.




B. LEGITIMATIA DE SERVICIU
Legitimatia de serviciu se confectioneazd din imitatie de piele (ecologicd), cu dimensiunile de 200 x
80 mm, cu deschidere pe verticald, cuprinzand urmatoarele mentiuni:

a) randul intai central - tricolorul Romaniei, incadrat intr-un chenar dreptunghiular cu dimensiunile
de 5 x 65 mm;

b) in partea de sus central, rindul al doilea - ROMANIA, sub denumirea tarii - JUDETUL;

¢) randul al treilea - COMUNA/ORASUL/MUNICIPIUL/ SECTORUL,;

d) rindul al patrulea, aliniat stinga - POLITIA LOCALA,;

e) randul al cincilea, central LEGITIMATIE;

f) randul al saselea categoria de personal din care face parte detindtorul (POLITIST
LOCAL/FUNCTIONAR PUBLIC/PERSONAL CONTRACTUAL);

g) randul al saptelea aliniat stinga -~ numarul legitimatiei;

h) dupd aceasta se inscriu, unele sub altele, numele §i prenumele detinatorului, numarul matricol,
data emiterii legitimatiei, semnatura sefului politiei locale din care face parte detindtorul §i stampila
structurii;

1) in coltul din dreapta jos va fi aplicata fotografia detinatorului;

j) In partea inferioard a legitimatiei se aloca 6 spatii orizontale pentru aplicarea vizelor anuale care se
semneaza de citre seful politiei locale.

Fotografia titularului utilizata are dimensiunile de 3 cm x 4 cm §i este executati color (in uniforma
de serviciu/sau intr-o tinutd decentd, pentru persoanele incadrate in polifia locald care nu poartd uniforma).

C. INSEMNELE DISTINCTIVE DE IERARHIZARE

in raport cu functiile indeplinite, insemnele distinctive de ierarhizare au urmitoarele forme si marimi:

a) seful politiei locale - 3 stele tip octogon metalice sau textile, cu latfimea de 25 mm, de culoare gri-
argintiu, agezate pe epolet;

b) adjunctul sefului - doua stele tip octogon metalice sau textile, cu latimea de 25 mm, de culoare gri-

‘; argintiu, agezate pe epolet;

¢) seful de serviciu - o stea tip octogon metalicd sau textila, cu litimea de 25 mm, de culoare gri-
argintiu, asezatd pe epolet;

d) seful de birou sau compartiment - 3 trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in forma de
V, cu latimea de 5 mm, agezate paralel pe epolet, avind intre ele o distantd de 3 mm,

e) functionarul public superior - doui trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in forma de
V, cu litimea de 5 mm, agezate paralel pe epolet, avand intre ele o distantd de 3 mm;

f) functionarul public principal - o tresd din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in formi de V,
cu latimea de S mm, asezatd pe epolet;

g) functionarul public asistent - epolet fara tresa.




ANEXA NR. 4

LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE AL POLITIE]

LOCALE CONSTANTA

ASIGURAREA TEHNICO-MATERIALA
A POLITIEI LOCALE CONSTANTA

1. Pentru buna desfasurare a activitatilor specifice de mentinere a linistii si ordinii publice
precum si siguranta circulatiei rutiere prin activitati de patrulare, in vederea asigurarii unei bune
mobilitati, politistii locali din cadrul Politiei Locale Constanta vor fi dotati cu un numar de 35 de
autospeciale de serviciu, acelasi tip si marca, prevazute cu dispozitive speciale de avertizare sonora si
luminoasa de culoare albastra si inscriptionate in conformitate cu prevederile H.G.1332/2010.

Pentru utilizarea acestor autospeciale in regim de permanenta, avand in vedere caracterul
continuu al activitatilor desfasurate de catre lucratorii Politiei Locale in 3 schimburi, vor beneficia de
alocarea unei cantitati de 300 litri combustibil/luna/ autospeciala sau motocicleta.

2. Fiecare compartiment, birou, serviciu, precum si conducerea institutiei, va fi dotat cu cel
putin un calculator, iar la nivelul institutiei va fi asigurat numarul necesar de copiatoare, scanere,
faxuri, imprimante.

3. Pentru desfasurarea in conditii normale a activitatilor, fiecare compartiment, birou, serviciu,
precum si conducerea institutiei, va fi dotat cu mobilier corespunzator si birotica aferenta, precum si
vestiare pentru uniforme.

4. In vederea probarii contraventiilor si sustinerea in instanta a cauzelor civile sau penale,
politistii locali vor fi dotati cu echipamente de inregistrare/fotografiere de tip digital, la nivel de fiecare
politist local ce desfasoara activitati in teren.

S. Politia Locala Constanta poate primi in folosinta, de la persoane fizice sau juridice, bunuri si
materiale necesare desfasurarii activitatilor specifice, cu titlu de imprumut, donatie, sau comodat .

NORMELE DE DOTARE CU MIJLOACE SPECIFICE DE PROTECTIE S ARMAMENT
ALE POLITISTILOR LOCALI

Nr. Denumirea materialelor T Unitate de Criterii de dotare si mod de repartizare
Crt. masura
. a 1 fi litist local ibutii in
1| Pistol CPL Cite unu pe.ntruv iecare politist local cu qtnbut i
domeniul asigurdrii ordinii §i linistii publice
. . a 1 0-60 % din efectivel litisti locali
2 | Pistol cu munitie neletala CPL Cate unu’ pe ntru 4 6 & .dm N ective e:.de- politigh focall
’ cu atributii in domeniul asigurérii ordinii §i linigtii publice.
3 | Cartug pentru pistol BUC Cate 24 pentru fiecare pistol
4 | Cartus pentru pistol cu gaze BUC Cate 30 pentru fiecare pistol cu gaze
ate unul fi liti ributii in domeniul
5 | Baston pentru autoaparare BUC Ca}te uny pentru fiecare po tist cu at butii n domeniu
asigurdrii ordinii §i linigtii publice
Cate unul pentru 40-60 % din efectivele de politisti locali
6 | Baston cu soc electric BUC cu atributii In domeniul asigurarii ordinii gi linigtii
publice.
7 | Portbaston BUC Cate unul pentru fiecare baston din cauciuc
- — = [ — =
8 | Catush pentru méin puc | GAte unul pentru fiecare polifist local cu atribui in
domeniul asiguririi ordinii i linigtii publice
9 | Portcatuse BUC Cate unul pentru fiecare catusa
. Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in
Pulverizator de mana cu . ! DA . . .
10 .. ) BUC domeniul asigurarii ordinii si linistii publice, politist local
substanta iritant-lacrimogena e .. . . .
cu atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice
11 | Vesta (ham) cu elemente W RYIC Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in




Costum (bluza + pantaloni) de

Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in

rotectie impotriva ploii, cu PL o1 . . . .
p potriva plofl, C domeniul circulatiei pe drumurile publice
elemente reflectorizante
Costum de protectie pentru
iarna (scurta matlasata si CPL Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in
pantaloni) domeniul ordinii si linistii publice , precum si in domeniul
Costum de protectie pentru CPL mediului, care executa misiuni in teren
vara (bluza + pantaloni)
. nul pentru fi i ributii i
15 | Manusi albe PER Cate unul pentru fiecare polist !ocal cu at butii in
domeniul circulatiei pe drumurile publice
. te unul pentru fiecar i ributii in
16 | Scurta reflectorizanta BUC Cate unutpentru tecare polist l.ocal cu at butii i
domeniul circulatiei pe drumurile publice
. Cate unul pentru fiecare polist local cu atributii in
Vesta pentru protectie 1. .. . .
17 |. i ! . BUC domeniul circulatiei pe drumurile publice care executa
impotriva frigului .
misiuni in teren
. Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in
1 18 | Fluier BUC domeniul ordinii si linistii publice, precum si in domeniul
! circulatiei pe drumurile publice
1 Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in
4 19 | Radiotelefon portabil CPL domeniul ordinii si linistii publice, precum si in domeniul
2 circulatiei pe drumurile publice
te unul pentru fiecare politist local care executa misiuni
20 | Portcarnet BUC .Ca © unut pentru © politist focal ca
in teren
21 | Uniforma de serviciu CPL Cate unul pentru fiecare politist local




