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COMUNICAT DE PRESA

In legatura cu scrisoarea trimisa de d George Constantin Paunescu,
Primului Ministru al Romaniei, aducem la cunostinta opiniei publice situatia,
asa cum rezulta din datele Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, a
contractelor colective din Romania si a reprezentantivitatii reale a Federatiilor
si Confederatiilor Patronale.

In legatura cu proiectele legilor (Legea partenerilor sociali, Legea
privind negocierile colective de munca, Legea conflictelor de munca si Codul
muncii) atragem atentia ca semnatarii din partea patronala UGIR-1903,
CONPIROM, CPISC si UNPR, reprezinta 17 sectoare din economia
Romaniei, reprezentand interesele a 62% salariati, asa cum reiese din situatia
anexata.

Faptul ca organizatiile dlui Paunescu nici macar nu s-au prezentat la
negocierile dintre sindicate si patronate sau la comisia mixta Guvern —
Patronate — Sindicate , preferand sa participe in timpul desfasurarii la
Conferinta de presa, dovedeste opiniei publice, modul in care un grup lipsit
de reprezentativitate si morala si in ceea ce priveste numarul de salariati, au
incercat tot timpul si pe toate caile sa blocheze obtinerea unor proiecte de lege
agreate de toti partenerii sociali (Patronate, Sindicate, Guvern ) care sa asigure
pacea sociala si stabilitatea economiei Romanesti si sa duca la relansare
economica si la dezvoltarea Romaniei. '

Din nefericire, nu este prima data cand confederatia dlui Paunescu face
Jocul puterii. Din cauza refuzului de a negocia si semna Contractul Colectiv de
Munca Unic la Nivel National, bugetul statului a fost prejudiciat cu sume
importante si peste cinci milioane de salariati nu beneficiaza de majorarea
salariului minim negociat de confederatiile nationale patronale si sindicale la
sfarsitul anului trecut




