PROIECT

privind principalele obiective urmirite in cazul alegerii ca
membru al Consiliului Superior al Magistraturii

Cristian Deliorga — procuror la
Parchetul de pe langi Tribunalul Constanta,
membru al Consiliului Superior al Magistraturii
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Consiliul Superior al Magistraturii, in indeplinirea rolului
constitutional si legal de garant al indepedendentei justitiei, trebuie s
aiba in vedere caracterul de serviciu public al justitiei care presupune o
finantare corespunzdtoare , legi clare si stabile aplicate de organele
judiciare in mod unitar si previzibil, scheme de personal adecvate
precum si spatii care sa permitd infaptuirea actului de justitie in conditii
de calitate.

Activitatea Consiliului Superior al Magistraturii trebuie s3 se
desfasoare in contextul dezvoltdrii permanente a relatiilor socio -
economice care provoaca un proces corelativ de ampiificare a
complexitatii normelor juridice chemate s regleze aceste noi tipuri de
raporturi  sociale, precum si o tendintd de diversificare, de
“supraspecializare” a ramurilor de drept.

De asemenea, si in planul dreptului penal, combaterea noilor fatete
ale fenomenului criminal (criminalitatea informatica, cea economico-
financiara, terorismul etc.) presupune in prezent o noud abordare sub
aspectul organizdrii reactiei organelor specializate ale statului care
presupune folosirea unor noi metode si tehnici de investigare, o dotare
logistica corespunzdtoare precum si  cunostinte de specialitate de
natura interdisciplinars.

Prin urmare, calitatea actului de justitie are ca fundament, intr-o
madsura tot mai importantd, formarea si perfectionarea continud a
personalului din sistemul judiciar, nu numai a magistratilor dar si a
personalului auxiliar si a celorlalte categorii de persoane implicate direct
in fenomenul judiciar dar si cresterea gradului de specializare, care si
permitda abordarea noilor tipuri de cauze, in conditii de competenta,

eficienta si celeritate.
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OBIECTIVE PRIORITARE IN ACTIVITATEA MEMBRULUI
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

1. Consiliul Superior al Magistraturii - garant al impartialitatii si
independentei justitiei ;

2. Strategia de resurse umane ;

3. Formarea profesionald a magistratilor ;

4. Evaluarea magistratului - procuror ;

5. Activitatea inspectiei judiciare ;

6. Avizarea proiectelor de acte normative care intereseazs activitatea
autoritatii judecatoresti ;

7. Masurile necesare in lupta eficace contra coruptiei judiciare ;

8. Comunicarea Consiliului Superior al Magistraturii cu magistratii, cu
celelalte autoritati si institutii publice, cu societatea civil3 ;
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Consiliul Superior al Magistraturii - garant al impartialitatii si
independentei justitiei ; cresterea transparentei consiliului ;

Consiliul Superior al Magistraturii functioneaza ca organ colegial si
colectiv, exclusiv in Plen sau in cele dou3 sectii.

Daca presedintele Consiliului are competente simbolice si de
reprezentare, toate hotdrarile si deciziile acestej autoritati, in exercitarea
atributiilor legale pe care le are, sunt concretizarea intrunirii vointei
membrilor alesi si/ sau de drept, in cazul Plenului, ori a membrilor alesi, in
cazul sectiilor.

Elemente care conditioneaz3 in mod direct dimensiunea transparentei
activitatii Consiliului constau in rolul Si importanta sedintelor Plenului sau
sectiilor, publicarea ordinii de zi, caracterul explicit al descrierii punctelor
ce vor fi [uate in discutie, prezentarea exhaustivy a continutului hotararilor
luate.

Pentru Tmbunatdtirea transparentei activitatii Consiliului Superior al
Magistraturii apreciez c3 sunt necesare :

1. - In vederea asigurarii predictibilititii si transparentei activitatii
decizionale a Consiliului Superior al Magistraturii este necesars
respectarea obligatiei legale de publicare pe site a proiectului ordinii de zi
a sedintelor Plenului si a sectiilor cu 3 zile inainte de data sedintelor.

2. - Publicarea pe site-ul Consiliului odat3 cu ordinea de zi solutionata
a proceselor-verbale de sedintd impreund cu semnsturile prevazute de
Regulamentul Consiliului, ceea ce asigura caracterul public al sedinteior
Consiliului si posibilitatea pentru magistrati de a cunoaste in timp real
deciziile acestui for referitoare la toate aspectele de interes pentru
acestia;

3. - Comunicarea din oficiu a stenogramelor sedintelor Plenului si a
Sectiilor Consiliului c3tre persoanele interesate pentru informarea
permanentd a procurorilor in legdturd cu activitatea concreta a Consiliului
precum si informarea institutiilor media la solicitarea acestora ;

4. - Pentru a da substantd implicirii formelor asociative ale
procurorilor in activitatea decizionald a Consiliuluj este necesar ca acestea
sa fie informate asupra temelor ce urmeazi a fi luate in discutie si, in
acelasi timp sd le fie accesibild intreaga documentatie care st3 la baza

dezbaterilor din sedintele Consiliului.

5. - Publicarea pe site-ul CSM a hot3réarilor intr-o form3 accesibila
procurorilor astfel incat acestea s3 fie de un real folos intrucat forma
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actuala nu asigurd accesul la toate informatiile utile pentru cariera si
activitatea profesionala a persoanelor interesate ;

6. - Promovarea reala de cdtre Consiliul Superior al Magistraturii a
intereselor profesionale ale procurorilor prin cunoasterea de cétre
societatea civila a activitatii acestora, a conditiilor concrete in care acestia
isi desfasoara activitatea, a responsabilitdtilor pe care si le-a asuma in
infaptuirea actului de justitie ;

7. = In ceea ce priveste activitatea Consiliului de elaborare a unor
propuneri de acte normative, in exercitarea atributiei de sesizare a
ministrului justitiei cu privire la necesitatea initierii sau modificarii unor
acte normative in domeniul justitiei este necesard publicarea pe site-ul
Consiliului a propunerilor, intocmirea unei note de fundamentare sau a
unei expuneri de motive privind necesitatea adoptarii actului normativ sau
a modificarilor propuse, organizarea unor intdlniri in care sj se dezbat3
public propunerile de acte normative sau de modificare a acestora ;

8. - Asigurarea participarii corpului magistratilor - procurori, a
asociatiilor profesionale ale acestora si a societdtii civile la mecanismui
decizional al Consiliului Superior al Magistraturii prin organizarea de
intalniri directe ale membrilor Consiliului cu procurorii, implicarea
asociatiilor profesionale si a celorlalte organizatii ale societitii civile in
proiectele si programele de formare profesionald destinate magistratilor,
dezvoltarea in colaborare cu procurorii si asociatiile profesionale ale
acestora a unor programe de informare si educatie juridici destinate
publicului ;

9. - Membrii Consiliului Superior al Magistraturii, autoritate care are
calitatea de garant al independentei justitiei, trebuie sd asigure prin toate
mijloacele legale de care dispun, statutul de magistrat al procuroruiui si sa
contribuie la intarirea pozitiei acestuia in societate ;

10. - Respectarea principiului universal al independentei procurorilor
prin garantarea unui statut stabil si predictibil din punct de vedere
material cu respectarea standardelor internationale in materie ;

11. - Salarizarea procurorilor trebuie s3 fie in acord cu exigenteie
impuse prin documente internationale si s3 le asigure o reald
independentd economica in scopul protectiei juridice depline in exercitarea
prerogativelor de putere publicd, elimindrii oricdrei atingeri aduse
indepedentei si impartialitatii lor in infdptuirea actului de justitie si
combaterii eficiente a coruptiei ;
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12. - Readucerea la bugetele parchetelor a sumelor provenite din
amenzile administrative si din cheltuielile judiciare ;

13.- Imbunatitirea imaginii publice a magistratului avand in vedere
demonetizarea functiei, printr-o atitudine proactiva a Consiliului Superior
al Magistraturii la atacurile mass-media fata de magistrat si activitatea
acestuia ;

Strategia de resurse umane

in domeniul resurselor umane, strategia Consiliului Superior al
Magistraturii trebuie sa aiba in vedere posibilitatea echilibririi resurselor
umane la nivelul parchetelor in perioada imediat urmstoare si predictiile
pe termen lung, regandirea modalitdtii de promovare in functii de
executie, numirea in functii de conducere, modificarea procedurii de
numire in functiile de conducere din cadrul Parchetului de pe langa Inailta
Curte de Casatie si Justitie.

Intrucat componentele acestei strategii se afla intr-o permanent3
dimanica, acestea vor fi supuse adaptarilor si restructurdrilor in raport cu
cerintele sistemului judiciar, generate de stabilirea volumului optim de
activitate, de reasezarea competentei materiale a parchetelor ca o
consecinta a adoptarii noului cod de procedurd penals .

Prioritare, pentru organizarea si functionarea normal3 a parchetelor
sunt urmatoarele obiective :

1. - Asigurarea necesarului de procurori, in scopul functionarii optime
a parchetelor, in principal a parchetelor de pe langa tribunale, prin analiza
situatiei posturilor vacante in raport cu volumul de activitate si
identificarea parchetelor cu dificultti de functionare , Consiliul Superior ai
Mgistraturii - Sectia pentru procurori sa-si intensifice eforturile pentru
asigurarea unor scheme echilibrate , cu un grad de ocupare care sa
permita desfasurarea activitdtii profesionale in conditii de eficientd si
eficacitate ;

2. — Ocuparea progresivd a posturilor vacante la parchete cu
respectarea exigentelor de admitere in profesie Si cu rezervarea unui
procent de aproximativ 5-6% pentru parchetele de pe langa tribunale care
sa permitd o eventuald redistribuire a posturilor in functie de modific3rile
de competentd dupd adoptarea codului de procedurs penala ;

3. - Reanalizarea schemelor de functiuni  si  intreprinderea
demersurilor pentru aprobarea unor scheme care s corespunda
necesitdtilor reale de functionare a parchetelor astfel incat procurorii de la
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parchetele de pe langd tribunale s3 aib3 timpul material necesar
solutiondrii cauzelor penale complexe in raport cu obiectivele stabilite la
nivel national de Ministerul Public in ceea ce priveste lupta Tmpotriva
coruptiei si a strategiei nationale de combatere a evaziunii fiscale si a
contrabandej ;

4. - Regandirea concursului de promovare in functii de executie, din
practica ultimilor ani fiind evident faptul c3 parchetele de pe langa
tribunale s-au aflat intr-un permanent deficit de personal ca urmare a
promovarilor succesive de la parchetele de pe langa judecatorii si ulterior
la parchetele de pe 1anga curtile de apel . In ceea ce priveste procedura
de organizare a concursului este necesar s3 se stabileasca o pondere
majoritara subiectelor de practicd cu consecinta reducerii ponderii
intrebdrilor teoretice ;

5. - Regandirea regulamentului de organizare si desfasurarea
examenului/concursului de promovare in functii de conducere pentru ca
acesta sa corespund3 cerintelor europene si s3 asigure participarea
democratica a colectivelor de procurori in alegerea procurorilor cu functii
de conducere. Este necesar sj se puna accent pe chestiunile de ordin
practic in organizarea eficientd a activitatii parchetului cu renuntarea la
testul scris pentru managementul judiciar.

De altfel, potrivit legii, magistratura este activitatea desfasuratd de
judecatori in scopul Infiptuirii justitiei si de procurori in scopul ap3ririi
intereselor generale ale societatii, a ordinii de drept, precum si a
drepturilor si libertdtilor cetatenilor. Incircarea magistratilor cu orice alte
atributii extrajudiciare echivaleazd cu incdlcarea dispozitiilor referitoare la
rolul si scopul magistraturii.

6. - Asigurarea independentei procurorilor in raporturile cu executivu!
prin regandirea procedurii de numire a Procurorului General al Parchetului
de pe lang3 Inalta Curte de Casatie si Justitie, a procurorilor sefi DIICOT si
DNA urmand ca aceastd procedurd s3 fie atributuyl Consiliului Superior al
Magistraturii ca urmare a candidaturilor depuse ;

7. — Este necesar si se promoveze si sa se instaureze o noul
modalitate de accedere in structurile specializate din cadrul Ministerului
Public ( DIICOT si DNA) pentru a fi avute in vedere criterii similare celor
de promovare in functiile de executie aplicabile pentru parchetele clasice ;

8. - Demararea procesului de stabilire a parametrilor de masurare a
volumului mediu de activitate a procurorilor si a gradelor de complexitate
a cauzelor astfel incat procurorii de la parchetele de pe 14ng3 tribunale s
aiba posibilitatea s3 solutioneze cu celeritate cauzele penale importante
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concomitent cu simplificarea procedurilor in cauzele de netrimitere in
judecata si de neincepere a urmiririi penale ;

9. - Incurajarea formulirii de propuneri de catre parchetele de pe
langa tribunale referitoare la infiintarea/desfiintarea de sectii proportional
cu volumul de activitate al acestora ;

10. - Ameliorarea eficacitatii activitatii parchetelor si reducerea
numarului de cauze pe rol poate fi reflectatd in planurile Consiliului
Superior al Magistraturii pentru introducerea de noi principii de gestiune in
parchete, de alte metode de muncd sau de misuri de reducere a
arieratelor ( restantelor ) judiciare.

Eficacitatea procedurilor judiciare poate fi amelioratd modificand
etapele procedurii si introducadnd alte metode de lucru sau prin
promovarea masurilor alternative la procedura pentru litigii, de exemplu
utilizand o procedurd simplificatd cand autorul infractiunii a recunoscut
faptele, utilizind o procedurd administrativs pentru tratamentul
infractiunilor rutiere maij putin grave .

Formarea profesional3 a magistratilor

Obiectivul principal in domeniul formarii profesionale 1 consituie
dezvoltarea si perfectionarea programelor de formare continud precum Si
adapdarea lor permanent3 la necesitatile concrete de formare rezultate
din activitatea curentd desfisuratd in cadrul parchetelor.

Obiectivele prioritare ale form3rii profesionale determinate de
obligatiile de formare profesionald previzute de dispozitiile legale in
vigoare, in documentele strategice care contin angajamentele Romanijei
rezultate din actul aderarii precum si din analiza documentelor, studiilor,
rapoartelor internationale referitoare la sistemului judiciar ori statutui
procurorului sunt :

1. - Pregatirea magistratilor - procurori in vederes asigurarii
cunostintelor necesare pentru integrarea sistemului judiciar romanesc in
contextul european actual ;

2. — Unificarea practicii judiciare prin crearea unui mecanism care s
asigure acest proces prin organizarea de intalniri profesionale de citre
Consiliul Superior al Magistraturii cu procurorii de la parchetele de pe
langa judecatorii si tribunale cu participarea judecatorilor de ia instantele
de control judiciar ;

3. - In scopul eficientizarii formarii specializate si In acord cu
obiectivele Ministerului Public, se va urmari, prin Institutu! Natona!l al
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Magistraturii crearea unei retele nationale de procurori specializati in
instrumentarea cauzelor de coruptie precum si a cauzelor avand ca obiect
infractiuni economico-financiare si de criminalitate informatica ;

4. -Asigurarea participarii magistratilor - procurori la programe de
pregatire organizate de Institutul National al Magistraturii In domeniu!
eticii, al deontologiei profesionale, managementului parchetului,
comunicarea interpersonald si organizationald, IT, franceza si engleza
juridica pentru dezvoltarea abilititilor non - juridice ;

5. - fncurajarea Si sprijinirea participarii magistratilor la conferinte si
seminarii organizate de universitati prestigioase din Europa ori de institutii
europene in scopul imbun&tatirii pregatirii acestor magistrati in diferite
ramuri de drept prin promovarea unui sistem de selectie riguros care s3
aiba la baza criterii de performantd profesionald si reale cunostinte ale
unei limbi strdine ;

6. - Asigurarea pregatirii profesionale in domeniu! cooperarii
internationale in acord cu desfisurarea activitatii judiciare intre statele
membre ale Uniunii Europene si a contributiei Romaniei la functionarea
parchetului european, conform Tratatului de la Lisabona .

Formarea mentalitatii procurorului national de procuror european
reprezintd conditia esentiald a indeplinirii rolului s3u de integrator in
dreptul comunitar.

Dreptul comunitar are o influentd decisiv asupra personalitatii
procurorului privind cultura sa juridicd si rolul sdu in aplicarea legii iar
jurisprudenta obligatorie a Curtilor de la Strasbourg si Luxemburg a

produs o mutatie profunda in viata si activitatea procurorului national.

Evaluarea magistratilor procurori

Evaluarea eficientei activititii judecitorilor si procurorilor, asa cum
este conceputd de sistem, nu poate fi implementatd in mod corespunzitor
datorita lipsei standardelor clare pentru a evalua cantitatea si celeritatea
activitatii profesionale a acestora.

Pentru ca evaluarea profesionald s fie cit mai obiectiva si uniforms
posibil este necesar s3 se procedeze la modificarea Regulamentului privind
evaluarea activitatii profesionale a judecitorilor $i procurorilor cu dispozitii
care sa clarifice aspectele interpretate in mod neunitar de catre comisii, s3
simplifice activitatea comisiilor de evaluare ( cu respectarea principiilor
evaludrii) si s3 permitd valorificarea rezultatelor evaludrii pentru
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repartizarea magistratilor in programe de instruire, in functie de
competentele ce trebuie dezvoltate.

Se impune revizuirea sistemului actual de evaluare individuald a
activitatii profesionale a magistratilor inclusiv formularea propunerilor de
modificare a Legii nr.303/2004 privind statutul judecatorilor Si procurorilor
in ceea ce priveste evaluarea profesionald a magistratilor pentru crearea
unui sistem flexibil de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale magistratilor . Acest sistem urmeazd s3 valorizeze experienta
profesionala acumulatd de fiecare magistrat pentru eficientizarea justitiei
ca serviciu pubilic.

Apreciez ca eficienta trecerea de la sistemul de evaluare individual3 a
magistratilor la sistemul de evaluare a unitdtilor de parchet atat la nivel
central cat si la nivelul structurilor teritoriale, aceastd modalitate urmand
sa reflecte, implicit rezultatele profesionale obtinute de fiecare procuror si
sa permitd gandirea unui sistem de dinamizare a acelor structuri de
parchet care inregistreaza rezultate calitative maij slabe.

Pe termen lung, sistemul de evaluare colectivy va permite trecerea de
la criteriile de analiza cantitativd a activitatii parchetelor la preponderenta
criteriilor de analiza calitativa a acestei activititi referitoare la eficienta,
celeritate, fermitate, finalitate, coerent3 si unificare a practicii judiciare.

Exista posibilitatea reald ca evaluarea colectivi s3 contribuie la
imbunatatirea imaginii publice a activitatii parchetelor si la cresterea
gradului de incredere a cetdteanului in reprezentantii autoritatii judiciare.

Sistemul de evaluare individuald urmeazd si fie mentinut numai in
situatia in care magistratul isi exprim3 intentia de a promova in functii de
executie sau de conducere.

Activitatea inspectiei judiciare

Pentru asigurarea independentei magistratului, pe de o parte, precum
Si pentru asigurarea unei juste aplicari a raspunderii disciplinare a
acestuia, este necesara promovarea unui serviciu de inspectie judiciara
care sa-si desfasoare activitatea in conditii de indepedenta fata de orice
autoritate judiciara.

Trebuie evitatd trecerea unor atributii ale inspectiei judiciare in
subordineq Ministrului Justitiei sau a Procurorului General al Parchetuiui de
pe langd Inalta Curte de Casatie si Justitie intrucat aceasts situatie ar
afecta grav statutul si indepdendenta magistratilor.

Alaturi de colectivele de procurori si judecatori si in calitate de
reprezentanti ai acestora, este necesar ca membrii Consilului Superior al



Magistraturii sa actioneze in vederea stoparii intentiei Ministerului Justitiei
de a extinde rdspunderea materiald a procurorilor prin largirea sferei de
aplicare a dispozitiilor art. 99 lit. h din Legea 303/2004 si la normele de
drept penal substantial.

Includerea acestei prevederi in norma sanctionatoare reprezintd o
incalcare vaditd a independentei procurorului in activitatea profesionald pe
care o desfasoara.

Deoarece prevederile art. 99 lit. h din Legea 303/2004 se referd la
exercitarea cu rea - credinta sau grava neglijenta a atributiilor de serviciu,
in contextul legislativ actual se impune abrogarea acestor prevederi
intrucat cele doud notiuni antameazd r3spunderea penala a magistratilor
iar nu raspunderea disciplinara.

Corelativ, raspunderea materiald a magistratului urmeazd s3 intervin
numai in situatia existentei unei hot3rari judecatoresti definitive in materie
penala care sd constate reaua - credinti sau grava neglijentd a
magistratului.

In ceea ce priveste activitatea inspectiei judiciare referitoare Ia
efectuarea verificarilor de fond asupra activitatii parchetelor, pentru
eficientizarea acestor verificdri este necesard efectuarea acestora la
anumite intervale de timp dar nu mai inainte de implinirea termenului de
trei ani de la data ultimei verificari corelativ cu mandatul magistratilor cu
functii de conducere.

Avizarea proiectelor de acte normative care intereseaza
activitatea autoritatii judecitoresti

Conform prevederilor art. 133 alin. 3 din Constitutia Romaniei,
republicata, Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independetei
justitiei.

Pentru a-si indeplini rolul de garant al independentei justitiei , Legea
fundamentala stabileste atributiile Consiliului Superior al Magistraturii si
creeaza temeiul constitutional pentru completarea acestora cu alte
atributii stabilite prin legea sa organic3.

In cadrul legislativ creat de Constiutie si de Legea 317/2004, Plenui
Consiliului avizeazd proiectele de acte normative ce privesc activitatea
autoritatii judecatoresti.

In principiu, in sfera de cuprindere a actelor normative ce privesc
activitatea autoritatii judecatoresti intr§ cele referitoare la carierea Si
statutul judecatorilor si al procurorilor, la admiterea in magistratura, la
evaluarea, formarea si examenele magistratilor si asimilatilor acestora si
magistratilor-asistenti, la statutul juridic al asistentilor judiciari si al
personalului auxialiar de specialitate de la instante si de la parchete, ia

10



exercitarea functiilor specifice acestor categorii de personal, la organizarea
si functionarea instantelor si parchetelor precum si la Intreaga activitate
desfasuratd de Consiliul Superior al Magistraturii potrivit atributiilor
constitutionale si legale conferite.

Referitor la initiativa legislativd si a altor acte normative, Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii poate sesiza ministrul justitiei cu
privire la necesitatea initierii sau modificdrii unor acte normative in
domeniul justitiei.

Este evident ca, in acest cadru, Consiliul Superior ai Magistraturii, ca
reprezentant al autoritatii judecdtoresti, este lipsit de posibilitatea initierii
proiectelor de acte normative, in conformitate cu atributiile sale si cu
domeniul sau de activitate.

Nerecunoasterea Consiliului Superior al Magistraturii a dreptului de a
initia proiecte de acte normative necesare asigurérii indeplinirii rolului siu
constitutional constituie o incdlcare a prevederilor cuprinse in Legea
fundamentala care consacra principiul separatiei si echilibrului puterilor in
stat.

Puterea judecatoreascd, prin reprezentantul s3u constitutionai
Consiliul Superior al Magistraturii, este singura putere a statului roméan
careia nu i este recunoscut dreptul de a initia acte normative din
domeniul sau de activitate.

Pana la momentul revizuirii Constitutiei prin care sa se recunoascd
puterii judecatoresti dreptul la initiativd legislativd, includerea Consiliului
Superior al Magistraturii intre autorititile publice care au dreptul sa
initieze proiecte de acte normative este posibila prin modificarea si
completarea Regulamentului privind procedurile la nivelul Guvernului ceea
ce implicda demersuri sustinute si constante din partea membrilor
Consiliului  Superior al Magistraturii pentru concretizarea acestor
modificari.

In  contextul legislativ actual, membrii Consiliului trebuie s3
intreprindd demersuri pentru ca avizul Consiliului Superior al Magistraturii
sd fie conform in toate situatiile in care actele normative privesc
activitatea autoritatii judecatoresti.

Emiterea actului normativ care este de interes pentru autoritatea
judecatoreasca, fara avizul Consiliului Superior al Magistraturii impune
reactii din partea acestuia prin atacarea actelor astfel adoptate in temeiul
Legii contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ
competenta sau prin formularea de sesiz3ri la Curtea Constitutionala.

11
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Masurile necesare in lupta eficace contra coruptiei judiciare

Coruptia judiciard amenintd/submineaz3 Statul de drept, favorizeazi
impunitatea, antreneaz3d inechitatea proceselor si lupta cea mai dificii
contra coruptiei in general.

Consiliul Superior al Magistraturii trebuie s3 contribuie prin masuri
riguroase si exceptionale pentru a remedia aceasts situatie in domeniile
care au influenta asupra independentei si, deci, a eventualei coruptii
judiciare , respectiv :

- procedurile de selectie si numire a procurorilor, sistemele de
promovare si de evaluare, cét si procedurile de revocare ale
acestora ;

- conditiile de munca deficitare si remunerarea insuficients ;

Mijloacele adecvate si eficiente de lupta contra corputiei judiciare Si
pe care Consiliul Superior al Magistraturii trebuie s3 le promoveze sunt :

1. = Membrii corpului judiciar trebuie s3 primeasca o remuneratie
adecvata in raport cu importanta si rolul profesiei lor spre a se minimiza
riscurile tentatiilor de a obtine venituri suplimentare . Salarizarea si
celelalte drepturi salariale ale procurorilor precum si ale judecatorilor
trebuie sa fie stabilite tindnd seama de locul si rolul constitutional al
autoritatii judecatoresti in statul de drept, de raspunderea, complexitatea,
riscurile si suprasolicitarea neuropsihica pe care o presupune exercitarea
fiecarei functii, de participarea personalului din cadrul fiecirej categorii ia
buna functionare a sistemului judiciar, de obligatia de p3strare a
confidentialitatii, de preg3tirea profesionals si obligatia de formare
continua, precum si restrictiile, incompatibilitdtile si interdictiile impuse
prin Constitutie si lege ;

2. - Procedurile de recrutare, de promovare si de revocare a
procurorilor trebuie sa fie clare, transparente, apolitice si nepartizane,
atribuite unei instante independente de puterea executiva si legislativs,
bazate numai pe calificare $i merite in acord si cu CARTA europeana a
judecatorilor si cu recomandarea Comisiei de la Venetia, conform cireia
toate Statele membre UE trebuie s3 dispuna de Consilii judiciare
independente, incluzénd in principal membri alesi de magistrati ;

3. - Independenta absolutd a exercitdrii profesiei procurorilor {a orice
interferentd indusa trebuie s3 fie o garantie ;

4. - Mecanismele de control impartiale trebuie s3 actioneze in scopul
de a asigura gestiunea adecvat3 a serviciilor parchetului ;
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5. = Standardele profesionale si etice pentru procurori trebuie sa fie
dezvoltate si acompaniate de mecanisme de urmérire eficace ;

6. — Autoritatile judiciare trebuie s& aiba resursele umane si materiale
suficiente ;

7. = Un anumit grad de specializare judiciari se impune in lupta
contra coruptiei judiciare ;

8. = Procurorii trebuie sd fie permanent constienti de importanta
rolului lor intr-o societate modern3.

Comunicarea Consiliului Superior al Magistraturii cu
magistratii, cu celelalte autorititi si institutii publice, cu societatea
civila

Perceptia asupra Consiliului Superior al Magitraturii in randurile
magistratilor constituie o problemd de comunicare internd care determing
disfunctionalitati in interiorul sistemului judiciar si implicit a pozitiei acestui
for in cadrul societatii.

Numai o comunicare intern3 corespunzatoare intre magistrati si
reprezentantii acestora in Consiliul Superior al Magistraturii asigurd
cunoasterea profunda a dificultatilor cu care se confrunt¥ sistemul judiciar
si identificarea parghiilor care si permiti limitarea si/sau eliminarea
acestora.

Pe de altd parte, comunicarea directd a membrilor Consiliului Superior
al Magistraturii cu magistratii va contribui in mod direct, pe de o parte, la
eficientizarea activitatii Consiliului iar pe de alta parte la implicarea activi
a magistratilor in solutionarea problemelor cu care se confruntad sistemul
judiciar.

in ceea ce priveste comunicarea cu celelalte autoritati si institutii
publice este necesard respectarea principiului separatiei puterilor in stat,
consacrat in legea fundamental3.

In acest context, prin promovarea uneij relatii corespunzatoare cuy
Institutia Prezidentiald, Parlamentul, Guvernul Romaniei, in special cu
Ministerul Justitiei si Liberttilor Cetatenesti, Consilului Superior a!
Magistraturii are obligatia s3 reprezinte Si sa promoveze in mod eficient
interesele magistratilor pentru respectarea Si garantarea independentei
acestora, sa militeze pentru eIaboArarea unor strategii comune ale
Consiliului Superior al Magistraturii, Inalta Curte de Casatie si Justitie,
Parchetului de pe ldng3 Inalta Curte de Casatie si Justitie si Ministerui
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Libertatilor Cetdtenesti cu privire la functionarea sistemului judiciar si
recunoasterea caracterului de serviciul public al justitiei.

In relatia cu societatea civild si cu reprezentantii mass - media
Consiliul Superior al Magistraturii trebuie sa aib3 o atitudine proactiva iar
nu una reactiva asigurandu-se astfel transparenta activitatii Consililului,
cunoasterea corectd a functiunilor sistemului judiciar precum si apararea
bunei reputatii a magistratilor.

In situatia in care colegii procurori de la parchetele de pe langa
tribunale imi vor acorda increderea de a-i reprezenta in viitorul
Consiliul Superior al Magistraturii, imi propun in perioada 2011-
2012 realizarea urmatoarelor proiecte la care au posibilitatea sa-
$t aduca contributia toti procurorii din cadrul Ministerului Public, in
mod individual 1 prin intermediul asociatiilor profesionale :

I. Asigurarea unui statut profesional de indepedenta si
inamovibilitate pentru magistratii procurori garantat prin
Constitutie similar statutului procurorului din alte state ale Uniunii
Europene ;

II. Realizarea cadrului organizatoric care s3 permita fiecarui
procuror sa aiba un staff profesional format din personal auxiliar
de sprecialitate, ofiteri de politie judiciara , specialisti precum si
logistica necesara desfasurdrii in conditii de performanta a
activitatii profesionale ;

ITI. Salarizarea la standarde europene a magistratilor -
procurori avand in vedere incompatibilititile si interdictiile legale ,
riscurile pe care le Presupune exercitarea activitatii |,
complexitatea acesteia precum si exigentele impuse de
documentele internationale privind functionarea eficientd a
sistemului judiciar si statutul magistratilor.
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