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MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII, TINERETULUI SI SPORTULUI

DOMNULUI DANIEL PETRU FUNERIU
MINISTRUL EDUCATIEIL CERCETARII, TINERETULUI SI SPORTULUI

Domnule Ministru,

Federatiile sindicale reprezentative la nivel de'ramurd Invatimant au luat act de proiectul
LEGII EDUCATIEI NATIONALE, in forma adoptati de Camera Deputatilor, precum si de
continutul SCRISORI] DE INTENTIE ce urmeazia a fi trimisi de Guvernul Roméiniei
Fondului Monetar International, al MEMORANDUMULUI SUPLIMENTAR DE INTELEGERE
(al doilea addendum la Memorandumul de intelegere) intre Uniunea Europeani si Roménia
si de proiectul de act normativ ce urmeaza a fi emis in aplicarea Scrisorii de intentie si a
Memorandumului. )

Federatiile sindicale reprezentative la nivel de ramurd invatdmént au luat act si de faptul ca
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si Guvernul Roméniei nu au acceptat
niciuna dintre revendicarile formulate de acestea in numele membrilor de sindicat si au
ignorat toate actiunile de protest derulate in ultima perioadd in sustinerea acestor revendicari.

In aceste conditii,

Avand 1n vedere faptul cd Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nu gi-a
indeplinit obligatia de a incepe negocierile anuale privind salariile, durata t1rnpu1u1 de lucru,
programul de lucru si conditiile de munca,

Tindnd cont §i de dispozitiile art. 12 din Legea nr. 168/1999 privind soluponarea
conflictelor de muncd, cu modificarile si completarile ulterioare,

V& notificam prin prezenta cd existd premisele declansirii conflictului de interese la
nivel de ramuri invitimant.

REVENDICARILE noastre sunt urmitoarele:

L. in ceea ce priveste proiectul LEGII EDUCATIEI NATIONALE, in forma adoptati de
Camera Deputatilor, elaborat cu incdlcarea celor mai elementare reguli ale dialogului social, cu
desconsiderarea totala a federatiilor sindicale reprezentative din invdtdmant, a propunerilor
formulate de acestea, de salariatii din invdtdiméant, dar si de reprezentantii parintilor, elevilor si
studentilor:

e mentinerea titularizarii in iInvatdmant asa cum este aceasta reglementatd in prezent;

e mentinerea actualei structuri a Invatdiméantului preuniversitar (care va genera restrangeri de
activitate);

e finantarea corespunzitoare a sistemului de invatimant public;

e ¢liminarea sistemului de finantare pe elev/prescolar (care a determinat deja diminuarea
veniturilor salariatilor din invatamant);




eliminarea politizarii sistemului de invdtimant;

mentinerea tuturor functiilor didactice auxiliare existente;
mentinerea tuturor drepturilor garantate de ani de zile in legislatie;
mentinerea actualei formule de conducere a universititilor;
autonomie universitard neingradita;

mentinerea posibilititii negocierii de drepturi prin contractele colective de munci;
imtirirea rolului partenerilor de dialog social etc.

IL In ceea ce priveste continutul SCRISORII DE INTENTIE ce urmeazi a fi trimisa de

Guvernul ~ Roméniei F ondului  Monetar International, al MEMORANDUMULUI
SUPLIMENTAR DE INTELEGERE (al doilea addendum la Memorandumul de intelegere) intre
Uniunea Europeand si Roménia si al proiectul de act normativ ce urmeaza a fi emis in aplicarea
acestora:

neaplicarea reducerii cu 25% a salariilor, sporurilor si a altor pliti de naturd salariald

incepand cu 1 iunie 2010;

blocarea concedierilor din sectorul bugetar (posibil 140.000 in 2011, pana la 250.000 in
2012);

neaplicarea reducerii cu 15% a tuturor prestatiilor sociale (inclusiv pensii, alocatia de stat
pentru copii, alocatia pentru nou néscuti etc.); '
acordarea celui de-al 13-lea salariu aferent anului 2010;

mentinerea numarului de scoli;

acordarea biletelor de odihna contractate de C.N.P.A.S.;

finantarea corespunzitoare a invatimantului;

stoparea oricaror modificéri ale legislatiei muncii pentru flexibilizarea timpului de lucru si
a salariilor si reducerea costurilor angajarii si concedierii;

decontarea in continuare a cheltuielilor de navetd pentru personalul didactic, pentru elev1 si
studenti etc.

III. Recunoasterea valabilitatii Legii nr. 221/2008, in conditiile in care existd numeroase

sentinte irevocabile ce au confirmat obligativitatea respectarii acesteia.

IV. Plata sumelor compensatorii previzute expres de dispozitiile Legii nr. 330/2009 si

acordarea sporului pentru conditii periculoase sau vatdmaétoare si a sporului pentru conditii grele
de munci, previzute de acelagi act normativ.

Bucuresti, 26 mai 2010

Presedinte F.N.S. ,ALMA MATER”
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