AVAS organizeaza selectie de oferte pentru desemnarea administratorului
judiciar al S.C. CONTRASIMEX S.A. Bucuresti

Autoritatea pentru Valorificarea Activelor Statului organizeaza selectie de oferte

pentru desemnarea administratorului judiciar ce va fi propus de Autoritate Tn cadrul
dosarului de lichidare judiciard a S.C. CONTRANSIMEX S.A. Bucuresti.

Selectia se va desfagura conform urmatorului Regulament:

o Depunerea ofertelor:

Pentru a participa la selectie, ofertantul trebuie sa depuna o scrisoare de intentie
insotita de documentele de participare la sediul AVAS din Bucuresti, str. Cpt. Av. Alex.
Serbanescu nr. 50, sector 1, pana la data de 19.02.2010, orele 12.

Oferta va contine:

- informatii generale referitoare la activitatea ofertantului, suportul logistic si

organizatoric;

- experientd generala in lichidarea societatilor comerciale, cu precizarea
numarului de dosare de lichidare judiciara derulate in temeiul legii insolventei, n care a

fost desemnat administrator/lichidator judiciar ;

- oferta financiara - onorariul solicitat pentru activitatea desfasurata in

cursul procedurii de lichidare judiciara.

Sistemul de remunerare a lichidatorului va fi constituit din onorariu. Acest

onorariu va fi diferentiat dupa cum urmeaza:

- onorariu fix de pana la 3.000 lei/lunar, pentru perioada de observatie ;



- procent fix, in limita a maxim 8% din sumele incasate din vanzarea
activelor, respectiv din valoarea creantelor recuperate ale debitoarei in cursul procedurii

de insolventa.

Administratorul/lichidatorul judiciar nu va ihcasa comision din veniturile realizate

din activitatea curenta a societatii (inclusiv din contractele de inchiriere, asociere, etc.).

o Procedura de desfasurare a selectiei:

In termen de 3 (trei) zile lucratoare de la data limitd a depunerii ofertelor, membrii
comisiei de selectie vor deschide plicurile gi vor analiza documentele depuse de fiecare

ofertant, desemnand oferta castigatoare, pe baza grilei de punctaj prestabilita.

in caz de egalitate a punctajului, va fi declarata castigatoare oferta care a obtinut
punctajul cel mai mare la “oferta financiara”. Daca si in acest caz se mentine egalitatea,
va fi selectat ofertantul care are experienta cea mai mare, cuantificata prin numarul de

dosare de lichidare judiciara in care a fost desemnat administrator/lichidator judiciar.

Rezultatul selectiei va fi afisat pe site-ul si la sediul AVAS in data de 24.02.2010.

GRILA PENTRU EVALUAREA OFERTELOR

|. EVALUARE PUNCTAJ
MAXIM

» Experienta in lichidarea societatilor comerciale (nr. 25
dosare de insolventa administrate)
»  Certificat de mentinere a unui sistem de 5
management al calitatii (1ISO 9001)
» Onorariu fix solicitat pentru perioada de observatie 10
» Comision solicitat pentru vanzari de active si 60
recuperari de creante

Punctaj total evaluare 100

PUNCTAJ EVALUARE



1. Experienta in_lichidare: Numar dosare de lichidare judiciara

administrate:

-dela 0 la 100 dosare, inclusiv: 0 - 5 puncte;
- de la 100 la 200 dosare, inclusiv: 5 - 10 puncte;
- de la 200 la 300 dosare, inclusiv: 10 - 15 puncte;
- de la 300 la 400 dosare, inclusiv: 15 - 20 puncte;

- de la 400 la 500 dosare, inclusiv: 20 - 25 puncte.
Nota : Stabilirea numarului de puncte se face pe transe de numar de dosare,

proportional cu numarul acestora.
2. Onorariu

2.1. Onorariu fix

- 0-300 lei: 10 - 9 puncte;

- 300- 600 lei: 9 - 8 puncte;

- 600 - 900 lei: 8 - 7 puncte;

- 900 — 1.200 lei: 7 -6 puncte;
- 1.200 - 1.500 lei: 6 - 5 puncte;
- 1.500 — 1.800 lei: 5 - 4 puncte;
- 1.800 — 2.100 lei: 4 - 3 puncte;
- 2.100 - 2.400 lei: 3 - 2 puncte;
- 2.400 — 2.700 lei: 2 - 1 puncte;
- 2.700 — 3000 lei: 1-0,1 punct.

Nota: Stabilirea numarului de puncte se face pe trangse de onorariu solicitat,

proportional cu acesta.



2.2. Comision din vanzari de active si incasari de creante:

- 0-1% 60 - 51 puncte;

- 1,01 -2% 50 - 41 puncte,
- 2,01 -3% 40 - 31 puncte;
- 3,01 -4% 30 - 21 puncte;
- 4,01 -5% 20 - 15 puncte;
- 5,01 -6% 14 - 10 puncte;
- 6,01 -7% 9 - 5 puncte,

- 7,01 -8% 4 - 1 punct(e).

Nota: Stabilirea numarului de puncte se face pe trange de comision solicitat,

proportional cu acesta.
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