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Joburi in strainatate 2010, ultima strigare!

Portalul Tjobs.ro cumuleaza in prezent oferta a 410 recrutori profesionigti care propun 5.119 oferte de
angajare in strainatate cu contract de munca pentru saptaméana 11 — 17 ianuarie 2010 si dispun de 76.785
locuri de munca ,la cheie” pentru perioada ianuarie — martie 2010. Propunerile de locuri de munca in
strainatate cu contracte se va dubla incepénd cu trimestrul 1l, cAnd domeniile hotelier-restaurant, turism
(inclusiv vasele de croaziera) si constructii vor tripla numarul de oferte, cu joburi sezoniere si/sau cu
contracte de munca pe 1 an sau pe 18 luni.

Conform ultimului sondaj realizat de Tjobs.ro in randul partenerilor sai, recrutorii profesionisti din Romania
prevad un total de 513.600 de locuri de munca in strainatate pana la sfarsitul anului 2010. Domeniile hotel-
restaurant-turism (cu aproape 130.000 de joburi), vanzari si industrial (fiecare cu cate 54.000 de locuri de
munca), medical (cu 48.000 de oferte) si constructii (cu alte 42.800 angajari). Restul de 185.200 de locuri de
munca sunt propuse Tn sectoarele inginerie, Tingrijire  copii/batrani, agricultura/necalificati,
consultantd/management, IT, transporturi si administratie/office.

2. Top domenii din care vin ofertele de angajare cu contract de munca in strainatate

1. Turism 9,74% 13. Educatie 3,18%
| 2. Restaurant | 8,55% | 14. Servicil de management & consultanta  3,18%
| 3. Intretinere B,15% 15. Vase de croaziera 2,77%
| 4. Constructil | 7.75%  16. Vanzarilcomert electronicisampling/ 1,99%

5. Necalificati 7,36%  17. Agricul J; hnielsilvicultura 1,79%
| 6. Au pair 7,16% | 18. Artistic (d are,hostess,modeling)  0,40%

7. Medical 7,16% 19. Petrol i gaze/petrochimie 0,40%
| 8. Industrie 7.16% | 20. Procesarea crnil, mécelari | 0,40%

9. Inginerie 6,36% 21. Ingrijire batrini la domiciliu 0,20%
| 10. Transport 5.57% | 22, Farmacil 0,20%

11. Administratie 497% 23 Seruicii.da infrumusetare 0,20%
| 12. Entertainment. 3,98%  [24. Altele 0,20%

Tn ceea ce priveste tarile in care sunt facute ofertele de angajare, vorbim de 100 de state prezente in
sondaj, carora li se adauga o categorie ,alte tari” (cu o pondere de 2,12%). Ponderea este aproape echitabil
impartita intre primele 4 locuri. Astfel, Grecia se pozitioneaza pe locul | cu 8.87%, urmata de Italia cu 8,33%,
Germania si Marea Britanie, fiecare cu céate 8,07%. Locurile urmatoare in top sunt ocupate de Cipru (6.72%)
si Franta (5.38%), restul statelor din aceasta statistica avand procentaje cuprinse intre 3,76% (Spania) si

2,13% (Canada). De remarcat faptul ca SUA se situeaza destul de departe in acest sondaj, cu doar 1,34%.
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Interesante sunt si rezultatele sondajului referitor la recrutorii profesionisti. Tntreba’;i daca exista o diferenta
de parere legata de calitatea candidatilor (aici studiul facand referire la aptitudinile personale si profesionale
cerute de respectivele oferte de angajare in stranatate), raspunsurile acestora au fost optimiste. Daca la
interviu recrutorii aveau in pondere o ,parere bund” (45.54%) sau ,medie” (38.61%) in ceea ce priveste



calitatea aplicantilor, foarte putini avand constatari de natura negativa (4.95%); dupa inceperea lucrului pe

postul respectiv recrutorii au primit feedback-uri si mai bune (,parere buna”-

28.71%), In timp ce proportia celor nemultumiti a scazut cu aproape 3%.
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- Inainte de plecarea cu contract de angajare
la noul loc de munca din strainatate

m Dupa inceperea activitatii
la noul loc de munca din strainatate

59.41%; ,parere foarte buna’-

In fine, studiul Tjobs.ro si-a propus s& evidentieze si care sunt modalitétile de recrutare cele mai frecvent
utilizate de agentiile de recrutare gi plasare a fortei de munca in strainatate. Astfel, cele mai folosite 5
metode de recrutare sunt prin mijlocirea internetului (portaluri de joburi pe internet- 18,16%; site-uri proprii-
15,77%; site-uri cu anunturi- 15,77%), urmate indeaproape, ca si procentaj, de anunturile publicate in
ziarele locale si nationale (13,57%) si de metoda recrutarilor telefonice (13,17%). Recrutorii profesionisti se
mai folosesc si de afise si fluturasi, de spoturile TV si radio, dar si de evenimentele de profil (targuri de joburi
sau conferinte) pentru a-si face cunoscute ofertele de locuri de munca in strainatate. Retelele de cunostinte
si recomandarile celor care au colaborat deja cu recrutorii Ti pot deopotriva ajuta pe candidati sa obtina

contractul de munca dorit.
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