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Nr. 20/18.01.2010

Citre,
Guvernul Romaniei,

in atentia domnului Prim — Ministru Emil BOC

Stimate domnule Prim — Ministru,

Federatia Sindicatelor Libere din fnvé;émént, organizatie care reprezinti drepturile si
interesele a peste 198.000 de salariati din nvatimant, vi soliciti elaborarea unui proiect
de lege cu privire la platile compensatorii de care vor beneficia salariatii din

invitimantul preuniversitar de stat, ce vor fi concediati, ca urmare a aplicirii art. XVI

din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 114 / 2009 privind unele mésuri financiar-

bugetare, publicati in Monitorul Oficial, Partea I nr. 919 din 29.12.20009.

Solicitarea noastri are in vedere urmatoarele:

Prevederile art. XVI din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 114/ 2009 vor avea
ca efect diminuarea cu 15.000 a numdrului total de posturi finantate pentru invitimantul
preuniversitar in anul 2010.

Conform dispozitiilor art. 69 alin. (1) din Codul muncii, cu modificarile si completirile
ulterioare, ., [n cazul in care angajatorul intentioneazdi sd efectueze concedieri colective,
acesta are obligatia de a inifia, in timp util si in scopul ajungerii la o intelegere, in conditiile
prevazute de lege, consultdri cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor cu
privire cel putin la:

a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere g
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b) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la mdsuri sociale care vizeazd,
printre altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionald a salariafilor
concediati”, iar potrivit alin. (2) lit. f) al aceluiasi articol, n perioada in care au loc
consultdri, potrivit alin. (1), pentru a permite sindicatului sau reprezentantilor salariatilor
sd formuleze propuneri in timp util, angajatorul are obligatia sd le furnizeze toate
informatiile relevante i sd le notifice, in scris, urmdtoarele: (...) mdsurile pentru
atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile ce urmeazd sd fie acordate
salariatilor concediati, conform dispozitiilor legale si/sau contractului colectiv de muncd
aplicabil; (...)".

Mentionam faptul cd, in lipsa unei legi care sd prevadd pldtile compensatorii ce se

acorddi salariatilor din invdtdmdnt in cazul concedierilor colective, prin Contractul

Colectiv de Munci Unic la Nivel de Ramuri-Invatimant, inregistrat la Ministerul Muncii,

Familiei si Egalititii de Sanse (in prezent Ministerul Muncii, Familie si Protectiei Sociale)
sub numirul 596 / 12.11.2007, pdrtile semnatare au stabilit urmdatoarele:

- Art. 75 alin. (3) : ,, Salariatii concediati pentru motive care nu fin de persoana
lor beneficiazd de mdsuri active de combatere a somajului i de pldti compensatorii,
conform legii.”;

- Art. 75 alin. (4): ,,In vederea acorddrii personalului din invdtdmadnt a
pldtilor compensatorii prevdazute la alin. (2), (3), Ministerul Educatiei, Cercetdrii §i
Tineretului se obligd sd initieze si sd inainteze Guvernului un proiect de lege in
acest sens, dupd consultarea federatiilor sindicale reprezentative din

invatamant.”

De aceea, in baza prevederilor contractului colectiv de muncd unic la nivel de
ramurd, am solicitat Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului sd-si
indeplineascd obligatiile asumate prin acesta si si elaboreze proiectul legii privind platile
compensatorii ce se acorda salariatilor din invatimant in cazul concedierilor colective.

Este de notorietate faptul ca aplicarea O.U.G. nr. 114/ 2009 va conduce la concedieri

colective in sistemul educational, iar, pentru a se evita discriminarea salariatilor din

sistem in raport cu alte categorii de salariati bugetari (ca de exemplu, cei din ramura
sanitard), ce beneficiazi de pliti compensatorii, este absolut necesard adoptarea unei
legi care si prevadi compensatiile binesti ce se acorda personalului din invitamant in

cazul concedierilor colective.
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Precizam ca discriminarea personalului din invatimant in raport cu alte categorii de

bugetari contravine dispozitiilor art. 16 alin. (1) din Constitutia Romaniei, art. 5 din Codul

muncii, cu modificarile si completirile ulterioare, celor ale O.G. nr. 137/2000 privind

prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare, dar si dispozitiilor art. 14 din Conventia europeand pentru apirarea

drepturilor omului si_a libertatilor fundamentale, ratificatdi de Romaéania prin Legea

nr.30/1994 si celor ale Protocolului nr.12 la aceasta.

Vé rugdm sd aveti in vedere si faptul cd, In practica in materie, Curtea Europeand a

Drepturilor Omului a retinut in mod constant ca existd discriminare atita timp cat diferenta

de tratament aplicat unor subiecte de drept aflate in situatii analoage nu are o justificare

legitima, obiectiva si rezonabild (Decizia din 26.09.2002 si Decizia 6 din decembrie 2007).

Este evident faptul cd nu existd o astfel o justificare legitimd, obiectivd si rezonabild
pentru discriminarea angajatilor din invatdmadnt, prin neacordarea de pliti compensatorii

celor care vor fi afectati de mdasura reducerii numdrului de posturi finantate.

In concluzie, avand in vedere argumentele prezentate mai sus, tindnd cont de dreptul

de initiativa legislativa al Guvernului, consacrat de art. 74 alin. (1) din Constitutia Romaniei,

va solicitim si elaborati un proiect de lege privind plitile compensatorii ce se acordi

salariatilor din invitamant in cazul concedierilor colective.

Cu stima,
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