
DOCUMENT DE POZIȚIE, CPISC 6 OCTOMBRIE 2009 

DOCUMENT DE POZIȚIE 
 

Documentul de Poziție al CPISC este adresat Guvernului României, organizațiilor patronale si 
sindicale, partenere din Consiliul Economic si Social, și opiniei publice. 

Bucureşti, 6 Octombrie 2009:   

Confederatia Patronala din Industrie Servicii si Comert (CPISC) isi reitereaza cu consecventa pozitia fata 

de problema salariului minim pe economie astfel: 

Companiile membre ale CPISC, in majoritate, mari angajatori si contribuabili, se confrunta cu lipsa unei 

piete a muncii coerente, structurate si functionale, cu insuficienta ofertei de resurse umane, corespunzator 

calificate, in general si in special cu lipsa competentelor profesionale adecvate exigentelor economiei 

moderne si unei dinamici tehnologice si sociale fara precedent. 

CPISC sustine necesitatea cresterii nivelului general de salarizare, in Romania, din cel putin doua motive: 

1) Motivarea fortei calificate de munca - necesitatea asigurarii unui nivel de salarizare atractiv, 

comparabil cu media din piața muncii comunitare, capabil sa devina motivant pentru retinerea in 

tara a fortei de munca mediu si inalt calificate 

2) Finantarea consumului - necesitatea asigurarii publicului consumator de venituri suficiente pentru 

a putea sustine o crestere a consumului ca premiza a cresterii economice. 

Pentru atingerea celor doua obiective, CPISC sustine in continuare, propunerea unei rate anuale de 

crestere a fondurilor de salarii cu o rata medie de 23%, care ar conduce in urmatorii 5 ani, in companiile 

unde ponderea fondului de salarii este rezonabila  (intre 8 – 20%), la o presiune medie pe preturile de 

vanzare de circa 2,5 – 5%. Aceasta este o crestere care pentru majoritatea companiilor poate face obiectul 
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unei absorbtii interne pe seama optimizarilor manageriale si a cresterii productivitatii muncii, astfel incat  sa 

nu duca la exercitarea de presiuni suplimentare pe inflatie si nici la pierderi notabile de competitivitate. 

Aceasta crestere nu poate fi insa sustinuta doar pe seama finantarii din partea comunitatii angajatorilor 

ci trebuie sa faca obiectul unor eforturi conjugate ale partenerilor sociali, angajatori, sindicate, guvern, in 

cadrul unei politici de ocupare si modernizare a pietei muncii din Romania. 

CPISC face, in acest sens, un apel catre: 

Celelalte organizatii ale angajatorilor, sa inteleaga necesitatea unei astfel de masuri procurand 

companiilor membre asistenta si consultanta pentru elaborarea si implementarea masurilor manageriale 

interne, adecvate, pentru cresterea numarului si calitatii locurilor de munca sigure si bine platite. 

Organizatiile sindicale, sa faca saltul de la o pozitie rigida, strict revendicativa la una participativa, 

constructiva, bazata pe dialog, pe flexibilizarea relatiilor de munca, pe promovarea in randul angajatilor a 

preocuparii pentru cresterea nivelului si numarului competentelor profesionale, a mobilitatii ocupationale 

Guvern, sa lanseze URGENT procesul de elaborare si implementare a unei politici nationale multi-

anuale de crestere a antreprenoriatului, a numarului si calitatii locurilor de munca bazata pe integrarea unor 

masuri coerente si eficace din sfera cercetarii aplicate, educatiei initiale si formarii profesionale continue, 

legislatiei companiilor, reducerii fiscalizarii generale si a muncii, conceptualizarii si nefiscalizarii participarii 

salariatilor la rezultatul financiar al companiilor, conceptualizarii si implementarii economiei sociale.   

 Concluzie: CPISC considera nivelul salariului minim revendicat de sindicate, de 740 lei/luna, drept 

justificat si realizabil, in cursul anului 2010, dar nu ca urmare doar a procesului de negociere ci ca rezultat 

al unei politici ocupationale si salariale integrate si multi-anuale, elaborata, asumata si implementata de 

partenerii sociali, guvern, patronate, sindicate. 

 

Adrian IZVORANU 
Director general CPISC 
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